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Programul de desfasurare a sedintelor de repartizare din
01.09.2022 5i 02.09.2022

Sedintele vor avea loc joi 01.09.2022 si vineri 02.09.2022
in curtea interioard a Scolii Gimnaziale ,,Oltea Doamna” Oradea

01.09.2022
Ora de incepere Disciplina
9:30 Tnvatitoare (limba romand)
10:00 Limba si literatura romana, profesori documentaristi
10:30 Limbi moderne
11:00 Istorie, Geografie, Socio-umane
12:00 Educatie fizica si sport
12:30 Biologie, Fizica, Chimie
13:30 Matematica, Informatica
02.09.2022
Ora de incepere Disciplina
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
9:00 Tnvatatoare (limba maghiara, limba germana, limba slovacd, limba rromani)
9:20 Educatoare (limba maghiara, limba germana, limba slovaca, limba rromani)
9:45 Limba maghiara materna, limba slovaca materna, limba rromani materna
10:15 Religie
10:45 Arte
11:30 Discipline tehnice
13:00 Tnvdtdmant special

Nota: - Vdrugdm ca la intrarea in sedintd, sa cunoasteti codurile posturilor vizate.
- Insituatia in care conditiile meteo sunt nefavorabile, sedintele vor avea loc in sala de sport a
aceleiasi scoli.
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Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinta de repartizare
organizata la nivelul inspectoratului scolar, in perioada 1 - 2 septembrie 2022

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie

Art. 94

alin (7) in perioada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didacticd de predare
incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat, selectat in
baza criteriilor stabilite la alin. (8);

C) personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmasi
neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvatdmantul preuniversitar rdmas neincadrat, care nu
depaseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

€) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar, care depdseste cu 3 (trei) ani varsta
legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea
n Tnvatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

0) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat, selectat in baza

criteriilor stabilite la alin. (8).
alin (8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevézut la alin. (7) lit. b)-g) se aplicd, in ordine,
urmdtoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b) continuarea activitétii didactice in aceeasi unitate de invdtdmdnt in care a functionat si in anul scolar anterior;

C) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

€) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.

A
1

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie

Art. 96

alin. (3) in situatia in care mai rdmdn posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactici de predare
incompleta, conform anexei nr. 18 sau candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinata cu norma didactica
de predare incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr.
18;

C) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinat3 in alt§ unitate de
fnvatamant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologie

Art. 103

alin. (1) in perioada prevazutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rdmasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu
norma didactica de predare incompletd, conform art. 94 alin. (7);

D) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incomplet, conform art.
96 alin. (3);
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C) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

alin. (2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupd cum urmeazd:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se
selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceasta perioada sa se
organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

C) in regim de plata cu ora, pentru o perioad3 de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu
are domiciliul sau resedinta n localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor
de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand ca n aceasta perioada sd se organizeze concursuri/testari pentru
ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);

d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea
descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei
de un cadru didactic calificat.

alin. (3) in sedinta de repartizare, absolventii invéitdméntului superior care au obtinut la testare cel putin media 7
(sapte) isi pot constitui norma didacticd de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decdt cea
pentru care a sustinut testarea, pdnd la 1/3 de normd, in invdtdmdntul gimnazial din mediul urban, respectiv pdnd la 1/2 de
normd, in invdtdmdntul gimnazial din mediul rural.

alin. (4) Departajarea candidatilor prevdzuti la alin. (2) lit. b), avdnd domiciliul sau resedinta in localitatea in care se
afld postul didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) solicitat(d), se realizeazé luéndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invdtdmant;

C) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

alin. (5) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. c) avdnd aceeasi medie de departajare, care solicitd acelasi
post didactic, se realizeazd ludndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatdmant;
media cea mai mare obtinutd la examenul de licentad/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutad la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.
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d) ocuparea posturilor didactice/ catedrelor ramase vacante/ rezervate, conform prevederilor
art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologie

Art. 104

alin. (1) Pénd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, prin detasare in interesul
fnvdtdmdntului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete
sau incomplete care se vacanteazd in unitdtile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2022-2023, pe
termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invatdmént care au
posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura
activitdti didactice in unitdti de invdatdmdnt preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de
predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotdrdrii consiliilor de administratie ale unitdtilor de invdtdmént. in mod
exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate pénd la inceperea cursurilor, in lipsa
personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul
unitdtilor de invatdmadnt care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile,
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personalului férd studii corespunzdtoare postului, urmédnd ca in aceastd perioadd sé se organizeze concursuriftestdri pentru
ocuparea acestor posturi.

alin. (2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de
predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fdrd studii corespunzdtoare postului, pdnd la
organizarea concursului/testdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afléd intr-una dintre urmdtoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), In specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022 si nu au participat la concursul/testarea organizate de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar,
sesiunea 2022, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

C) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022, cat si la concursul/testarea organizate de inspectoratul
scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

Inspector scolar general Inspectori scolari pentru
prof. dr. Horea Florian ABRUDAN managementul resurselor umane
prof. Emil FLOREA
prof. Florica Anca SANDRA
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