AMINISTERUL EDUCATIED
SCOALA GIMNAZ!A!.}-‘\,,N!COLAE POPOVICIU” BEIUS
5tr. Calea Bihorutui, ivr. 13; t2i. 0259/322064, fax. 322620

P
(3

e-mail: npopavicubsivs@vahoo.cam

INSP. $€ULIAR', JUD. BIHOR

N 4@9_@_&&3 0/ 20 2‘37

NR.158/27.01.2023

AVIZATAST

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

-compartimentul resurse umane-

Urmare a adresei Inspectoratului Scolar Judetean Bihor nr. 3827/18.01.2023, va
- {ransmitem atasat spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor didactice
vacante pentru anul scolar 2023-2024.
in urma sedintei Consiliului de Administratie din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae
" Popoviciu,, Beius, intrunit in data de 27.01.2023 s-au stabilit

Conditii specifice pentru urmatoarele posturi/catedre vacante:

1. Profesor Pentru invﬁtﬁmﬁntul Primar Alternativa Step By Step

NOTA* Postul se poate ocupa cu conditia realizarii Planului de scolarizare

I~

Profesor Religie Reformata
3. Profesor Educatie Tehnologica
4. Profesor Limba Maghiara

5. Profesor Informatica

Punctajul final se va obtine din media aritmetici a conditiilor specifice(probe)

emuinerate In anexe, punctajul minim fiind de 90 puncte.

Director, Secretar,

Prof. RADA DAX L VA NICA VIVIANA
(VS Jaab

£

93
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e

Pop,
Homr




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
Str. Calea Bihorului, Nr. 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
e-mail: npopoviciubeius@yahoo.com

Postul/catedra Viabilitat | Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

g
lfnvététor/ 1 AN Calificativul “Foarte bine’’ in ultimii 3 | Criteriu eliminatoriu
institutor pentru ani la catedra
invatamintul Fara sanctiuni in ultimii 3 ani la catedra | Criteriu eliminatoria
primar/ profesor
pentru Dosarul complet trebuie si contina: 15 puncte (P1)
invatdmantul -Curriculum vitae

primar ( in limba
roménd) 20 ore
STEP BY STEP

2.Informatica
Educatie
Tehnologicad/
Religie reformati/
Limba Maghiari

-aprecierea C.A. din scoala de
provenienti
Anexa 1)

Inspectie la clasi, minim nota 9 pentru
activitate

*Evaluarea se face conform anexei nr. 5
la Metodologie
(Anexa 2)

Punctaj maxim (P2)
35p

Interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unititii, care face
referire la urmétoarele domenii:

I.Pregatire profesionala
IL.Criterii motivationale si aspecte

comportamentale/etice
(Anexa 3)

Punctaj maxim 50 p (P3,
suma a punctajelor de mai

jos)

Punctaj maxim 30 p
Punctaj maxim 20 p
Nota - Punctajul minim

pentru promovarea probei
este de 40 puncte.

Acordul institutiei va fi obtinut de citre
candidatul care va avea media mai
mare, dar cel putin egali cu 90,00
puncte, medie calculati cu formula

M= (P1+ P2 + P3):10

NOTA - invﬁ;ﬁtor/ institutor pentru fnvitimintul primar/ profesor pentru invitimantul
primar ( in limba roménsi) 20 ore STEP BY STEP

-1-Postul este viabil cu conditia realiziirii planului de scolarizare

-2-Criteriu eliminatoriu - Cursuri absolvite pentru alternativa Step by Step toate
modulele(initiere, pregatitoare, I, a II-a, a I1l-a, a IV-a)
-3-DE SUSTINUT 2 ACTIVITATI - 1 activitate in alternativa Step by step (intalnirea
de dimineata si activitate pe centre) si 1 ora clasi traditional P2=(P2.1+P2.2):2
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Nr. 112 din 25.01.2023

Citre, VS Cpp )
Inspectoratul §colar Judetean Bihor [iNsp €40 Ar Juo BTF{SR

0 463 vsa f3.02. 2073 |

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd si solicitim avizarea conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Alexandru Roman, Auseu,
din data de 20.01.2023, pentru anul scolar 2023-2024.

Conditiile specifice :

1.Sustinerea si promovarea inspectiei la clasd, cu nota minim 9 (noud) in
specialitatea postului conform Anexei 5 din Metodologie

2.Sustinerea si promovarea unui interviu cu nota minim 9 in cadrul Consiliului
de Administratie.

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine media 9.
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INTERVIU
Cunoasterea corectil a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invdfdmént §i metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul

opteazi);

- Programa scolard pentru invatimantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in

functie de postul pe care candidatul opteazi);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile si

completirile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdmént preuniversitar; aprobat prin OMEN nr. nr.4183 din 04 julie 2022

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Punctaj
Aspect vizat
crt. TR Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invitimant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invdtdméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteazi);
Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea
3. oy . T u 2
profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteazi);
4 Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 2
"1 172011, cu modificérile si completirile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a )
" | unitatilor de invatimant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Noti interviu:

Semnitura




Nr. 222/01.02.2023

Conditii specifice de ocupare a posturilor de la nivelul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bihor pentru anul
scolar 2023-2024

stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Bihor din data de 01.02.2023

Nr.
crt

Conditii specifice de ocupare

Punctaj acordat

Calificativ "Foarte bine” in activitatea didacticd pentru anii scolari 2020-
2021, 2021-2022 si partial 2022-2023

Criteriu eliminatoriu

Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani scolari

Criteriu eliminatoriu

Dosar complet care va cuprinde:

- Curriculum vitae

- Aprecierea CA din acest an scolar 2022-2023

- Alte aspecte relevante privind cariera didactici (cursuri de specialitate)

Criteriu eliminatoriu

Inspectie la clasa conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024 (OME_6218/09.11.2022)

Noté intre 1 §i 10 (N1)
Conditia pentru a participa la
etapa de interviu: Notd minima 9

Interviu in fata Consiliului de Administratie privind aspecte care fac
referire la urmatoarele domenii:

- Regulamentul privind organizarea §i functionarea Centrelor Judetene/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala

- Codul de etici al personalului din invitimant;

- Prezentarea unui plan managerial pentru postul de profesor consilier
scolar/profesor logoped

Nota intre 1 si 10 (N2)

Prof. Maria — Cristina AVRIGEANU

Notii: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatii care vor obtine media finala de cel putin 9,50 —
medie calculata astfel: M=(N1+N2):2.

Director CJRAE Bihor,

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR




A INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

J§ MINISTERUL EDUCATIEl  COLEGIUL ECONOMIC ,PARTENIE COSMA”

: Str. Armatei Roméne nr. 1F, Oradea, Tel.+ (40)259-472674
ww.colegiuleconomicoradea.ro, e-mail:cepcosma(@gmail.com

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR|

Nr. 521 1 06.02.2023
Nr, A(g‘!-% Data 06001‘9@,35

ZAT,
Inspectoratul Séolardu
) ;G: A R 5iyis s;i ui\

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar la
Colegiul Economic "Partenie Cosma” Oradea

1. Inspectie speciala la clasa conform anexei nr.5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6218/2022;

Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari;

Definitivat in invatamant;

Nota minima 9 (noua) la inspectia la clasg;

o A& o0 o

lerarhizarea se va face in functie de nota obtinuta la inspectia la clasa.

IRECTOR,




/6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARITEA I, Nr. 1095 bis/14.X1.2022

ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

; = o Punctaj
Analizd Aspecte evaluate: criterii L

Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Lodlie I e ongimat stiinfifico-aplicativ

g ; ; 5 . Y 1,5
(obiectivizare, structurare, sistemnatizare, coerentd, consistenti) ’

Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ’

Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. ; ; — 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individual3 si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fatd de scoali - statutul si rolul la ord

e L 3 0,5
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat®)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinga,

Candidat:

Semnitura




Scoala Gimnazialid Nr 1 Siliste de Vagcau
Com .Cristioru de Jos-Bihor,Nr.58
Tel/Fax:0259351529

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com

Nr. ¥ din Q¥ 5/ J0d %

CATRE ~
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
-compartimentul resurse umane-

in urma sedintei Consiliului de Administratie din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Scoala Gimnaziald Nr.1 Saligte de Vascdu, intrunit in data de
26.01.2023 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a postului didactic vacant pe
disciplina Matematica.

Va rugdm si ne aprobati conditiile specifice enumerate in anexele
atasate prezentei adrese.
Punctajul final se va obtine din media aritmetic3a conditiilor specifice(probe)
enumerate in anexe, punctajul minim fiind 8.00.

Director, Secretar,
Prof. Nica Dalgigna_“ Micuia Daniela
s - L/bi,t-%%/'




Scoala Gimnaziali Nr 1 Sliste de Vasciu
Com .Cristioru de Jos-Bihor,Nr.58
Tel/Fax:0259351529

L U, BIHOR

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com
Nr. 88 din 27.01.2023

20030 o/ Lo

=

Nr. | Postul/catedra Viabilitate | Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt.
1. | Matematic# 4 ANI Calificativul “Foarte bine” in urmd cu 3 ani | Criteriu eliminatoriu

Fird sanctiuni in urma cu 3 ani

Criteriu eliminatoriu

Dosarul complet trebuie si contind: -
Curriculum vitae
-aprecierea C.A. din scoala de provenienta

15 puncte (P1)

Inspectie la clasd, minim nota 9 pentru
activitate:

-1 ord

*Bvaluarea se face conform anexei nr. 5 la
Metodologie

Punctaj maxim
35p(PI1)

Interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unititii, care face referire la
3 domenii:

1.Curriculum nvitimant gimnazial
2.Legeanr. 1/2011, Codul de eticd al
personalului didactic din Invétdméantul

preuniversitar

3. Motivatia candidatului sub aspect
institutioal, profesional si personal

Punctaj maxim 50 p
(P2, sumid a
punctajelor de mai
jos)

Punctaj maxim 20 p

Punctaj maxim 10 p

Punctaj maxim 20 p

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre
candidatul care va avea media mai mare ,
media minima fiind 8.00

Medie calculati cu formula

M= (P1+ P2 + P3):10




Scoala Gimnazialid Nr 1 Siliste de Vasciu
Com .Cri§ti0ru de Jos-Bihor,Nr.58
Tel/Fax:0259351529

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com
Nr.S! din 4700 dody

ANEXA 3 OME 6218/2022
- Anexa nr.5 la Metodologie

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

.................................................................................................................

..........................................................................................................................

Domenii Criterii/Aspect vizat Punctaj
evaluate

Maxim | Realizat

Pregatire Competente profesionala 20
profesionala | -curriculum/programe/plan de invatamant si metodologia de aplicare a
planului pentru invatamantul gunnazm/spemahtatea profesorului

Cunostinte legate de prevederile Legii 1/2011 cu modificarile 51 completarile | 10
ulterioare/Codul de etica/ROFUIP/Statutul elevului

Criterii - | -motivatia de ocupare a postului 10
motivationa :
le si aspecte

comportame | -Capacitatea de a solutiona probleme specifice ale scolii/disponibilitatea de 10
ntale/etice autoreglare a comportamentului in relatia cu ceilalti

3 -integritatea morala si forta de convingere in promovarea valorilor pozitive
ale organizatiei si cresterea prestigiului institutional

TOTAL . . 50




Scoala Gimnaziald Nr 1 Siliste de Vascau
Com .Cristioru de Jos-Bihor,Nr.58
Tel/Fax:0259351529

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com

Nr. 90 din L7e L)

ANEXA 2 OME 6218/2022
Anexa nr.5 la Metodologie

FISA DE EVALUARE INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL

POSTULUI

Numele siprenumele candidatulul, . s

DISCIPIINAL 1eeveereererrerrirrreesnrertiseseesasessasssessssrssserasseesressesuesassnssssasssssssassestassassssssanes

TOMBERY ucovuesonunsionmamomsssunuunsms s s es HRem e RSO SR VS G SR RS NSRS SRS s aasses
Analiza Aspecte evaluate:criterii Punctaj

! Maxim | Realizat
Lectie Aspecte formale(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 3
Proiectare-motivare 4,5

(relationarea intra- si inerdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

Continutul stiintifico-aplicativ | S
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)
Metode si mijloace didactice ‘ 5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)
Climat psihopedagogic ' 4
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii — Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1,5
Dominant | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare) '
e vizate Deprinderei de activitate intelectuala individuala si in echipa - 2

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsablhtate si
raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoala-statutul si rolul la ora 2
(pozitiva, colaborator, indiferenta-spectator)
Profesorul | Competente profesionale si metode ' 4

- (de cunoastere-gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;de
Dominant | executie-rapiditatea, precizia actiunilorsi distributivitatea atentiei; de
e vizate comunicare-fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiata)




Competente sociale si de personalitate 4
(sociabilitatea, degajarea, comunicativitatea, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 35

Am luat la cunostinta,
Candidat ......cssasimasssisiii@ismem EXaminator .....cccccceeeervernesvesaens

................................




Scoala Gimnaziald Nr 1 Siliste de Vasciu
Com .Cristioru de Jos-Bihor,Nr.58
Tel/Fax:0259351529

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com

Nr. 29 gin LS 0lddod?

OME 6218/2022

Anexanr.5 la Metodologie

ANEXA 1
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
CADRU DIDACTIC
NR. COMPETENTE EVALUATE PUNCTAJ
CRT MAXIM REALIZAT
1 NIVELUL STUDIILOR b
Superioare De Lunga Durata 5
-Superioare De Scurta Durata 2
- Medii (Liceul Pedagogic/Postliceal) 1
2 GRAD DIDACTIC 3
-Grad Didactic I 3
-Grad Didactic II 2
-Definitivat 1
3 Activitatea de perfectionare in ultimii 5 ani scolari 4
(cursuri acreditate)
-90 credite 4
-60 credite 9
-30 credite 1
“ Vechime in invatamant 3
- _Intre 15-20 ani sau peste 3
- Intre 10-15 ani 2
- Intre 3-5 ani 1
TOTAL 15
Evaluator 1 Cadru didactic:
Evaluator

*PUNCTAJ MINIM 10 PUNCTE




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti, Nr.1€9. jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

INSP. $COLAR, JUD. BiHOR

er, ilﬁf@

Prin prezenta, vé aducem la cunostint3 si solicitdm avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invdtamant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.1 Drigesti din data de 27.01.2023, pentru anul scolar 2023-2024.

Conditiile specifice :

1. Calificativul ,FOARTE BINE” in activitatea didactic3 pentru anii scolari 2021-2022 si
2022-2023 - criteriu eiiminatoriu
2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati — criteriu eliminatoriu
3. Inspectie la clasd fn specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul ME nr.
6218/2022 privind Metodologiei-cadru privind mobiiitatea personalului didactic de
predare din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, cu obtinerea notei
minim 9(noud);
4. Sustinerea unui interviu in cadrul Comisiei de mobilitate, la nivelul unitatii scolare

Conditiile specifice vor fi indeplinite de candidatul care indeplineste cumulativ toate
cele patru puncte mentionate mai sus si obtine media notelor 1a cele doud probe:
inspectie la clasd si interviu, minim nota 8, iar tn cazul in care vor fi mai multi candidati pe
un post cel cu nota cea mai mare peste 8 va ocupa postul.

Media notelor se calculeaz astfel: (inspectia Ia clasa+interviu): 2

Director,

prof. Ban Liana




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Drégesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 4]7260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

INTERVIU
Cunoasterea prevederilor legale in vigoare si a unititii scolare

BIBLIOGRAFIE:

- Programa scolard pentru invatamantul primar/specialitatea profesorului (in functie de
postul pentru care candidatul opteazi);

- Cunogtintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile
s1 completirile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
Invitamant preuniversitar; aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022

- Informatii privind cunoasterea unititii scolare

Numele si Prenumele candidatului:
Data:




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Drégesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. . Punctaj
crt. Aspect vizat Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
2. | Informatii privind cunoasterea unitatatii scolare 2
3 Programa scolard pentru Invitimantul primar/specialitatea 2
" | profesorului (in functie de postul pentru care candidatul opteazi);
4. | Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 2
~_[ 1/2011, cu modificrile si completirile ulterioare;
Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
S. | functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar, OME 2
nr.4183 din 04 iulie 2022
NOTA 10
Am luat Ia cunostinti, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnitura




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 53
ORADEA, STR.CALUGARENI NR.4/A

TEL 0359/425577

EMAIL: gradinita53(@yahoo.com

Nr. 106 din 30.01.2023

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

%

N 4398 paa_B (-0l &0&5

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI;D i
EDUCATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT

1 Calificativ “FOARTE BINE” in activitatea didacticd | CRITERIU
pentru anul scolar 2021-2022 si partial 2022-2023 ELIMINATORIU

2 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani | CRITERIU
scolari ELIMINATORIU

3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU

-Curriculum vitae ELIMINATORIU
-Aprecierea CA din acest an scolar 2022-2023
-Alte aspecte relevante privind cariera didacticad

(cursuri de specialitate)

3 Inspectie la clasi conform anexei nr.5 din Punctaj maxim 40 puncte (P1)
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului | (maxim 10 puncte acordate de
didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in | .stre  fiecare membru  al
anul scolar 2023-2024 (OME_6218/09.11.2022) Comisiei de mobilitate)

> Interviu in fata Consiliului de Administratie privind | Punctaj maxim 50 puncte (P2)

‘ aspecte care fac referire la urmétoarele domenii:
-Curriculum-ul pentru invatdmantul prescolar
-Codul de etica a personalului din invatdmant
-Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al unitatilor de invidtamant preuniversitar conform
Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022
6 Punctaj din oficiu 10 puncte(P3)

Noti:Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai

mare sau egali cu 9,50-medie calculati astfel: M=(P1+P2+P3):10
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Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/cateflyélorva
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile.dé ’? At

preuniversitar Ny, ,
An scolar 2023-2024 T

1. Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasi in profilul postului se desfagoara pe durata a doud ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 din OME 6218/2022.

Punctaj = nota * 10

Punctaj maxim: 10*10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasa este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic IT- 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobéndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd cdte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obfinut media 10 (definitivat, gradul didactic
II, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2020/2021 si 2021/2022)
si echivalentul acestora In puncte:
- Foarte bine - 10 p;
- Bine - 5 p;
- Satisfacitor - 0 p;
- Nesatisfacator - 0 p.



NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se
ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
scolar 2022-2023.

iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021-2022 si calificativul partial din anul
desfasurat activitatea.

¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebitd privind dezvoltarea invatdmantului maxim 20 p:
- articole cu ISSN -1p/articol

-autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar
Legea Educatiei, Statutul Elevului ) maxim 40 p

(5) Intrebari din legislatia specifica postului (programa scolara, plan cadru, ROFUIP,

Nota: Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director,
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MINISTERUL EDUCATIEI INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

GRKDINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54

Oradea,judetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950; Fax: 0359455950

e-rail: gradinita>4oradea(@eomail.com
gradinitab4@grnail.com

R K

Nr. 2317/31:81.2023

Conditii specifice de ocupare a postului de educatoare/lb. Roméana
pentru anul scolar 2023-2024

Nr, Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt
1 Calificativ "Foarte bine” in activitatea didactica pentru anul scolar Criteriu eliminatoriu
2021-2022 si partial 2022-2023
2 Fars SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu

- Curriculum vitas

-Aprecierea CA din acest an scolar 2022-2023

- Alte aspecte relevante privind cariera didacticd(cursuri de
specialitate)

4 Inspectie la clasi conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru Punctaj maxim 50 puncte(P1)
privind mobilitatea personalului didactic de predare din 9,50-10 — 50 puncte;
Invitaméantul preuniversitar in anul scolar 2023- 9,00 -9,50 — 40 puncte;
2024OME_6218/09.11.2022) 8,50-9,00 — 30 puncte;

8,00-8,50 — 20 puncte;
7,00-8,00 — 10 puncte;

iy

Interviu in fata Consiliului de Administratie privind aspecte care fac Punctaj maxim 50 puncte(P2)
referire la urmatoarele domenii:

- Curriculum-ul pentru invétamantul prescolar;

- Codul de eticid a personalului din invdtimant;

- Regulamentul - cadru de organizare si functionare al unitatilor de
invitdimént preuniversitar conform Ordinului nr. 4183 din 4 iulie
2022,

Notid: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai mare sau egali cu
9,50 — medie calculatd astfel: M=(P1+P2):10.
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MINISTERUL EDUCATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA
STR. ZALAULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807
EMALIL: gradinitanr25(@yahoo.com

Nr. 349 /31.01.2023

Catre
inspectoratul Scolar Judetean Bihor
Comisia de Mobilitate

Prin prezenta va aducem la cunostintd si solicitam aprobarea conditiilor specifice de
ocupare a posturilor/catedrelor vacante, 1 post — educatoare/profesor invatdmant prescolar,
STEP BY STEP, viabilitate 1 an, propus de Comisia de mobilitate a gradinitei si validate de
Consiliul de Administratie al G.P.P. Nr.25 Oradea intrunit in data de 31.01.2023.

Anexam prezentei:

- Conditiile specifice pentru postul educatoare/ profesor invatdmant prescolar STEP
BY STEP
-Hotardrea nr. 108/ 31.01.2023
- Anexa nr. 5 la Metodologie din Ordinul Ministerului Educatiei nr.6218/2022

- Fisa de evaluare a interviului- Anexa 1

Director Secretar

PROF.BALAJ LUCIA ELENA Lazarescu Ioana-Diﬁa

——




MINISTERUL EDUCATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA
STR. ZALAULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807
EMAIL: gradinitanr25(@yahoo.com

Nr. 348/31.01.2023

Conditii specifice pentru postul educatoare/ profesor invatimant prescolar

STEP BY STEP

NR. | CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ
CRT. ACORDAT
1 Curs de perfectionare in alternativa CRITERIU
educationald STEP BY STEP ELIMINATORIU
2 Calificativul FOARTE BINE in activitatea didactica pentru | CRITERIU
anul scolar 2021-2022 si partial 2022-2023 ELIMINATORIU
3 CRITERIU
Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE anul scolar 2021-2022 | ELIMINATORIU
si partial 2022-2023
4 DOSAR COMPLET care cuprinde: CRITERIU
-Curriculum vitae ELIMINATORIU
-Recomandarea C.A. din anul scolar 2022-2023
5
Inspectie la clasa conform anexei nr.5 din Metodologia — MINIM NOTA
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare 9.,50.
din invitdamantul preuniversitar din anul scolar 2023-2024
(OME 6218/2022.)
6 Interviu (conform fisei de evaluare a interviului) in fata MINIM NOTA 7
Comisiei de mobilitate din cadrul unitétii privind aspecte
care fac referire la urmatoarele domenii:
Curriculum-ul pentru invatamantul prescolar
Codul de etica a personalului din invatdmant

Noti:Acordul insitutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai mare-
medie calculati astfel: M=(NOTA INSPECTIE+NOTA INTERVIU):2

Director,

Secretar CA,

Bf\lmmi[l*fga
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MONITORUL OFICIAL AL RCMANIEL PARTEA I, Nr. 1095 bis/14.X1.2022
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

L5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistenti)

1,5

rsseoriin el tvul St ik s

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

sssre

Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipa

(operatii logice. mecanisme de analiza si sintez4, tipuri de inteligente, consecvent3,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere
flexibilitate in asumarea rolurilor)

?

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competenie sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajarc, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

it "'. Candidat

EXAMINATOR

SEMNATURA

] . Am haat 1a cunostinta,




MINISTERUL EDUCATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 25 ORADEA
STR. ZALAULUI NR. 11 TEL/FAX: 0259 414807
EMALIL: gradinitanr25@yahoo.com

ANEXA NR.1
FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele §i prenumele candidatului

Data sustinerii interviului

Descrierea competentelor si strategiilor de dezvoltare Punctaj Punctaj
personala si profesionala evaluate prin interviu
maxim acordat
Experientd anterioar in alternativa educationald STEP BY 2 pet
STEP la nivel prescolar
Dezvoltare profesionali in alternativa educationali STEP BY 1 pct maxim
STEP
0,5/curs,program
Stagii de formare si perfectionare continui propuse in anul 1.5 pct maxim
scolar 2020-2021,2021-2022,2022-2023 )
0,25/stagiu
Cunoasterea Curriculum-ului pentru educatie timpurie 2 pct
Viziunea personald privind promovarea imaginii institutiei in 1 pet
comunitate
Capacitatea de autoevaluare a trisiturilor de personalitate in 1 pct
raport cu cerintele postului
Motivatia candidatului sub aspect institutional,profesional si 1.5 pet
personal
TOTAL 10 pet

NOTA EVALUARE INTERVIU

EVALUATOR 1

EVALUATOR 2
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Compartimentul resurse umane

fn urma adresei primite de la ISJ Bihor nr. 3827/18.01.2023, vi transmitem alaturat conditia
specificd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimént preuniversitar pentru anul scolar
2023/2024.

Conditiile specifice au fost stabilite prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 92 din data
de 01.02.2023.

Director,

Adresa: Str. Cédlugareni, Nr. 4, 410415, Oradea - Tel./fax: +40 (359) 410 503
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: contact@scoalal 6oradea.ro
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Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unitiitile de invitimént preuniversitar

Promovarea inspectiei la clasd in fata unei comisii numits de Consiliul de Administratie. Inspectia la
clasa in profilul postului se desfésoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10 la
1, conform anexei nr. 5 din O.M.E. 6218/09.11.2022.

e nota minimé de promovare: 9 (nou)
lerarhizarea cadrelor didactice se realizeazi in baza notei obtinute, in ordinea descrescitoare.

Director,
prof. Bugle Silviu Cristian

Adresa: Str. Calugireni, Nr. 4, 410415, Oradea - Tel./fax: +40 (359) 410 503

Web: www.scoalal Soradea.ro - E-mail: contacta scoalal 6oradearo
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Gins .:i %, SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CIUMEGHIU
COMUNA CIUMEGHIU NR. 35B, BIHOR
TEL:0359/235648, FAX:0259392023
E-mail:scoalaciumeghiu@yahoo.com

Nr. 195/ 01.02.2023

Citre: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta vd aducem la cunostintd faptul ci In sedinta Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1 Ciumeghiu din data de 27 ianuarie 2023 au
fost aprobate conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invitimant:

e Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numita de Consiliul
de Administratie al scolii.
e Evaluarea se va realiza conform anexei nr. 4 din OME 5578/2021
a. Punctajul = nota * § (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer.

DIRECTOR,
Prof. CUIBUS MIHAELA LAURA




MINISTERUL EDUCATIEI

' COLEGIUL TEHNIC nr.1 VADU CRISULUI
; L g l J Vadu Crisului, nr.25, 417615, jud. Bihor

~ L »’/ L el +40/259443100, Fax: +40/259443400, E-mail: liceuvad(@vahoo.com
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta va inaintdm conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie a Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului din data de
31.01.2023, pentru anul scolar 2023/2024.

SECRETAR,
Boer Stela




ST 8 MINISTERUL EDUCATIEI
| |~ COLEGIUL TEHNIC nr.1 VADU CRISULUI
! Vadu Crisului, nr.25, 417615, jud. Bihor
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Nr. 558 /3.0l . 2023
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Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor .~
vancante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre ~~""
unitétile de Invatamant, aprobate In sedinta Consiliului de Administratie
al Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului din data de 31.01.2022
-Conform Anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.218/2022 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar In anul scolar 2023/2024

- Calificativul foarte bine 1n ultimii 4 ani sau in ultimii ani lucrati pentru cei care au o
vechime mai mica de munca in invatdmant.

- Sé nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii patru ani lucrati sau in ultimii ani lucrati
pentru cei care au o vechime mai mica de munca In invatamant

- Sa obtind minim nota 9 la inspectia speciald la clasid conform fisei de evaluare a lectiei
(anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023—2024

DIREETOR, 7\ SECRETAR,
Prof, Malai Florin*Qlimpiu Boer|Stela



MINISTERUL EDUCATIEI
Scoala Gimnaziali nr. 1 Cheresig
Loc.Cheresig nr. 314 Com. Toboliu
e-mail scoalacheresig@yahoo.com

Tel/ Fax: 0259351304

Pl {
INSFE SCOLAR, JUD. BIHOR

NR. 304 DIN 03.02.2023

CATRE

Urmare a adresei ISJ Bihor cu nr. 3827/ 18.01.2023 privind avizarea conditiilor

~

specifice, prin prezenta vi comunicim conditiile specifice

catedrelor vacante precum si grilele aferente acestora, hotérate in sedinta Consiliului de

Administratie din data de 31.01 2023, dupa cum urmeazi:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE | PUNCTAJ BAREM
A POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE
1. Calificativ Foarte Bine in ultimii - eliminatoriu
cinci ani, sau in ultimii ani lucrati
2. Si nu fi fost sanctionat disciplinar - eliminatoriu

in ultimii cinci ani scolari, sau in
ultimii ani lucrati

3. Lectie demonstrativi Ia clasa 100 p

Se evalueazi conform
Anexei 5 din metodologia
de miscare a personalului
didactic/ OME 6218/2022.

Comisia de mobilitate
din unitatea de invitimant
va analiza rezultatele
obtinute In urma evaluirii
lectiei demonstrative |
fiind  declarati admisi
candidatii care au obtinut
minim 90 puncte.

—

Director ; . ~+*°

prof. SIM FLORINA DELTA

\
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1. Sustinerea unei lectii in profilul postului punctata conform Anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invétdmdntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, la care candidatul sa obtind minim 9 puncte.
2. Rezultate deosebite obtinute Tn pregdtirea elevilor pentru olimpiada de specialitate, etapa judeteand, nationala si internationala.

GRILA DE EVALUARE

Nr.
Crt.

Criteriu specific

Evaluare

Observatii

Sustinerea unei lectii in profilul postului

Conform fisei din Anexa nr. 5 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmdéntul preuniversitar in anul
scolar 2020-2021

Punctaj minim: 9 puncte

Evaluarea este realizata de 2 profesori de
specialitate

Punctajul final reprezinta media
aritmetica a punctajelor acordate de cei
doi profesori evaluatori

Rezultate deosebite obtinute in
pregatirea elevilor pentru
olimpiada/concursuri de specialitate

Etapa judeteana:
Premiul | =4 p.
Premiul Il -3 p.
Premiul Ill = 2 p.
Mentiune — 1 p.
Etapa nationala:
Premiul | = 7 puncte
Premiul Il = 6 puncte
Premiul Ill = 5 puncte
Mentiune — 4 puncte
Etapa internationala:

Punctajele se cumuleaza. Fiecare premiu
obtinut dovedit prin acte justificative se
puncteaza.

Exemplu: 2 premii | obtinute la etapa
judeteand inseamna acumularea a 8
puncte (4p. x 2 premii




Premiul I/medalie de aur — 12 puncte
Premiul lI/medalie de argint — 11 puncte
Premiul l1l/medalie de bronz — 10 puncte
Mentiune — 9 puncte

Participare — 8 puncte

Conditii minimale: cel putin o mentiune la etapa
judeteand a olimpiadei de specialitate/concursului
de specialitate

NOTA:
indeplinirea conditiilor minimale este obligatorie.
Punctajul final se obtine din insumarea punctelor obtinute la fiecare criteriu. Punctajul minim pentru obtinerea acordului este de 15 de puncte.

Documentele care atesta indeplinirea criteriilor specifice se certifica in conformitate cu originalul de cdtre unitatea de invdtdmant in care cadrul
didactic isi desfasoara activitatea.

Criteriile specifice si grila de evaluare a fost aprobata in cadrul Consiliului de Administratie din data de 03.02.2023.

Director,

\p
(TR ph)
Ogp, Y




