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LICEUL TEORETIC “LUCIAN BBAG:
Oradea, Bihor, Romania
Str. Aleea Posada, nr. 1, cod 410364

E-mail: Iblaga92@yahoo.com -
Tel/fax: 0359410504 R L e e

Nr. 516 din 01.02.2023 ’ -
Nr. /F)lcxﬁ'qnatal(d0“2 O 200R

Catre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

- Comisia de mobilitate

In conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 6.218/2022 privind aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2023—2024, Consiliul de Administratie al unitatii intrunit in data
de 02.02.2023 a stabilit criteriile de ocupare a catedrelor vacante/rezervate complete si
incomoplete pentru anul scolar 2023-2024, dupd cum urmeaz3:

-postul poate fi ocupat prin promovarea unui interviu in fata CA al unititii, cu 15 raspunsuri
pozitive si 3 raspunsuri negative;
NOTA: Mentiondm c3 interviul constd in 18 intreb3ri structurate pe 3 domenii:
e prezentare orald: 6 +/-
e solutionarea unor situatii problema: 6 +/-
e motivatia alegerii profesiei: 6 +/-
-sa nu aiba sanctiuni disciplinare;
-calificativul obtinut Tn ultimii 3 ani s& fie Foarte bine;
-aprecierea conducerii de la ultimul loc de muncs;
-inspectia la clasa conform anexei 5 din Ordinul ministrului educatiei nr. 6.218/2022 -
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar in anul scolar 2023—2024

Director, | Secretar,

Mesteroiu Corina Paula
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- MINISTERUL EDUCATIEI
| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
| SCOALA GIMNAZIALA NR.I SARBI
TEL/FAX:0259/328 553

* E-MAIL: scoalasirbil 1 @yahoo.com

Nr. 158 din 01.02.2023

CATRE, e

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BI
Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd si solicitim avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit
intre unitdtile de invatimant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Sarbi din data de 31.01.2023, pentru anul scolar 2023-2024. |

Conditiile specifice:

L.Inspectie la clasd in specialitatea postului conform Anexei 5 din Metodologie
2.Sustinerea unui interviu in fata Comisiei de mobilitate —Anexa 1

Posturile:

- Educatoare/institutor pentru invatiméantul prescolar/profesor pentru invitimantul
prescolar (in limba roména) — 2 posturi;

- Invatator/institutor pentru invdtdmantul primar/profesor pentru invatimantul
primar (in limba roménd) - 1 post;

- Religie ortodoxi — 6 ore;

- Limba si literatura roména — 8 ore;

- Biologie — 7 ore;

- Chimie - 4 ore;

- Fizicd — 6 ore;

- Educatie tehnologicd — 4 ore;

- Informatici - 4 ore.

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine punctajul total la cele doud
probe: inspectie la clasi si interviu minim nota 8.

Dir¢qto_r,_ __‘ Secretar,
Prof, Mariana ALB Madalina IVAN

P N fo—_—
e f #&« .g:’ﬂ " A

Loc. SARBI nr.242, Bihor, Cod Postal: 417520
- Telefon/Tax: 0259/328553, E-mail: scoalasirbi@gmail.com



ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii -
Maxim | Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Leche Continut stiintifico-aplicativ

X : : 5 : o 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistentd)

Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ¥

Climat psihopedagogic i
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) 85

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipd
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez4, tipuri de inteligente, consecventd, 05
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si réspundere, ’
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

Atitudine fati de gcoali - statutul si rolul la ord

(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator) b

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semméatura




ANEXA 1
INTERVIU

Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de finvatdmént si metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteazi);

- Programa scolard pentru invdtdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pe care candidatul opteaza);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatdmant preuniversitar;

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. A Punctaj
ert. Aspect vizat Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatdmant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invataméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteazi);
3 Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea 5
" | profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteazi);
4 Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
3 P o oon - " 2
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a 2
" | unitatilor de invatdmant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinti, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnitura




LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”
Loc.Bors, nr.197/A Com. BORS
e-mail licteh.bors@gmail.com Tel/ Fax: 0259316160

Nr. 252 din 06.02.2023. INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr, /_ﬁ)t’j_z) Data &6~a)—)—077__5 : /
(AR ENEY
10013 ORADEA
‘ i\‘ij;,‘}:\?%”'iNEéJCU RRA

Stabilite de Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Agroindus??iﬁl*—”-l ATAST Aron”

CONDITII SPECIFICE

la sedinta din data de 25 ianuarie 2023. referitoare la conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a figelor de evaluare in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de inviatimant din invitimantul preuniversitar,
in concordanti cu prevederile art. 30 alin 4,5. si art. 50 din Metodologia- cadru aprobati prin
OME nr. 6218/2022.

1. Conditia obligatorie pentru obtinerea acordului unititii de invitdmant este dovada
calificativului Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la

catedra.

2. Inspectie la clasid — nota minimi solicitati este 8
Se aplica Fisa de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 a OME 6218 /2022.)

Nota de la inspectia la clasd/ grupd va avea o pondere de 75%.

3. Portofoliul candidatului este evaluat conform fisei de evaluare atasatd- nota minimi
solicitata este 8

Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Formula de calcul a notei finale este:

( 3x nota obtinuta la inspectie+ nota portofoliului): 4

Director, o )
prof. NAGY-MATE ENIKO -

Neop- Weeseer




76

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1095 bis/14.X1.2022

ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculari, perspectiva in
raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine faté de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pdstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtinti,

Candidat;

Comnihira




FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTA! EXISTA PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, Sl 10 PCT Se acordd 10 pct dacd
CALIFICATIVE PENTRU existad in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI SCOLARI/ complet, semnat
ULTIMII DOI ANI DE
ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA CURSURI 10 PCT Se acordd 10 pct daca
DE FORMARE / FORMARE existd in portofoliu
INITIALA/ FORMARE dovezi pentru minim 2
CONTINUA TN ULTIMII DOI cursuri in domeniul
ANI/ TN ULTIMII DOI AN BauCaHc '”d‘ﬂt"'tm” dl
ani, acreditat sau
DE ACTIVITATE autorizat/ in ultimii doi
ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII 20 PCT 20 de puncte pentru
DE INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4, Raportul pe anul scolar 20 PCT Se puncteaza calitatea
2021-2022,vizat de comisia raportului - pe baza
de curriculum si capitolelor din fisa de
conducerea scolii / din autoevaluare anuald
ultimul an de activitate
5. Dovezi privind munca 20 PCT
educativd, extrascolarg,
extracurriculard/activitatea
online, vizatd de
conducerea unitatii de
fnvatdmant
6. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiatd, lucrul cu elevii personalizatd vizat3 de
capabili de performanta/ ISJ, dovezi pregatiri
elevi CES/ vizata de concursuri scolare,
conducerea unitatii de C.)hmp[ade' PY. S
oo W T B referitoare la activitati
Invatamant cu grupuri
dezavantajate/ elevi
rromi
TOTAL 100 PCT ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE IN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedr3
EVALUATOR Livicnnvcaamncnminiamsisss PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE

(MUY 0] B N———————————



INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Ne_h 6% Data

03. 02, Jo g

Ministerul Educatiei

Colegiul National “ Onisifor Ghibu”

Oradea, Str. Onisifor. Ghibu nr.3
Tel.: 0359436901 Fax: 0359 436903
E-mail: onisifor ehibu@vahoo

Nr. 801 Data 30.01.2023

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invitimaint preuniversitar

1. Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasé in profilul postului se desfiisoars astfel:
- pentru invéatitori — 1 ord de curs disciplina matematici
- pentru profesori - 1 ord curs in disciplina postului
si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 din OMEN 6218/09.11.2022
Punctaj = nota * 10
Punctaj maxim: 10*10 = 100 puncte.

Nota.Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didacticIT- 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleazd.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd cdte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obginut media 10 (definitivat, gradul didactic
II, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.




(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2019/2020si 2020/2021)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
- Bine - 5 p;
- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisféacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se
la in considerare calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2021-2022 si calificativul partial din anul
scolar 2022-2023. ,

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebitd privind dezvoltarea inva{iméntului maxim 20 p :

- autor, coautor de manuale sau auxiliare gcolare cu ISBN - 2p/manual sau
auxiliar :
- articole cu ISSN -1p/articol
(5) Intrebari din legislatia specific postului (programi scolard, plan cadru, ROFUIP,
Legea Educatiei, Statutul Elevului ) maxim 40 p

Nota.

Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director,
Prof. Timar Iulius Rad




INSP. $€OLAR, Jup, BIHOR

COLEGIUL NATIONAL ,,EMANUIL GOJDU M... j’: D)6} 24 3
Str. Spiru Haret, Nr. 3-5 Oradea, cod 410066 Tel/Fax: 00 40 259/417420; 00 40 259 ,
40 0359/439101 e-mail: egojdu@gmail.com; office@cnego.me web: http://lego.rdsor.ro

Nr.474/02.02.2023
Catre, ‘
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETE
Comisia de Mobilitate

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate
etapele mobilitatii personalului didactic, stabilite in baza Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul gcolar
2023-2024, la nivelul Colegiului National ,,Emanuil Gojdu” Oradea aprobate in CA din
data de 31.01.2023:

1. Inspectia speciald la clasd cu nota minim 9 - evaluarea se va face de o comisie
formatd din doud cadre didactice din scoald ( un profesor de specialite si un
reprezentant al conducerii) conform anexei 5 din Metodologia —cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
2023-2024;

2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos:

Motivati | Competenta | Gradul de Studiu de caz. Initiativa si creativitate Total
a2p didactica cunoastere a | Identificarea 2p ( publicatii, lucr3ri de punctaj
specificd Regulament | solutiilor adecvate specialitate, activitati 10p
postului ului de pentru situatii formator, implicari in
(calificari organizare si | pedagogice proiecte, coordonare
didactice, functionare | concrete propuse | proiecte sau alte activitati
rezultate la al unitatilor | de comisia de care dovedesc spiritul de
examene de selectie 2p intiativa si creativitatea in
nationale, invatamant abordarea procesului
concursurisi | 2p educativ)
olimpiade de
profil)
2p

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica nerotunjita dintre nota de la inspectia la
clasi si nota obtinuta in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de

principiu este 9,00 puncte. lerarhizarea cadrelor didactice se face in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute.

Director,

Prof. Arfea Mile

WY




Liceul Teoretic “Ady Endre” Oradea

410001, str. Moscovei or. 1

Tel: 0359 410 588 Fax: 0259 431 787

E-mail: litadyendre@yahoo.com www.adyliceum.ro

=

Nr. 164 din 2. 02. 2023 / Ayiz 18] Bihor:

\ WAELAL B
CATRE D 22
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta vd inaintim spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora pentru
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete (pentru etapa de
transfer consimtit intre unititile de invitimant ce riman valabile si pentru etapa de pretransfer
consimtit Intre unititile de invéatimant), stabilite la nivelul Liceului Teoretic »Ady Endre” Oradea,
aprobatd prin vot secret, in sedinta Consiliului de Administratie ar. 20 al Liceului Teoretic ,,Ady
Endre” Oradea, din data de 1.02.2023, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2023 —
2024, aprobata prin OME nr. 6218/ 2022.

Punctaj

Nr.crt. Conditii specifice 3
? maxim

Calificative FOARTE BINE obtinute pe durata activititii in invatimant.
In cazul in care vechimea depiseste 5 ani calificatival FOARTE BINE se -
referd la ultimii 5 ani de activitate.

Criteriu
eliminatoriu

Inspectie speciald la clasi (lectic demonstrativi), sustinuti in unitatea
noastrd in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numiti de CA.
1. Evaluarea inspectiei speciale la clasi se face conform anexei nr. 5 din 40
metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 7,5)- 16, unde p
este punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje
negative se acordi 0 puncte.

Interviu in fata Consiliului de Administratie al unititii, bazat pe CV,
2 raport de activitate pe ultimul an scolar intreg §i  activitifi 30
extracurriculare, conform unui plan de interviu.

e Obtinerea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimul ciclu

3 complet de 5 ani. 18 puncte pentru 90 credite, prin regula de trei 20
’ simpli.
® Vechime de predare la catedri in unitatea noastrii — 2 puncte.
4. Din oficiu 10

Notd: Se considera indeplinite conditiile specifice daca este satisficut criteriul eliminatoriu si
candidatul intruneste cel putin 80 puncte.

Director,

% Vag. Marta



Ministerul Educatiei
‘Q@ﬁ Liceul Tehnologic , Felix” ,
\4/ Str. Stefan cel Mare nr.1, com. Sanmartin Tel. 0259~31835ﬁ§@92§@@@m, iUD. BIHOR
Liceul Tehnologic Felix E-mail : contact@liceulfelix.ro | . ;

— NR. 643/30.01.2023 { | |L - .
f — 1 - [ 0 e C 52 L(j 23
ﬂ’] "ZCQ /\’Q/Z)/}?‘)_ N Z“! W ¥/Patal e

APROBAT TN SEDINTA CA DIN DATA DE 30.01.2023

|

Conditii speci_ﬁée déwc')cup'ar:‘eu_.q.. pos irilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de

transfetﬂpretransférlc@n-sim;it }ﬁtre unititile de invatimant preuniversitar
i I aEsCU RRAY

1. Promovaréaﬂiji@gp%ﬁi’;i'g clasi in fata unei comisii numiti de consiliul de
administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OME
5578/2021

a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitatii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -5 puncte
b. Grade didactice:
e grad [ -5 puncte
e grad II -3 puncte
® definitivat — 2 puncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteazi ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati:
® Foarte bine — 5 puncte
e Bine — 2 puncte
® S/NS -0 puncte
> Toti candidatii prezintdi o dovadad ca nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiati. Candidatii sanctionati
disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiati vor fi punctati la acest
subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatdmantului — 5 puncte
® Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1
punct pe manual/auxiliar
® Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
® Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu
e. intrebadri din legislatia scolard specificd postului (Programa scolars, Plan
cadru, ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 30 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 85 de puncte prin
cumularea celor doud probe (inspectia la clasi si interviu).

Dacd mai multi candidati promoveazi conditiile specifice atunci ierarhizarea se va
face conform criteriilor previzute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 557/2021

DIRECTOR,
Prof. Bocsan Ramong/gf’_ﬁ NP O\
‘.;f' :’ /\".“-«.‘4 3
S




MINISTERUL EDUCATIEI
Scoala Gimnaziala “Avram Iancu” Oradea
Str. Gheorghe Pop de Bisesti, nr. 3-3/A

Telefon: 0359/453549, 0359/453550
e-mail: s08aiancuoradea@yahoo.com

Nr. 324/02.02.2023

i INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

%Nr. /7‘@3&“3@2 &\Q &3&)(23

S

Catre

in atentia compartimentului Resurse Umane

Prin prezenta vd comunicim ci in sedinta Consiliului de Administratie a Scolii
Gimnaziale "Avram Iancu” Oradea, din data 30.01.2023, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024, aprobatd prin OMEN NR. 6218/14.11.2022, v transmitem spre avizare
conditiile (criteriile) specifice, pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante /
rezervate, complete/incomplete, pentru toate etapele de mobilitate — pentru anul scolar 2023-
2024, stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale **Abram Iancu” Oradea:

%+ Inspectie la clasa

%+ Calificativul Foarte bine — pentru anul scolar 2021-2022 si calificativul partial Foarte
bine — pentru anul scolar 2022-2023

=% Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari

Director, -

Prof. SERAC CALIN ALEXANDRU




SCOALA GIMNAZIALA ,SZACSVAY IMRE” Pt
ORADEA, Str Mihai Eminescu, nr. 28 ( sl
Judetul BIHOR, tel/fax 0259/430947

Nr. 203  qin 0402 2023

INSP, S$COLAR, JUD. BIHOR

InspéMfﬁr Judetean Bihor |
N"-—Z-’_.Cf.é_é_oata &Q%——)Q&i

In urma adresei ISJ nr. 3827 din data de 18. 01. 2023, membrii Consthului de
Administratie al $colii Gimnaziale Szacsvay Imre Oradea, in sedinta din data de 1.02.2023,
au dezbdtut si au aprobat prin vot secret conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant.

Pentru unitatea noastrd conditia specifici pentru mobilitate este inspectia speciali la
clasa in profilul postului.

Evaluarea inspectiei speciale la clasd se face conform anexei nr.5 din metodologie.Nota

minima obtinuta este 8.00.

Director

Prof. Taut Elisabeta

\g\l\"rﬁw
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| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nrm‘g/ Data C)? OQZ@:%

—AVIZAT
- (U . ‘

MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR 1BATAR
COMUNA BATAR NR. 18 JUD. BIHOR
TEL/FAX: 0259312270

NR. /ZR DATA 3/.0/ 202%

ISJ BIHOR

CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate existente sau care se vor elibera pentru anul
scolar 2023-2024 conform art 30 al (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmintul preuniversitar in anul scolar 2023-2024

f—

Calificativ FOARTE BINE in ultimii trei ani scolari

2. Cadidatul sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani scolari

3. Inspectie special la clasd — candidatul si obtind minimum nota 9 (nous) conform
grilei din Anexa la Metodologie (Anexa 5 din Metodologie)

4. Interviu In fata comisiei numite de Consiliul de Administratie — candidatul si obtina

minim 90 de puncte conform urmitoarei grile:

GRILA EVALUARE PROBA DE INTERVIU

Nr Continutul probei Punctaj
crt
1 Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii | 20 p
didactice
2 Rolul consiliului clasei Rolul Comisiei de Curiculum | 20 p
in activitatea profesorului
3 Modalititi/strategii de comunicaresi relationare cu 20p

elevii, parintii si cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate

4 Modalitati de predare/evaluare in clasele cu elevi cu 20p
dificultiti de invatare
5 Capacitatea de analiza si sintezi, prezenta de spirit, 20p

disponibilitatea si rezistenta la efort si stress.
Bibliografie: Legea Educatiei Nationale, ROFUIP, Statutul elevului, Metodologia predarii
disciplinei de specialitate

DIRECTOR
prof. Todogan Flavius loan



MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV , BIHOR

Oradea, str. Matei Basarab, nr.4

Tel/fax 0359/414150 CUI 4593377 ﬂ‘fo\é’w
{ Lo, o

adresa e-mail: Ips bh@yahoo.com, www.Ips-bihorul.ro

Nr. 422 din 02.02.2023.

Condltu specifice de ocupare a posturilor dldactlce/catedrelor vac
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de

invatimant preuniversitar pentru anul scolar 2023 — 2024.

in conformitate cu art.30. alin 4 din OME 6218-09.11.2022 Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invétiméntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, C.A al unitatii de
invitimant intrunit in data de 27.01.2023 a aprobat conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitaile de Invatamant
preuniversitar.

EDUCATIE FIZICA SI SPORT — PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE — ATLETISM;
EDUCATIE FIZICA SI SPORT — PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE — FOTBAL;
EDUCATIE FIZICA SI SPORT — PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE — JUDO;

EDUCATIE FIZICA SI SPORT — PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE — VOLEL

e Experienti didactici de minim un an in invitdméntul sportiv integrat sau suplimentar;

e Calificativ Foarte Bine 1n ultimii 5 ani;

e Participarea la cursuri de perfectionare/formare in specialitate (90 credite) in ultimii 5 ani;
e Proba practica - minim nota 9,00;

o Sustinerea unei lectii demonstrative in profilul postului-catedrei - minim nota 9,00.

Nota

Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ Nota finald = media notelor de la proba practica si
sustinerea lectiei demonstrative in profilul postului/catedrei.

g
-




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908 Data 02.02.2023
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http:/iwww.vvoiculescu.ro

Nr. 578

CATRE,
INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In sedinta Consiliului de Administratie din 30.01.2023 au fost aprobate
conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante, in conformitate cu art.30,
alineatul 4 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024.

Vi rugam sa ne avizati conditiile specifice previzute in anexa.

DIRECTOR,
Prof. Adina Cozma Cérébasg

</ £ ‘-7'-'_“.\. 7




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http://www.vvoiculescu.ro

Anexa 1

CONDITII SPECIFICE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

3.

4.

Calificativ FOARTE BINE in ultimii 5 ani
Féra sanctiuni disciplinare
Minimum definitivat in invatdmant

Noti minimi 9,00 (noud) la inspectia la clasd in specialitatea postului (fisa

de evaluare din anexa 2)

5

Minimum 80 de puncte la interviul sustinut in fata Consiliului de

Administratie al scolii (fisa de evaluare din anexa 3)



MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http:/iwww.vvoiculescu.ro

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Anexa 2

Data

Analizi

Punctaj

Aspecte evaluate: criterii =
Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) l

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invéfare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistentd) 1,5

Metode si mijloace didactice

(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) 1,5

Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie !

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) 0,3

Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoali - statutul si rolul la ord

(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator) 2

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta

Candidat

Semnétura




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http://lwww.vvoiculescu.ro

Anexa 3
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspecte evaluate Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat

L.| prezentare si sustinere CV 20 p

2.| Serisoare de intentie 20p

% Raport de activitate anual pentru anul gcolar anterior 20p

4. Participare la proiecte educative 10p

5.| Verificarea cunostintelor de legislatie specifica 30p

1. Programa scolard pentru invatimantul primar

2. Planul-cadru pentru invatdmantul primar si metodologia
de aplicare a acestuia

3. Cunostinte legate de prevederile LEN 1/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare

4. Cunostinte cu privire la ROFUIP nr. 4183/2022

5. Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului

TOTAL 100 p

Noti: Punctajul minim pentru promovarea probei de interviu este de 80 de puncte.

Bibliografie:
1. Programa scolard pentru invitimaéntul primar;
2. Planul-cadru pentru invitimantul primar si metodologia de aplicare a planului-cadru
pentru invitdmantul primar;
3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Inva{dmant
preuniversitar (ROFUIP) nr. 4183/2022;
5. Legea 272/2004 privind protectia §i drepturile copilului.

Punctaj interviul ......ceveeeemiescecnsress
Evaluator s ssanvsmwssascanes

Am luat la cunostinta,



MINISTERUL EDUCATIEI %4’;?07(—‘ :
SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE CANTEMIR” - OE% P v Mgl
ORADEA Str. SEXTIL PUSCARIU Nr. 2 AR, JUD.BIHOR 7 _ “StEH L
Tel. 0259 225129 INSP. SCOL | { Yvye
Nr.375/01.02.2023

\
Nr. A é"ul')ata O, [llﬁ__}-% ‘

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasa in fata unei comisii numiti de consiliul de administratie
al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OMEN 5578/2021
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10%*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer
2. Interviu in fata consiliului de administratie al unititii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice:
e grad [ - 10 puncte
e grad II - 8 puncte
e definitivat — 5 puncte
> Punctajele nu se cumuleazi si se puncteazi ultimul grad obtinut!
¢. Calificativele obtinute In ultimii doi ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 10 puncte
e Bine -5 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinti o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar
In ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0
puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea Invatdmantului — 10 puncte
® Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 2
puncte pe manual/auxiliar
* Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
® Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu
e. Intrebiri din legislatia scolara specificd postului (Programa scolari, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 10 puncte

Se considera promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.

Y,



Ministerul Educatiei

Scoala Gimnaziald nr. 1, Comuna Séantandrei
Loc. Sintandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Rominia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. 598 / 01.02.2023 Vizat, Comisia de mobilitate a ISJ Bihor

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR IN ATENTIA
COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Santandrei din data de 30.01.2023, in conformitate cu prevederile
art. 30 alin. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamaéntul preuniversitar, pentru anul scolar 2023 — 2024.



Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziald nr. 1, Comuna Sintandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Viabilitatea Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

crt

1. | Educatoare / institutor 1an » Calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani Criteriu
pentru invatamantul scolari. eliminatoriu
prescolar / profesor > Fard sanctiuni in activitatea didacticd in Criteriu
Ppentru invatdmantul ultimii doi ani scolari. eliminatoriu
prescolar (in limba » Dosarul complet trebuie si contind si Criteriu

romdnd) 25 ore Curriculum vitae, aprecierea CA si a eliminatoriu

Comisiei de curriculum din acest an scolar,
alte aspecte  relevante privind cariera
didacticd.

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din

Punctaj maxim

Metodologie. 40p (P1)

» Interviu fin prezenta Consiliului de | Punctaj maxim
administratie al unitdtii, care face referire | 50p (P2, sumd a
la urmadatoarele 3 domenii: punctajelor de

mui jos)

v Curriculum pentru educatie timpurie - | Punctaj maxim
2019 (se poate descarca de pe site-ul 1SJ la 20p

sectiunea curriculum/educatie timpurie);

v" Repere fundamentale in finviitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
nastere la 7 ani (se poate descarca de pe
site-ul ISJ la sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

v' Metodica activititilor instructiv educative
din gradinitd - Editura Didacticd si
Pedagogicd R. A. - 2017

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M.
nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd
al personalului didactic din invdtdmdntul
preuniversitar

Punctaj maxim
20p

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd

Punctqj maxim

la specificul institutiei noastre. 10p
Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de cdire M

candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculatd cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziala nr. 1, Comuna Sintandrei
Loc. Sintandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt viabilitatea
2. Invatitor/Institutor 1an » Calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani Criteriu
pentru invatdmantul gcolari. eliminatoriu
primar/profesor > Fiard sanctiuni in activitatea didacticd in Criteriu
pentru invdtdmdntul ultimii doi ani scolari. eliminatoriu
primar (in limba » Dosarul complet trebuie sd contind si Criteriu
romind) 20 ore "~ Curriculum vitae, aprecierea CA §i a eliminatoriu

Comisiei de curriculum din acest an scolar,
alte aspecte  relevante privind cariera
didacticd.

» Inspectie la clasi conform Anexei nr.5 din

Punctaj maxim

Metodologie. 40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului de | Punctaj maxim
administratie al unitifii, care face referire | 50p (P2, sumd a
la urmdtoarele: punctajelor de

mai jos)

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd 30p

al personalului didactic din invatamadntul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd

Punctaj maxim

la specificul institutiei noastre. 20p
Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculatd cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei
Scoala Gimnazialad nr. 1, Comuna Sédntandrei
Loc. Sintandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt viabilitatea
3. Limba englezd (in 1an » Calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani Criteriu
limba romind) 18 ore scolari. eliminatoriu
» Fird sanctiuni in activitatea didacticd in Criteriu
ultimii doi ani scolari. eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie sd contind sl Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA §i a eliminatoriu

Comisiei de curriculum din acest an scolar,
alte aspecte  relevante privind cariera
didacticd.

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din

Punctaj maxim

Metodologie. 40p (PI)

» Interviu in prezenta Consiliului de | Punctaj maxim
administratie al unititii, care face referire | 50p (P2, sumdi a
la urmdatoarele: punctajelor de

mai jos)

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. | Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd 30p

al personalului didactic din invatamdniul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd

Punctaj maxim

la specificul institutiei noastre. 20p
Din oficiu 10p (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculatd cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Santandrei

4L~

N et/
CRaCREE
4, Nra Nog“r.

Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032
Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roméania
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Comisiei de curriculum din acest an scolar,
alte aspecte  relevante privind cariera
didactica.

Nr. Postul/ catedra Codul/ Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
ert viabilitatea
4. Fizicd — Chimie (in Ian » Calificativul ”Foarte bine” in ultimii doi ani Criteriu
limba romdnd) 18 ore scolari. eliminatoriu
» Fiard sanctiuni in activitatea didactici in Criteriu
ultimii doi ani scolari. eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie sa contini si Criteriu
Curriculum vitae, aprecierea CA §i a eliminatoriu

» Inspectie la clasi conform Anexei nr.5 din

Punctaj maxim

Metodologie. 40p (P1)

» Interviu in prezenta Consiliului de | Punctaj maxim
administratie al unitdtii, care face referire | 50p (P2, sumdi a
la urmdtoarele: punctajelor de

mai jos)

Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. | Punctaj maxim

nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd 30p

al personalului didactic din invatdmdnitul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd

Punctaj maxim

la specificul institutiei noastre. 20p
Din oficiu 10p (P3)
Acordul institufiei va fi obtinut de cdtre M

candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculati cu formula M =
(P1+P2+P3):10.




LICEUL DE ARTE |INSP SCOLAR JUD. Bin
, , . BIHOR

Str. Parcul Petofi, nr.26, log. Oradea, jud.Bihor ‘
Nr, 3{

Tel/Fax-40/0259/411274 L Data (B0 (2 9.

E-mail:lartaoradea@yahoo.com

NRAf4Y DAaTA 0L.0%.20%%

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Alaturat,va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante,
insofite de grilele aferente acestora, stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului de Arte
din data de 1 februarie 2023:

1. Calificativ ,, Foarte Bine* in ultimii 5 ani;
2. Inspectie la clasi;
3. Interviu in Consiliul de Administratie;

Director,

Prof. Mihaela Bondor

Pt




GRILA DE EVALUARE A CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR VACANTE

Nr. Criteriu Punctaj Observatii
crt _ maxim
1. | Calificativ ,,Foarte 2
bine” in ultimii 5 ani :
2. Inspectie la clasa 5 Conform Anexei 5 din OME 6218/2022
(punctaj/2)
3 Interviu in Consiliul 2 a) Disponibilitate i experienta in a
de Administratie lucra cu elevii dintr-un liceu
vocational artistic — 1 punct '
b) Activitate profesionald demonstrata
prin acte doveditoare — 1 punct
4. Punctaj din oficiu 1
Total 10
Director,

Prof. Mihaela Bondor




ROMANIA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DE
EDUCATOARE / INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR / PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (LIMBA ROMANA)
INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR/ mga’sggdi \
INVATAMANTUL PRIMAR (iN LIMBA ROMANA) DE LA
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN in anul scolar 2023 %Dm

DJ. Odr 20 o
-H—__'_-——-_,__

MINISTERUL EDUCATIEI =
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN e

LOC. TARIAN str. Unirii, nr.6, JUDETUL BIHOR . N,
TEL. 0259/390161 TR i e XD X Mt Q&
E — mail: scoalagimnazialatarian@gmail.com e, NESCU NR 14 'Q 3}.

—_—"" Nr. Inreg. 57/2701 2023

D. BIHOR

g_’t' CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
1, DOSAR care va cuprinde:
- OPIS
- Curriculum Vitae CRITERIU ELIMINATORIU
- Competente digitale atestate
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica
2. Calificativul ”Foarte bine” 1n ultimii 3 ani lucrati CRITERIU ELIMINATORIU
3. SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 3 ani lucrati CRITERIU ELIMINATORIU
4. Inspectie la clasa:
a) conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind mobilitatea a) Maxim 10 p
personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar
b) Managementul grupei/clasei de copii
¢) Climatul realizat in grupi/clasa b) Maxim 10 p
d) Relationarea profesor - copil ¢) Maxim 10 p
d) Maxim 10 p
a+tb+c+d=P1
5. Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeazi urmatoarele 5

aspecte:

a) Legea Educatiei Nationale actualizati

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii
¢) Curriculum-ul pentru invitimant prescolar/primar

d) Codul de Etici al personalului din invatimant

e) Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului unitatii
noastre

Maxim 50 p (=P2)

Punctaj din Oficiu 10 p (=P3)

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA
AVEA MEDIAWMAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA:
SOOI Media = (P1 + P2 + P3): 10




Ministerul Educatiei

Nr, L(%b Data C&,gl\)ﬁ

2%

Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul”, Oradea

Str. Poienitei nr. 25

Tel. 0259431426 Fax. 0259431491
E-mail: info@mviteazul.roWeb. https://mviteazul.ro

Nr. inregistrare: 134 / 02.02.2023

Conditii specifice

»

L

Inspectoratul
Scolar

%e

pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in toate etapele
mobilitatii, stabilite in baza Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invéatdméntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, la nivelul Colegiului Tehnic
,»Mihai Viteazul’’ :
1. Inspectia speciald la clasa, - evaluarea se va face conform anexei 5 din Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul

preuniversitar in anul 2023-2024;
2. Interviu in fafa Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos

Nr. | Numele Motivatia | Competenta | Gradul de Studiu de caz. | Initiativi | Total
crt. | candidatului | 2p didactica cunoastere al Identificarea si punctaj
specificd Regulamentului | solutiilor creativitate | 10p
postului 3p | de organizare si | adecvate 2p
functionare al | pentru situatii
unititilor de pedagogice
invitdmant 2p | concrete
propuse de
comisia de
selectie 1p
B | . S Membru CA
Semndtura ..................... Nume prenume

............................

Punctajul final va fi calculat ca si medie aritmetica dintre nota de la inspectia la clasa

si nota obfinuté in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de

principiu este 9,50 puncte.
lerarhizarea cadrelor didactice se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor

obtinute.

Director,
Prof.dr.Filimon Ruben




TELEFON 0259 418208
e-mail: lucretia_suciu2004@yahoo.com
NR. 166/31.01.2023

INSP. $COLAR, JuD. Bi7oR

N r'——}(—g._éﬁ_Dara 03, 01 204 4,
-—_—‘—‘_—.—'—‘———__

: iﬁvmﬁ
(TNSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Urmare a adresei IS) Bihor cu nr. 3827/18.01.2023 privind avizarea conditiilor specifice, prin

' prezenta va comunicam conditiile specifice de Ocupare a posturilor / catedrelor vacante precum si

grilele aferente acestora, hotdrate in sedinta Consiliului de Administratie din data de31.01.2023, dupj
cum urmeaza:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A PUNCTAJ BAREM T
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE
1. Calificativ Foarte Bine n ultimii cinci ani, sau in - eliminatoriu
ultimi ani lucrati
2. 53 nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii cinci - eliminatoriu
ani scolari, sau in ultimi ani lucrati
3. Lectie demonstrativi la clas3 100p Se evalueazd conform Anexei 4
din metodologia de miscare a
personalului didactic
TOTAL 100 P.
L |

Comisia de mobilitate din unitatea de invdtamént va analiza rezultatele obtinute in urma
evaluarii lectiei demonstrative , fiind declarati admisi candidatii care au obtinut minim 80 puncte.

Director , =77~

. /Id"’.} ) Wy
prof. Bocsan Maryag}?&l’r’hm
- 78 AN
* /, ’.)t_’ ?u\

A




ScoalaGimnaziald,,Szentlstvan’ Sani jﬁ@

l| MINISTERUL EDUCAT| L Com.Saniob Nr. 580, jud.Bihor '}im

Cod postal 417192 i
Tel/fax: 0259-328304 AN}

Email: scoalasaniob@yahoo.com

Nr. 8 Data A 9% 2023 Ao

Catre:
ISJ ORADEA-BIHOR SR oy
COMISIA DE MOBILITATE ™

Inaintam spre avizare conditiile specifice stabilite de unitatea noastra
scolara ,in consiliul de administratie din data de 01.02.2023,in vederea ocupirii
posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre
unitati .

Acestea sunt ,dupd cum urmeaza :

L.Inspectie Ia clasi(va fi selectat cadrul didactic care va obtine cea mai
mare nota ,conform Anexei 5 din metodologie).

Atasdm copia de de procesul-verbal al Consiliului de administratie.

Director,




Conditii specifice de ocupare a posturilor didacticefcateds
in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de i‘nvatamant

MINISTERUL EDUCATIEI ’
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR\
COLEGIUL NATIONAL “TEODOR NES” .
SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. SO
TEL./FAX.: 0259 373 448

E-MAIL: cnteodornes@yahoo.com
Nr. 239/31.01.2023

preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a- postului/catedrei conform cu OME Nir.
6218/09.11.2022 de aplicare a Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic

Nota:

de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024

Fara sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 5
ani scolari sau in tofi anii lucrai daca vechimea este mai mica — conditie eliminatorie

Grad didactic

Calificativ obtinut in ultimii & ani scolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai micé de 5
ani

Dovada numérului de credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5 ani de la data promovarii
examenului de definitivare in invétamént a minim 90 de credite profesionale, conform art. 245,
alin. (6) din Legea nr. 1/2011 sau a uneia dintre conditile prevazute la art. 61 — 64 din
Metodologia-cadru privind asigurarea calitétii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continua a cadrelor didactice din invataméntul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, aprobaté prin OME nr, 4224/2022

Inspectie specialé la clasa, in unitatea de invatamént, in profilul postului la o or3, aceeasi
discipling pentru tofi candidatii care vizeaza un post. Evaluarea inspectiei la clasé se face
conform fisei din anexa & la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 aprobats prin OME nr.
6218/09.11.2022, de cétre o comisie numitd prin decizia directorului unitatii de invatdmant.

Rezultatul inspectiei la clasd nu poate fi contestat.

Punctajul final se calculeazé conform Grilei de evaluare, din Anexa 1, care cuprinde condlitiile
mentionate la punctele 2 - 5.

Candidatii primesc acordul de principiu in ordinea descrescétoare a punctajelor. Punctajul minim
necesar: 85 puncte



GRILA DE EVALUARE

Anexa 1

aferenta conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar si de
modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei conform cu OME Nr. 6218/09.11.2022 de aplicare
a Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétimantul

preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024

NUMELE SI PRENUMELE:

TITULAR LA:
PE POSTUL/ CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT -
Punctaj .
Nr. Conditii specifice Detalierea punctajului maxim Pun.cta]
crt. alocat obtinut
- definitivat 10 puncte 20
1. | Grad didactic - grad 11 15 puncte ancte
-grad l 20 puncte P
- Nesatisfacator 0 puncte
- Satisfacator 2 puncte
- Bine 7 puncte
. . - Foarte Bine 10 puncte 10
4. | Calihgativ Punctajul se obtine ficand media puncte
aritmetica a calificativelor pe ultimii 5
ani sau pe toti anii lucrati daca
vechimea este mai micd
- acumularea a minim 90 de credite
. profesionale: 20 puncte 20
% | Perioelionae - acumularea a sub 90 de credite puncte
profesionale: 0 puncte
Punctajul se obtine astfel:
50% din punctajul - punctele obtinute pe grila de evaluare 50
4. | obtinut la inspectia la a lectiilor*10 aridte
clasa - valoarea obtinutd mai sus se imparte P
la2
TOTAL iy
puncte

Punctajul minim necesar: 85 puncte

Director, A W

prof. Florentina GALEA, -~ N
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| LICEUL TEORETIC "ARANY JANOS” |
SALONTA, Sir Aurel Lazérnr 1 '

v {035 an ), ,2 70;5';

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Adresa: Salonta str. Aurel Lazér nr. 1
Adresa de corespondentd: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2
Telffax: 0359405134 e-mail: Itaranyjanos@gmail.com

Citre

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd comunicim hotardrea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in
invatamantul preuniversitar.

Conditiile specifice stabilite de a Consiliul de Administratie in urma sedintei din

19.01.2023

- Conditia obligatorie pentru acordul unititii de invitimént este dovada ealificativului

Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedri.

- prezentérii portofoliului personal,

- a inspectiei la clasd/ grupa in specialitatea postului nota minim 8

A

 In urma acestor evaludri candidatul va primi acordul unititii sau ridspuns negativ la

solicitare de transfer/ pretransfer.

Atagdm prezentei adrese urmatoarele anexe:
- Copia procesului verbal sedintei CA.
- Fisa de evaluare a lectiei

- Fisa de evaluare a portofoliului candidatului

Mentionam, ca

- Nota de la inspectia la clasd/ grupd va avea_o pondere de 75%. Lectia va fi evaluata
conform fisei de evaluare anexa nr. 5 din Metodologie.

- Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Director
prof.Tornai

Secrptar CA
Toth Eva—An_/ﬁrea

Fot-€



MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”
Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1

Adres& de corespondenta: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2
Tel/fax: 0359-405134 e-mail: Itaranyjanos@gmail.com

HOTARARE NR.4/19.02.2023

o Art 30 alin 4 din Ordinul nr. 6.218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdméantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024

e Avand Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
e preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022
Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic Arany Janos Salonta din data de
19.04.2023

HOTARESTE
Art. 1. Se aproba conditiile specifice de ocupare a posturilor /catedrelor vacante in
cadrul etapelor de mobilitate in invatamantul preuniversitar .

- Conditia obligatorie pentru acordul unititii de invitimint este dovada
calificativului Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de
activitate la catedra.

- prezentarii portofoliului personal,

- a inspectiei la clasd/ grupi In specialitatea postului nota minim 8

- Nota de la inspectia la clasd/ grupa va avea_o pondere de 75%. Lectia va fi
evaluata conform fisei de evaluare anexa nr. 5 din Metodologie.
- Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Art. 3 Prezenta Hotérdre se inregistreaza in registrul de evidents a hotararilor CA si se

pastreaza la dosarul hotérarilor adoptate.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTITLOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele i prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

: . Punctaj
Analiza Aspecte evaluate: criterii J

Maxim | Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare )
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

Lectie - = —
§ Continut stiintifico-aplicativ

Groad . . . . . 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti) ?

Metode $i mijloace didactice

. . i v , 5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient?) 1,

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

. . ; L 0,5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord

(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator) 0.5

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de

executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”

Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1
Adresa de corespondentd: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2 .2
Telffax: 0359405134 e-mail: Itaranyjanos@gmail.com

Nr.crt.
Flsf\ DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR
NR. . DOCUMENTE PUNCTAIJ EXISTA PUNCTA OBSERVATII
CRT. © SOLICITATE MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, SI 10 PCT Se acorda 10 pct daca
CALIFICATIVE PENTRU existd in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI complet, semnat
SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA 10 PCT Se acordd 10 pct daca
CURSURI DE FORMARE existd in portofoliu dovezi
/ FORMARE INITIALA/ pentru minim 2 cursuriin
FORMARE CONTINUA domeniul educatiei in
N ULTIMII DOI ANI/ TN il f"i."“"ti/‘f‘”e[g“a..t
Sau autorizaty in ultimii
ULTIMI) DO ANIDE doi ani de activitate
ACTIVITATE
3. RECOMANDAREA 20 PCT 20 de puncte pentru
UNITATII DE recomandare
TNVATAMANT DE
PROVENIENTA
4. Raportul pe semestrul 1. 10 PCT Se puncteaza calitatea
anul scolar 2021- raportului — pe baza
22 ,vizat de comisia capitolelor din fisa de
metodica si conducerea autoevaluare anuald
scolii / din ultimul an de
activitate
5. raportul pe anul scolar 10 PCT Se puncteaza calitatea
2020-21, vizat de raportului — pe baza
comisia metodicd si capitolelor din fisa de
conducerea scolii/ autoevaluare anuald
pentru ultimul an de
activitate
6. Dovezi privind munca 20 PCT
educativa, extrascolara,
extracurriculara, vizata
de conducerea unitatii
de invatamant
7 Dovezi privind munca 10 PCT Plan de interventie
diferentiata, lucrul cu personalizatd, dovezi
pregatiri concursuri




elevii capabili de
performanta/ elevi CES/
vizata de conducerea
unitatii de invatamant

scolare, olimpiade, PV
referitoare la activitati cu
grupuri dezavantajate/
elevi rromi

Din oficiu

10 PCT

TOTAL 100
PCT

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE iN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedra

EVALUATOR Luc.cucssssomsosisassssisinsivosssisssssunssionissss

EVALUATOR 2.t s ssssaeser s

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




