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CATRE,
CONDUCEREA INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
BIHOR

Prin prezenta, v fnaintdm conditiile specifice de ocupare a posturilor de
educatoare / institutor pentru invitimantul prescolar / profesor pentru invatdméantul
prescolar (limba roména) de la Gradinita cu Program Prelungit nr. 50 Oradea.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR,

1GOI




§ MINISTERUL EDUCATIE

Str. Alexandru Cazaban nr. 35, Oradea, Bihor, 410282
Tel./fax: 0359 175787

E-mail: gradinita50@yahov.com

Nr. [nreg..

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DE EDUCATOARE /

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 ORADEA

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR. 50 ORADEA

Stractari;
G.P.P. NR. 27 ORADEA
G.P.P. NB. 44 ORADEA
G.P.P. NR. 55 ORADEA

INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR / PROFESOR
PENTRU iINVATAMANTUL PRESCOLAR (LIMBA ROMANA) DE LA
Grddinita cu Program Prelungit nr. 50 Oradea

Nr.
Crt.

CONDITII SPECIFICE

PUNCTAJ]

DOSAR care va cuprinde:
- OPIS
- Curriculum Vitae
- Competente digitale atestate
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica

CRITERIU ELIMINATORIU

Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani lucrati

CRITERIU ELIMINATORIU

W

SANCTIUNI DISCIPLINARE fin ultimii 3 ani lucrati

CRITERIU ELIMINATORIU

Inspectie la clasa:

a) conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar

b) Managementul grupei de copii

c) Climatul realizat in grupa

d) Relationarea profesor - copil

a) Maxim 10 p

b) Maxim10p
c) Maxim10p
d) Maxim 10 p

a+b+c+d=P1

Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeaza

urmatoarele 5 aspecte:

a) Legea Educatiei Nationale actualizata

b) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii

c¢) Curriculum-ul pentru invatdmant prescolar

d) Codul de Etici al personalului din invatdmant

e) Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului
unitatii noastre

Maxim 50 p (=P2)

Punctaj din Oficiu

10 p (=P3)

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA AVEA
MEDIA MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA:




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viaté a continuturilor)

1,5

Lectie

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Elevii -
dominante
vizate

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepsirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoal - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentii — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

vizate

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Am luat la cunostint3,

Candidat:

EXAMINATOR

SEMNATURA

Semnatura




pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA "OLTEA DOAMNA” ORADEA
Str. Parcul Traian Nr. 16
Tel./ Fax : 0259/ 41-20-94
Nr. 408 din 21.02.2022

Conditii specifice

Nr. l’g@‘/

an A
' Z 7! Data O DA, In4 9
S e e e

INSP. SCOLAR, JuD. BIHOR

in toate etapele

mobilitatii, stabilite in baza Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din Invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,

Gimnaziale ,,Oltea Doamna” Oradea:

1. Inspectia speciald la clasa, -

la nivelul Scolii

evaluarea se va face conform anexei 5 din

Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtamantul preuniversitar in anul 2023-2024;
2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos

Nr | Numele Motivatia | Competenta | Gradul de | Studiu  de | Initiativd si | Total punctaj 10 p
crt | candidatului | 2p didactica cunoastere al | caz. creativitate
specifica Regulamentului | Identificarea | 2p
postului de organizare si | solutiilor
2p functionare al | adecvate
unitatilor dr | pentru
invatamint situatii
2p pedagogice
concrete
propuse de
comisia de
selectie2p
Data......coue Membru CA
NUMe prenuMme. aseisisiesiiisreien
SEMMATITE s s

Punctajul final va fi calculat ca si medie artmetica dintre nota de la inspectia la clasa
si nota obtinutd in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de
principiu este 9,00 puncte.
lerarhizarea cadrelor didactice se face in ordinea descrescdtoare a punctajelor

obtinute.




i INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

{
]

' —
%ata

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 MARGHITA
Marghita, jud. Bihor

Str. Eroilor, Nr.6

COD FISCAL: 19125498

TEL/FAX: 0259/362477; 0259/362483

E-MAIL: gradinitanrdoi@yahoo.com

Nr. 300/01.02.2023

il A4 ¢

G- U A0LT

o7 757 B e

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta vd comunicim ci in sedinta Consiliului de Administratie a
G.P.P. Nr. 1 Marghita, din data de 01.02.2023, 1in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024, aprobati prin OMEN nr. 6218 /
14.11.2022, va transmitem spre avizare conditiile (criteriile) specifice si grila
aferentd acestora aprobati prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante/rezervate, complete/incomplete, cu cel putin 12 ore (pentru etapa de
transfer consimtit intre unititile de invitimant, valabile si pentru etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant), stabilite la nivelul G.P.P. Nr. 1 Marghita.

Nr.
crt.

Conditii / criterii specifice

Punctaj
maxim

Punctaj
minim

1

Calificativul obtinut in ultimii 5 ani de activitate —
"FOARTE BINE”.

10 p.

0 p.

2

Indeplineste conditia de acumulare a minimum 90 CPT
in ultimul interval consecutiv de 5 ani / n ultimul calup
incheiat de la data obtinerii examenului de definitivare
in invatdmant.

30 p.

0 p.

Inspectie speciald la clasd ( lectie demonstrativi),
sustinutd in unitatea — G.P.P. Nr. 1 Marghita - la grupa
de antepregcolari, in prezenta unei comisii formata din
director si profesori de specialitate. Ora va fi evaluati in
baza fisei de evaluare a lectiei utilizati la examenul de
titularizare. Evaluarea inspectiei speciale la clasi se face
conform anexei nr. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invitimantul
preuniversitar in anul gcolar 2023 — 2024 - nota obtinuta
minim 9,50 (noud 50/100).

20 p.

Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de
Administratie al unitti:
-C.V. prezentat si sustinut

10 p.

0 p.

5

Din oficiu

10 p.

0 p.

Notd: Acordul 1l va obtine candidatul cu cel mai mare punctaj, dar punctajul minim

de promovare este 90 de puncte.

DIRECTOR,
Prof. Ardetéiixﬁ_\gj dna

0




INSP. SCOLAR. JuD. BTHEE[

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR J'UDE
UNITATEA CU PERSONALITATE JURIDICA
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HIDISELU DE SUS
Hidiselu de Sus,nr.333,jud.Bihor

Nr.tel: 0259335854, 0359407831, fax: 0359407833 SCOALA GIMNAZIALA NR
e-mail: scoalahidiseludesus@yahoo.com HERSELUDESUS

Prin prezenta, vd comunicam conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante, stabilite in
sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnazile Nr.1 Hidiselu de Sus din data de 01.02.2023 , in
conformitate cu prevederile art.30 alin.4 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024 in vederea avizarii acestora
de cdtre Comisia judeteana de mobilitate:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL
PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA)®
DE LA GPP NR.3 HIDISELU DE JOS

NR. CRT. | Conditii specific de ocupare Punctaj acordat

1 Calificativul de “Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari CRITERIU ELIMINATORIU
2 Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari CRITERIU ELIMINATORIU
3 Dosar complet care va cuprinde CRITERIU ELIMINATORIU

» Curriculum vitae

» Aprecierea CA din acest an scolar

» Competente digitale atestate

> Alte aspecte relevante privind cariera

didactica
4 Inspectie la clasd conform Anexei nr.4 din Punctaj maxim 40 puncte
metodologie (P1)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie care face | Punctaj maxim 50 puncte
referire la urmdtoarele 3 domenii: (P2)

1. Curriculum-ul pentru invatdmant prescolar

2. Legea Educatiei Nationale actualizata, Codul de
eticd al personalului din invatamant,
Regulamentul de organizare si functionare al
unit3tii

3. Aspecte privind cariera profesionala adaptata
specificului unitatii noastre

6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre candidatul care va avea media mai mare sau egald cu 8 -
medie calculata cu formula : M=(P1+P2+P3):10

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SACADAT, JUD. BIHOR

[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
Nr. 86 din 30.01.2023 :

e 4TS paa_ 02.00,0000,°

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacantg in

cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamdnt preuniversitar valabile pentru anul scolar 2023-2024

1. Fara sanctiuni disciplinare sau penale - legate de activitatea de educatie - in
ultimii 5 (cinci) ani scolari lucrati (sau in toti anii lucrati - dac3 vechimea este
mai micd de 5 ani) - CONDITIE ELIMINATORIE.

Ultimul grad didactic obtinut.

3. Calificativul anual obtinut in ultimii 5 (cinci) ani scolari lucrati (sau in toti anii
lucrati - daca vechimea este mai mica de 5 ani).

4. Dovada numadrului de credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5 ani de la
data promovarii examenului de definitivare in invitimant - minim 90 de credite
profesionale transferabile - conform prevederilor legale In vigoare.

5. Rezultate obtinute in pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare
- nu doar participare.

6. Interviu in fata Consiliului de administratie al unitatii, fiind vizate urmatoarele
aspecte:

- Prezentare CV + Scrisoare de intentie;

- Intrebdri vizand competenta didactici specificd postului, motivatia,
initiativa si creativitatea candidatului;

- Intrebiri din legislatia specifici (programi scolars, plan-cadru, ROFUIP,
Legea Educatiei, Statutul elevului).

g

Nota:

- Toti candidatii vor prezenta o dovadi ci un au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 5 ani scolari lucrati (sau in toti anii lucrati - daci vechimea este mai mici
de 5 ani).

- Punctajul final se calculeazi conform Grilei de evaluare din Anexa 1.

- Punctajul minim necesar pentru obtinerea acordului de
transfer/pretransfer este de 70 puncte.

Romania, Comuna Sacadat, Strada Principal& NUmarul 40, Cod postal: 417430, Cod Sirues: 363787
Telefon/Fax: 0259/458240; E-mail: scoalasacadat@yahoo.com



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SACADAT, JUD. BIHOR

ANEXA 1

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unitdtile de
invdtdmant preuniversitar, valabile pentru anul scolar 2023-2024.

Nr. Conditii specifice Detalierea punctajului Punctaj maxim
Crt.
1 Grad didactic -fard grad-0p
-definitivat - 10 p 20 puncte
-gradIl-15p
-gradl-20p
2 Calificativ anual - Nesatisfacator - 0 p
- Satisfacdtor-5p 10 puncte
-Bine-7p
-F.Bine-10p
3 Perfectionare - acumularea a minim 90 CPT-10p | 10 puncte
- acumularea a sub 90 CPT -0 p
4 Rezultate la Cate 1 punct pentru fiecare premiu
concursuri si dovedit prin acte justificative 10 puncte
olimpiade cu elevii
5 Interviu in fata CA - prezentare CV + Scrisoare de

intentie - 10 p

- intrebari privind motivatia,
competenta, creativitatea si initiativa
candidatului, precum si alte aspecte | 50 puncte
relevante privind cariera didactica a
acestuia-20p

- intrebari din legislatia specifica
postului: programa scolard, plan-
cadru, ROFUIP, Statutul -elevului,
Legea Educatiei - 20 p.

TOTAL: | 100 puncte

NOTA - Se considera promovati candidatii care au obtinut minim 70 puncte.

e

Romania, Comuna S3cadat, Strada Principalé,ﬁi\lumérul 40, Cod postal: 417430, Cod Sirues: 363787
Telefon/Fax: 0259/458240; E-mail: scoalasacadat@yahoo.com



INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

¥ “ INSPECTORATUL
v B Y, SCOLARJUDETEAN

b MINISTERUL EDUCATILEL N BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 LAZARENI
LOCALITATEA LAZARENI STR. PRINCIPALA, NR. 33
TEL/FAX: 0259/357.617
E-MAIL: scoalalazareni@yahoo.com
NR. 272 DATA:30.01.2023

INSPECTOR
2 - TOMATL
5CGL£§§ ST

~ 41001a/7 W !
ﬁTF‘\. r'v”H_f N “\IES\"L; -

Catre,
Inspectoratul $colar Judetean Bihor

Prin prezenta, va aducem la cunostinta si solicitdm avizarea conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate  prin
transfer/pretransfer consimtit Intre unitétile de invatimant, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Scoli Gimnaziale Nr.1 Lazareni din data de
30.01.2023, pentru anul scolar 2023-2024.

Conditiile specifice :

1.Inspectie la clasa in specialitatea postului conform Anexei 5 din Metodologie
2.Sustinerea unui interviu in cadrul Comisiei de mobilitate

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine punctajul total la
cele doua probe: inspectie la clasa si interviu minim nota 8, iar in cazul in care
vor fi mai multi candidati pe un post cel cu nota cea mai mare peste 8 va ocupa
postul.

Director:
Prof. GOGA ANCA VALENTINA

o

'/‘.




“E O INSPECTORATUL

Jay & m o Y SCOLAR JUDETEAN
‘%ﬁ"‘b L MINISTERUL EDUCATIEL “1:-&" ¥ )
Eoi h BIHOR

=

SCOALA GIMNAZIALA NR. | LAZARENI
LOCALITATEA LAZARENI STR. PRINCIPALA, NR. 33
TEL/FAX: 0259/357.617
E-MAIL: scoalalazareni@yahoo.com

NR. 274/30.01.2023

INTERVIU
Cunoasterea corectii a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invatiméint si metodologia de aplicare a planului pentru invatamantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteazd);

- Programa scolard pentru invaigmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pe care candidatul opteazi);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar; aprobat prin OMEN nr. nr 4183 din 04 iulie 2022

Numele si Prenumele candidatului: _____
Data:




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. . Punctaj B
crt. Aspect vizat Maxim Rejalizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteazi);
3 Programa scolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea 5
" | profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteazd);
Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
4. e oy i i 2 2
1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a 2
* | unitatilor de invatdmant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10 B

Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Noti interviu: _

Semnitura




R MINISTERUL EDUCATIE! INSP. §COLAR, JUD. BIHOR *‘(l" ’ﬁ)gﬁ/bl 0%, Jo%%

: SCOALA GIMNAZIALA "PUIU SEVER” INEU
1| INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295

|| JUDETUL BIHOR Nr, ZTG'BB Data O4.01. 2025 ; A‘fg‘ﬂ%k{ 2 szJ

E-MAIL: scoalapuiusever@ yahoo.ro

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHO

Conform prevederilor din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare in invatdméntul preuniversitar, in anul scolar 2023-2023, si a hotarérii Consiliului de
administratie nr.100/1.02.2023, va inaintdm spre avizare, conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziald “Puiu Sever” Ineu, In cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar (prin restrangere de
activitate) si de pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant preuniversitar,:

1. Sutinerea unei inspectii la clasa

2. Obtinerea notei de minim 9 la inspectia la clasa.

DIRECTOR SECRETAR
BENTE PAULA

/




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN B

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,T

SALONTA, STR. REPUBLICIL NR. 2
TEL./FAX.: 0259 371521

E-MAIL: gpptoldi@yahoo.com

Nr. /5590 51. 0d, A0 oL %

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va informam ca in Consiliul de Administratie al GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI” Salonta din 31.01.2023 au fost stabilite , conform
prevederilor art. 30 alin. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, urmétoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul  etapelor de transfer pentru
solutionarea restrangerii de activitate, respectiv pretransfer consimtit intre unititile de
invdtimént preuniversitar :

n A

1. Calificativul"Foarte bine" in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari Tncheiati;
2. Notéi la examenul national de titularizare minim 7; Criteriu eliminatoriu
3. Fara sanctiuni in toatd activitatea didactica; Criteriu eliminatoriu
4. Dosarul complet trebuie si contind
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte relevante privind cariera didacticd - conform Anexei nr. 1
5. Inspectie la clasd - conform Anexei nr.2
6. Interviu — conform Anexei nr.3

Director,

Prof. Carla Lia Butca




Nr. Postul/catedra Viabilitatea | Criterii specifice de Punctajul acordat
crt. ocupare
1 EDUCATOARE/INSTITUTOR | 1an Calificativul"Foarte Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL bine" in ultimii 3 ani eliminatoriu
PRESCOLAR/PROFESOR scolari fncheiati
PENTRU INVATAMANTUL Nota la examenul Criteriu
PRESCOLAR (IN LIMBA national de titularizare | eliminatoriu
MAGHIARA) 25 ore minim 7
Fard sanctiuni in toatd | Criteriu
activitatea didactica. eliminatoriu

Dosarul complet
trebuie sd contind
Curriculum vitae,
aprecierea CA si alte
aspecte relevante
privind cariera
didactica

Punctaj maxim 10p
(P1)

Inspectie la clasd
conform Anexei nr.1

Punctaj maxim
40p (P2)

Interviu Tn prezenta
Consiliului de
administratie al
unitatii, care face
referire

la urmatoarele 3
domenii:

(conf. Anexei nr.2)

Punctaj maxim
50p (P3, sumi a
punctajelor de
mai jos)

Curriculum pentru
educatie timpurie
2019 (se poate
descarca de pe site-ul
ISJ la

sectiunea
curriculum/educatie
timpurie);

Repere fundamentale
in invatarea si
dezvoltarea timpurie a
copilului de la
nagtere la 7 ani (se
poate descarca de pe
site-ul IS) sectiunea
curriculum/educatie
timpurie);

Metodica activitatilor
instructiv educative
din gradinitd - Editura
Didactica si

Punctaj maxim
30p
0P

10P

1o0p




Pedagogicd R. A. - 2017

Legea 1/2011,

ROFUIP,

Codul-cadru de etica

al personalului didactic
din Tnvatdamantul
preuniversitar

Punctaj maxim
10p

Aspecte privind cariera
profesionald adaptat3
la specificul institutiei
noastre.

Punctaj maxim
10p

Acordul institutiei va fi
obtinut de catre
candidatul care va
avea media mai mare
sau

egala cu 9 - medie
calculata cu formula M
= (P1+P2+P3):10.

EDUCATOARE/INSTITUTOR
PENTRU INVATAMANTUL
PRESCOLAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL
PRESCOLAR (IN LIMBA
MAGHIARA) 25 ore

1AN

Calificativul"Foarte
bine" in

ultimii 3 ani scolari
incheiati

Criteriu
eliminatoriu

Nota la examenul
national de titularizare
minim 7

Criteriu
eliminatoriu

Fara sanctiuni in toat3
activitatea didactica.

Criteriu
eliminatoriu

Dosarul complet
trebuie s contina SI
Curriculum vitae,
aprecierea CA si alte
aspecte relevante
privind cariera
didactic

Punctaj maxim 10p
(P1)

Inspectie la clasa
conform Anexei nr.1

Punctaj maxim
40p (P2)

Interviu Tn prezenta
Consiliului de
administratie al
unitatii, care face
referire

la urmatoarele 3
domenii:

( conf. Anexei nr.2)

Punctaj maxim
50p (P3, sum3 a
punctajelor de
mai jos)




Curriculum pentru
educatie timpurie
2019 (se poate
descarca de pe site-ul
1S) la

sectiunea
curriculum/educatie
timpurie);

Repere fundamentale
in invatarea si
dezvoltarea timpurie a
copilului de la
nastere la 7 ani (se
poate descarca de pe
site-ul IS] sectiunea
curriculum/educatie
timpurie);

Metodica activitatilor
instructiv educative
din gr[dinitd - Editura
Didactica si
Pedagogicd R. A. - 2017

Punctaj maxim
30p
10P

1op

1op

Legea 1/2011,

ROFUIP,

Codul-cadru de eticj

al personalului didactic
din Tnvatamantul
preuniversitar

Punctaj maxim
10p

Aspecte privind cariera
profesionald adaptata
la specificul institutiei
noastre.

Punctaj maxim
10p

Acordul institutiei va fi
obtinut de catre
candidatul care va
avea media mai mare
sau

egalad cu 9 - medie
calculata cu formula
M =(P1+P2+P3):10.




Anexa 2
GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasa
Grupa:
Cadru didactic:

Titlul activitatii:

21; Competente evaluate Maxil:r:mcl;tjalizat
Elaborarea proiectului de activitate 10
- Documentatia stiintifica 2,5
- Definirea obiectivelor 2.5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.5
- Asigurarea mijloacelor de invatamant 2,5
Desfasurarea lectiei 20
- Stdpanirea continutului stiintific 5
- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2.5
-  Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2.5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 2.5
- Caracterul practic-aplicativ 35
- Activizarea (motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunatorului 8
- Tinuta exemplara 2
3. - Conduita Tn relatia cu copiii 2
- Creativitate in conceperea activititii 2
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2
Puncte din oficiu 2
TOTAL 40

Comisia de mobilitate:
Cadru didactic:




Anexa nr.3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

NE; Aspect vizat Puneta)
ert. P Maxim | Realizat
1 Curriculum pentru educatie timpurie 10
’ 2019
Repere fundamentale in invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
2. . 10
nastere la 7 ani
Metodica activitdtilor instructiv educative
3 . sy 10
din gradinit3
- Cunostinte legate de prevederile Legii invatdmantului nr.1/2011 cu
3 modificirile si completarile ulterioare 5
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
4. unitatilor de fnvatdmant preuniversitar 5
Aspecte privind cariera profesional3 adaptata
la specificul institutiei noastre.
5. 10
TOTAL punctaj 50

Comisie de mobilitate:

Cadru didactic:




Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
Nr. Punctaj
Competente evaluate
crt. P ! Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
- Superioare de lunga durata 2
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 3
- Grad didactic | 3
- Grad didactic Il )
- Definivat 1
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri creditate) 3
- 90 credite 3
3, - 60 credite )
- 30 credite 1
Vechime in Tnvdatamant 3
-Intre 15 -20 ani sau peste 3
4. [Tntre10-15ani )
-Intre 3 -10 ani 1
TOTAL 10
Comisie de mobilitate: Cadru didactic:
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NR. /};/ 3.0/ 2023 INSP. $COLAR, ) e Vizat , Comisia de mot?ilitatea IS) Bihor

Nr-@_ﬁata

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vd informdm cad in Consiliul de Administratie al gradinitei GPP NR 1 Tinca, din 31.01.2023,conform
prevederilor art. 30 alin. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar
pt. anul scolar 2023-2024, au fost aprobate conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvdtdmant preuniversitar pentru urmitoarele

posturi:

-1 post de educatoare/institutor pentru inv. prescolar/profesor invdtdmant prescolar-limba romana, 25 ore— viabilitate 1

an

Va rugdm sd avizati conditiile specifice pe care le enumeram:

- Inspectia la clasa
- Evaluarea CV-ului
- Interviul

*Atagam grila de evaluare pentru lectia demonstrativd, a CV-ului sia interviului.

Conditiile specifice sunt indeplinite de catre cei care obtin minim 80 puncte.

Director,
P
Ra -1 ‘5\

n

prof. D WELOR|CA
(o 27— AN \

Q
£
h,

Adresa: Str. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310296
E-mail: gpptinca@yahoo.com
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INTERVIU
Cunoasterea corects a prevederilor legale in vigoare
BIBLIOGRAFIE:

- Curriculum pentru educatie timpurie -2019

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatimantului nr.1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invdtdmant preuniversitar;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor.

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

A Aspect vizat NICH;
crt. P Maxim | Realizat
1 - Curriculum pentru educatie timpurie -2019 —anex3 la OME nr 5
) 4694/2019
- Metodica activitatilor instructiv-educative n gradinita de copii- Editura
2. Didactica si Pedagogica S. A. 2022 5
- Cunostinte legate de prevederile Legii Tnvdtamantului nr.1/2011 cu
3 modificdrile si completsrile ulterioare 5
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
4. unitétilor de invétdmant preuniversitar aprobat prin OME nr.4183/2022 5
5 - Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor 5
TOTAL punctaj 25
Evaluator 1
Evaluator 2
*PUNCTAJ MINIM 20 puncte Cadru didactic:

Adresa: Str. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310296

E-mail: gpptinca@vahoo.com
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MINISTERUL EDUCATIEI Z é Z PRELUNGIT NR.1 TINCA
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GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clas3
Grupa:
Cadru didactic:
Titlul activitatii:
Nr. Punctaj
Competente evaluate - -
crt. P ¢ Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului de activitate 15
- _Documentatia stiintifica
1 -Definirea obiectivelor 5
-Corelatia dintre obiective si celelalte component didactice 25
- Asigurarea mijloacelor de invitimant 25
Desfasurarea lectiei 20
-Stdpénirea continutului stiintific 5
- Flolosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2.5
2
5 -Folosiremetodelorsitehnicilor de evaluare adecvate 2.5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 2.5
- Caracterul practic-aplicativ 25
- Activizarea (motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta exemplar3 25
3. - Conduita in relatia cu copiii 5
- Creativitate in conceperea activitatii 5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2,5
Puncte din oficiu 10
TOTAL 60
Evaluator 1:
Evaluator 2;
*PUNCTAJ MINIM :48 puncte Cadru didactic:

Adresa: 5tr. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310296
E-mail: goptinca@vahoo.com
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GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Cadru didactic:
Nr. Punctaj
Competente evaluate - -
ert. P ¢ Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 3
- Superioare de lungi durati 3
L. - Superioare de lungi durati 2
-Medii(liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 3
- Grad didactic | 3
2. - Grad didactic I 2
- Definivat 1
Rezultate evaludrii activititii didactice n ultimii 3 ani 3
-Calificativ FB 3
% -Calificativ B 7
-Calificativ S 1
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri creditate) 3
- 90 credite
3
4. - 60 credite 2
- 30 credite 1
Vechime in invitdmant 3
-Intre 15 -20 ani sau peste 3
5. [Tntre 10-15 ani 5
-intre 3-10 ani I
TOTAL 15
Evaluator 1:
Evaluator 2: Cadru didactic:
S X
*PUNCTAJ MINIM :12 puncte Director:prof. Drimbe gm"cﬁ‘uﬁpjj_;g{

o
v

x5

A
!

Adresa: Str. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310296
E-mail: gpptinca@yahoo.com
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Nr. 223/31.01.2023

CATRE ,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comp. RESURSE UMANE

“.Prin pre enta va transmitem spre avizare conditiile (criteriile) specifice si grila
aferentWtora, aprobate prin vot secret, in sedinta Consiliului de Admmlstratle
a Scolii Gimnaziale Nr.1 Tauteu, din data de 20.01.2023 pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate, complete/incomplete (pentru etapa de
transfer consimtit intre unitdtile de invataméant si rdméan valabile si pentru etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmant), in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023 — 2024, aprobati prin OME nr.
6218/2022.

Nr.
crt.

Conditii / criterii specifice

Punctaj
maxim

Punctaj
minim

1

Calificativ ”Foarte Bine” obtinut in ultimii 5 ani de activitate
la catedra sau in functie de anii lucrati la catedra.

10 p.

0p

2

Indeplinirea conditici de acumulare a minimum 90 de
credite profesionale transferabile, ca urmare a participdrii si
finalizarii unor programe si/sau a altor forme de organizare
a formdrii continue in ultimul interval consecutiv de 5
ani/ultimul calup incheiat, considerat de la data promovirii
examenului de definitivare in invatdmant.

40 p.

0 p.

Inspectie speciala la clasd ( lectie demonstrativad), sustinuta
la Scoala Gimnaziald Nr.1 Tauteu in prezenta unei comisii
de specialitate. Ora va fi evaluatd In baza figei de evaluare a
lectiei utilizatd la examenul de titularizare. Evaluarea
inspectiei speciale la clasa se face conform anexei nr.5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar
2023—2024 -nota obtinutd minim 9,50 (noud 3¥1%) pentru
40 de puncte, iar pentru notele intre 5-9,49 se acorda 20 pct.
Pentru notele sub 5 se acordd 0 pct.

6.

Din oficiu

10 p

Op

7

Total

100

de promovare este 90 de puncte.

Prof. le'

Notd: Acordul 1l va obtine candidatul cu cel mai mare punctaj, dar punctajul minim



MINISTERUL EDUCATIE
LICEUL TEORETIC »HORVAT
HORVATH JANOS ELMELETI LI

JUDETUL BIHOR - BIHAR MEGYE

INSP. SCOLAR

008 o) 9 Qo0

MUNICIPIUL MARGHITA - MARGITTA MEGYEI JOGU VAROS

R, JUD. BJHOR

Nr.

156 /30.01 2023

ﬂ’ H@j/ /Z’ )7')2 CATRE,

»~Horvath Janos” Marghita;®

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comp. RESURSE UMANE

Prin pre;%ta\\_@r comﬂl;iaggm ca in sedinta Consiliului de Administratie a Liceului Teoretic
ata

de 18.01.2023, in conformitate cu prevederile Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2023 —

2024, aprobati prin OME nr.

6218 / 14.11.2022, v& transmitem spre avizare conditiile (criteriile)

specifice si grila aferenti acestora aprobati prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante/rezervate, complete/incomplete, cu cel putin 12 ore (pentru etapa de transfer
consimtit intre unitéatile de invatdmant, valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile
de invdtdmant), stabilite la nivelul Liceului Teoretic ,,Horvath Janos™ Marghita.

Nr.
crt.

Conditii / criterii specifice

Punctaj
maxim

Punctaj
minim

1

Calificativul obtinut in ultimii 5 ani de activitate — "FOARTE BINE”.

10 p.

0 p.

2

Indeplineste conditia de acumulare a minimum 90 CPT in ultimul
interval consecutiv de 5 ani / in ultimul calup incheiat de la data
obtinerii examenului de definitivare in invatimant.

30 p.

0 p.

Inspectie speciald la clasd ( lectie demonstrativd), sustinuti in
unitatea — Liceul Teoretic “Horvath Janos™ Marghita, in prezenta
unei comisii formatd din director / director adjunct si profesori de
specialitate. Ora va fi evaluatd in baza fisei de evaluare a lectiei
utilizatd la examenul de titularizare. Evaluarea inspectiei speciale la
clasd se face conform anexei nr. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmaéntul preuniversitar in
anul scolar 2023 — 2024 - nota obtinutd minim 9,50 (noui 50/100),
pentru 40 pct.iar pentru notele intre 5-9,49 se acorda 20 pct.

Pentru notele sub 5 se acordd 0 pct.

0p.

Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de Administratie al
unitati:
-C.V. prezentat si sustinut

10 p.

/]

Din oficiu

10 p.

0 p.

Total

100

Notd:

promovare este 90 de puncte.

Acordul il va obtine candidatul cu cel mai mare punctaj, dar punctajul minim de



SR ROMANIA 1:SP. SCOLAR, JUD. BIHOR
STERUL EDUCATIEI SI CERCETARII |

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

- Nr. 139
Y} SOLAG oo RN (GUCTTNR) wvsremus. - »‘ Data: 31.01.2023
L g BIHOR < Com. Holod

Exemplar nr.2

SCOALA GIMNAZIALA “IOSIF VULCAN”

4 2 | Numdr exemplare: 2
COMUNA HOLOD

a7 |

CONDITII SPECIFICE
de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdmdnt preuniversitar

puncte)

a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie
e Grade didactice:

1. Analiza Curriculum Vitae a Scrisorii de intentie §i a documentelor doveditoare (15

= 10 puncte

v gradl = 3 puncte
v’ grad II = 2 puncte
v’ definitivat = 1 puncte

Punctajele nu se cumuleazd §i se puncteazd ultimul grad obfinut!

Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari incheiati:
v" Foarte bine

= 2 puncte
v Bine = 1 puncte
v" S/NS = 0 puncte

Toti candidatii prezintd o dovadd ca nu au fost sanctionafi disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.

e Contributie privind dezvoltarea invatdmantului

=5 puncte (maxim)
v" Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN = 0,5 puncte

v" Articole publicate cu ISBN/ISSN = 0,5 puncte
v" Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii = 2 puncte/premiu

Punctajele se cumuleazd §i se puncteazd pentru  fiecare
articol/coautorat/rezultate, fird a depdsi totalul punctajului maxim de 5 puncte!

b. Certificatul de integritate comportamentald

=5 puncte

2. Promovarea unei inspectii la clasd in fata unei comisii numiti de consiliul de
administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OME 5578/2021
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)

b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

CONFIDENTIAL

* Confidential! Date cu caracter personal. prelucrate si protejate conform prevederilor

lamentului 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016!”

Loc. Holod, Str. Principald, nr. 227, Jud. Bihor, Romdnia, cod postal 417280, Tel. +40259 311 900
e-mail: contact@scoalaholod.ro. www.scoalaholod.ro

1din 2



ROMANIA )
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Exemplar nr.2
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Nr. 139
J{M\:i ﬁgﬁg}g{lﬁg&% et Data: 31.01.2023
WS BIHOR ) ) Com. Holod
SCOALA GIMNAZIALA “IOSIF VULCAN” Numar exemplare: 2

COMUNA HOLOD

3. Interviu in fata consiliului de administratie al unitdtii de invitimant (35 puncte)
a. Intrebdri din legislatia scolara specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,

ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) = 25 puncte
b. Ocuparea in ultimii 5 ani ai unei pozitii de manager proiect in cadrul programelor
si/sau proiectelor educationale nationale sau internationale =10 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Dacd mai mulfi candidati promoveazd conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor prevazute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 557/2021

Cu deosebit respect,

CONFIDENTIAL
£ Conﬁdenﬁ'nl! Date cu caracter Eersonal prelucrate si protejate conform prevederilor Reglgamenm]ui (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European ii al Consiliului din 27 aErilie 2016!"

Loc. Holod, Str. Principald, nr. 227, Jud. Bihor, Romdnia, cod postal 417280, Tel. +40259 311 900
e-mail: contact@scoalaholod.ro, www.scoalaholod.ro

2din2



INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

183 s 010, 2008

J— SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA
e, STR. PRINCIPALA, NR.5 RO-417290 BIHOR

(=2 TEL/FAX: 004-0259-312857

O M SCUL: 19163327 Nr: 239
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e
= g
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prﬁezemta vé informdm ci in Consiliul de Administratie al scolii din 31.01.2023 au fost
aprobate, conform prevederilor art. 30 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizérii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se
poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
$i pentru solutionarea restrangerii de activitate.

Acestea sunt urmétoarele:

- Inspectia la clasi

- Evaluarea CV-ului

- Interviul
Posturile pentru care unitatea noastri impune conditii specifice sunt:

- 2 posturi educatoare, GPN nr. 2 Osand

- 1 post educatoare, GPN nr. 3 Foniu

- 1 post invatitor (rezervat), Scoala Primari nr. 1 Osand

- 10 ore Biologie — Chimie (6/4)

- 4 ore Fizica

- 4 ore Educatie Tehnologici

*Atasam grila de evaluare pentru lectia demonstrative, a CV-ului si a interviului.




INTERVIU

Cunoagterea corecti a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru invatimantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in fuctie de postul pentru care candidatul opteazd);

- Programa scolaré pentru invitimantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in fuctie de
postul pentru care candidatul opteaz);

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatimantului nr.1/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare gi functionare a unititilor de
invatAmant preuniversitar;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor.

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. . Punctaj
crt. Aot vieat Maxim | Realizat
| - Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru 5

’ invatdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului
5 - Programa gcolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea 5

' profesorului
3 |- Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.1/2011 cu 5

’ modificérile si completarile ulterioare

- Cunogtinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
4. unitétilor de invatdmant preuniversitar 3
5| - Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor 5
TOTAL punctaj 25

Evaluator 1:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 20 puncte

Cadru didactic:




Clasa:

GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasi

Cadru didactic:
Titlul activitatii/lectiei:

Nr. Punctaj
Competente evaluate
crt. petellf Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului de activitate 15
- Documentatia stiintifica 5
| - Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte component  didactice 2,5
- _Asigurarea mijloacelor de invatimant 2,5
Desfasurarea lectiei 20
- Stapénirea continutului stiintific 3
- Flolosirea metodelor de predare-invéatare adecvate 25
2 - Folosire metodelor i tehnicilor de evaluare adecvate 2,5
- Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 2,5
- Caracterul practic-aplicativ 2,5
- Activizarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta exemplara 2.5
3. |- Conduita in relatia cu copiii/elevii 5
- Creativitate in conceperea activititii 5
- Autoanaliza gi autoaprecierea obiectivi 2.5
Puncte din oficiu 10
TOTAL 60

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 48 puncte




GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr. Punctaj
C t |
crt. CIMPEtCIE ealLS Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 3
- Superioare de lungi durati 3
L. - Superioare de lungi durati 2
- Medii(liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 3
- Grad didactic I 3
2. - Grad didactic II )
- Definivat 1
Rezultate evaluirii activititii didactice in ultimii 3 ani 3
- Calificativ FB 3
b Calificativ B 2
- Calificativ S 1
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri
creditate) 3
- 90 credite 3
4. .
- 60 credite 2
- 30 credite 1
Vechime in invitdmant 3
- Intre 15 -20 ani sau peste 3
3. - Intre 10 -15 ani 2
- Intre 3 -10 ani 1
TOTAL 15

Evaluator 1:
Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte



Liceul Teoretic Pgtﬁfi Sdndor Elméleti Liceum

Sacueni Székelyhid

e Nr. 395 din Jo.0 /. 2023

/ INSP. §COLAR, JUD. Bl

| g

rite /p,en‘zu ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezgrv in Data _ﬂgﬁ_)_ﬁé

transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant

In cadrul Liceului Teoretic ,,Petofi Sandor”- Sacueni, Consiliul de administratie, intrunit in
sedinta din data de 27.01.2023, a hotarat, pentru unitatea noastrd de invitimant, urmitoarele criterii
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit

intre unitatile de invatamant:

1. Lectie demonstrativa sustinuti in cadrul Liceului Teoretic ,,Pet6fi S4ndor”- Sicueni, evaluata
cu minimum nota 8.00 (conform fisei de evaluare a lectiei — inspectie speciali la clasi in

profilul postului — anexa 5 la Metodologia de mobilitate);

Punctajul obtinut la inspectia la clasa sustinuta reprezinta criteriul de departajare intre candidati

(se vor lua punctajele in ordine descrescitoare).

Director, Secretar,

Prof. Barta Imre
:

Ujvari Doina

e

Adresa:”‘s.f‘icueini Tel/FaX:0259 352 539 Iiceulsacueni@smai].eom
l__ str.Dunidrii nr.57 wwwpetofi.ro




EMAIL: grad

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387

MINISTERUL EDUCATIEI
i34oradea@yahoo.com :

CUI: 12555889

Avand in vedere prevederile art.

.INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

M. 435% Data_B).01AORS

Nr. 329 Data 31.01.2023

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

30 alin.4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din Invataméantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, va supunem atentiei criterii

specifice de ocupare a posturilor didactice vacante, cu reactualizare pentru toate perioadele de miscare a

personalului didactic, stabilite si aprobate in sedinta Consiliul de administratie al G.P.P. NR. 34 din

30.01.2023.
Nr.crt. | Postul/catedra Codul Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice
1. Educatoare/profesor - Minim nota 9 (nou#) la Inspectia la clasi

pentru Invatdmantul
prescolar - Limba

de predare romané

(evaluarea conform Anexei nr.5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic 2022-2023);

- Minim nota 9 (noud) la Interviu cu referire la
urméitoarele 2 domenii (4.5 puncte/domeniu, 1
punct din oficiu):

1. Curriculum-ul Invatiméantului prescolar;

2. Aspecte privind cariera profesionala.

DIRECTOR,
Prof. BORZ CORNELIA

vhe

SECRETAR,
RALUCA _JURCA

9
L@
<




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.52
ORADEA, STR. CALUGARENI, NR.8/A
TEL: 0359427290;0359427289
EMAIL: gradi52oradea@yahoo.com

CUI:5105369 T —
INSP. $§COLAR, JUD. BIHOR
Nr. 522/27.01.2023 .
N"j—}ig—__ﬁata 3 1.0-10AY 124
Citre,

Inspectoratul scolar judetean Bihor

Prin prezenta vd supunem spre aprobare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in toate etapele de mobilitate a personalului
didactic stabilite In Consiliul de Administratie al Gradinitei Cu Program
Prelungit Nr.52

1. Inspectie la clasi conform anexei 5 din Metodologia —cadru privind mobilitatea
personalului didactic in fnvatdméantul preuniversitar in anul gcolar 2023- 2024
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nr. 6218/09.11.2022, cu modificérile si
completarile ulterioare si legislatiei in vigoare;

2. Interviu in fatia Consiliului de administratie (anexa 1) cu nota minim 9

Media final3 obtinuti din media aritmetica a celor dou# conditii specifice s& fie minim
nota 9 (noud)

Aceste conditii specifice au fost aprobate in gedinta Cosiliului de administratie al
Gréadinitei Cu Program Prelungit Nr.52

Educatoare - Gradinita cu Program Prelungit Nr. 52 — vacant 4 ANI

/I_)iRES?T(_)R, SECRETAR,
ol ""Jr.? -

A TOANA TOMUTA IONELA

f*-‘/l;!i SA : ,




ANEXA 1

CRITERII

PUNCTAJ

Maxim

Realizat

Asteptarea gradinitei este ca profesorii/educatoarele sa fie deschisi la nou,
sd-si adapteze managementul clasei, activititile de invitare si modul de
predare astfel incdt inviitarea centrati pe copil si devini realitate.
Gradinita doreste sd ofere un mediu educational in care toti copiii s3 se
dezvolte. Considerati ¢ suntefi un cadru didactic de succes? Motivati ! '

2

Considerati utild pentru dumneavoastra participarea la cursuri de formare
continui? La ce curs ati fost si ce ati aplicat in activitatea la clasi.

Descrieti metoda interactivi de grup METODA PALARIILOR
GANDITOARE Precizati categoria si tipul de activitate la care se preteaza
aceastdmetoda................

Cét de importanta este pentru dumneavoastrd comunicarea 7 Motivati .




Cum vedeti relationarea cu colegele?

E

Enumerati temele anuale de studiu?

Enumerati categoriile de activitati de invatare?

Enumerafi secventele didactice de la o activitate DEC —Activitate muzicala.

Alegeti d-vs tema.

TOTAL

10

Am luat 1a cunostinta Data:z... ...

Candidat...............cooo ... Comisia de evaluare,

DIRECTOR:
Porf. SALA JOANA




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Ne_11605 pata 04, 0. 2000,

B MINISTERUL EDUCATIEI

Vlzat ISJ B;hor

Nr. 912 Data 26.01.2023

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul efapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de inviitiméant preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numité de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OME 5578/2021
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitétii (maxim S0 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice:
e grad [ - 10 puncte
e grad Il - 6 puncte
e definitivat — 4 puncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari incheiati:
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine -2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezintd o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani gcolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatamantului — 15 puncte
e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct
pe manual/auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1 punct/premiu
e. Intrebari din legislatia scolarid specifici postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 10 puncte

Se considera promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Dacid mai multi candidati promoveazi conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor prevazute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 6218/2022.

Director,
Prof. Alin FlormNOVAC IUHAS

Adresa:Bdul Dacia, Nr. 25, 410464, Oradzf.y. 2l./fax +4@ 59) 432782
(58 i

.!

Web:www.scoaladaciaoradea.ro - E- n‘gé&iit 2



'INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

o h82200, B101 2028

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.56 ORADEA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
DE EDUCATOARE/TNSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/
PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (IN LIMBA ROMANA)
DE LA GPP56 ORADEA

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
I CALIFICATIV ,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
2 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
ELIMINATORIU
» Curriculum vitate
> _Aprecierea CA din acest an scolar
» Competente digitale atestate
» _Alte aspecte relevante privind cariera didactici
4 Inspectie la clasd conform Anexei nr5 din Punctaj maxim 40 puncte
metodologie (P1)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie care Punctaj maxim 50 puncte
face referire la urmitoarele 3 domenii: (P2)

1. Curriculum-ul pentru invatdmant prescolar

2. Legea Educatiei Nationale actualizats, Codul
de eticd al personalului din invatamant,
Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii

3. Aspecte privind cariera profesionali adaptata
specificului unititii noastre

6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai mare
sau egala cu 9,50- medie calculati cu formula: M=(P1+P2+P3):10.

Dlrector o
Prof. Lukacs Mana Damela"}\




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Md . 30@30&30?0. o2, 2@@_

% SBoaLA GIMHRTIRIA BB 1 TILEAGD, BIKOR
608 PBSTAL 417585
& ST YRANDAFIRILGR, MR, 1039

CATRE,

Prin prezenta vi informim ¢ in urma sedintei Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Tileagd, din data de 14.02.2023, s-a hotdrft pentru catedrele/posturile

vacante din anul scolar 2023-2024, urmitoarele conditii specifice:

- inspectie la clasi cu nota minim 9 (noud);

DIRECTOR, SECRETAR,
PROF .POPUS MARIOARA (%ORNELIA VANCE MARIANA

(ko




o

Nr. 552 data 29.03.2023

Nr, \JO"EJG?— Data 19 ,Og,?.@f&

Conditii specifice de ocupare a postului de educatoare/institutor pentru invitamantul
prescolar/profesor pentru invatamaéntul prescolar (limba de predare roméana)

Avénd in vedere analizele de nevoi transmise anterior, precum si informatiile completate in cadrul
analizei de nevoi cu privire la dotarea unititilor de invitimant vd comunicim urmatoarele:

Nr. | Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat Punctaj acordat
crt.
1 | Calificativ anual foarte bine in ultimii 5 scolari Criteriu eliminatoriu
2 | Féra sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care si contini:

= Curriculum vitae;
= Aprecierea CA din an scolar curent; Criteriu eliminatoriu
= Competente digitale atestate;

= Alte aspecte relevante cu privire la cariera didactica.

4 | Inspectie la clasi conform Anexei 5 din metodologie 40 puncte maxim (P1)

5 | Interviu in fata Consiliului de administratie care face
referire la urmitoarele domenii:

= Curriculum pentru invatimantul prescolar;

= LEN nr.1/2011 actualizatd, Codul de etici al 50 puncte maxim (P2)
personalului din invagamant, Regulamentul de organizare
si functionare al unititii de invatimant;

= Aspecte privind cariera profesionala adaptati
specificului unitatii GPP nr.45.

6 | Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul de principiu va fi obtinut de citre candidate care va avea media mai mare sau egali cu
9,50, calculatd dupa formula: (P1+P2+P3)/10

e &
EAC)
-
S

P

Adresa: Str. Aluminei, nr. 100/a Oradea Tel./Fax +40(0)359196153, Web: www.45 gradinita-oradea.roE-mail: gradinita4Soradea@gmail.com



