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de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit ntre unitatile de invatamant preuniversitar la Colegiul Economic "Partenie Cosma” Oradea
aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 25.01.2024

1. Inspectie speciala la clasd conform anexei nr.5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/22.12.2023;

2. Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari;

3. Nota minima 9 (noud) la inspectia la clasa;

4. lerarhizarea se va face in functie de nota obtinutd la inspectia la clasa.




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viata a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerents, consistents)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

L5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

dominante

Deprinderi de activitate intelectuala individual si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezZ, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

vizate

Profesorul —
dominante

Competente profesionale i metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent? la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint3,

Candidat:

Semnéatura

75
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
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4 inaintim spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora

pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate, complete/incomplete
(pentru etapa de transfer consimtit intre unitdtile de invatimant), stabilite la nivelul Scolii

Gimnaziale Szacsvay Imre, Oradea,

aprobat prin vot secret in sedinta Consiliului de

Administratie nr.24..al Scolii Gimnaziale Szacsvay Imre, Oradea, din data de.12.02.2024 in
conformitate cu precederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd prin OME nr.

6877/2023.

nr.crt

Criterii specifice

punctaj maxim

Criteriu
eliminatoriu

Calificative FOARTE BINE obtinute pe durata
activitdtii in Invatdmant. In cazul in care
vechimea depiseste 5 ani calificativul FOARTE
BINE se referd la ultimii 5 ani de activitate.

Inspectie speciald la claséd(lectie demostrativd),
sustinutd in unitatea noastrd in prezenta unei
comisii de specialitate care va fi munitd de CA.
Evaluarea inspectiei speciale la clasd se face
conform anexei nr. 5 din metodologie. Punctajul
se va calcula cu formula (p-7,5).16 unde p este
punctajul acordat de comisia de specialitate.
Pentru punctajele negative se acorda 0 puncte.

40

Interviu in fata Consiliului de Administratie al
unitatii, bazat pe CV, raport de activitate pe
ultimul an scolar intreg si  activitati
extracurriculare, conform unui plan de serviciu.

30

e Obtinerea a 90 de credite profesionale
transferabile in ultimul ciclu complet de 5
ani. 18 puncte pentru 90 credite, prin
regula de trei simpla.

® Vechime de predare la catedrd in unitatea
noastrd — 2 puncte

20

Din oficiu

10

Notd: Se considera indeplinite conditiile specifice daca este satisfacut criteriul eliminatoriu
si candidatul indeplineste cel putin 80 puncte.

DIRECTOR

PROF. TAUT EL
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SCOALA GIMNAZIALA NR. | LAZARENI
LOCALITATEA LAZARENI STR. PRINCIPALA, NR. 33
TEL/FAX: 0259/357.617
E-MAIL: scoalalazareni@yahoo.com
NR. 365/ 12.02.2024

Citre,
Inspectortul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd si solicitim avizarea conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate pentru etapele urmaitoare din calendarul din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2024, aprobaté ca anexd la OME nr. 6877/22.12.2023 , aprobate
in sedinta Consiliului de administratie a Scolii Gimnaziale nr. 1 Lazdreni din data de:
, pentru anul scolar 2024-2025.

Conditiile specific:

Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari

Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 3 ani

Minimum 5 activitdti extracurriculare dovedite prin documente

Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 2 ani, dovedite prin documente
s.  Inspectie speciald la clasd efectuatd la unitatea scolard -1 ord la clasa,

6. Sustinerea unui interviu

NOTA:

I

+

e Punctele de la | la 5 sunt eliminatorii

e Inspectia la clasd Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2024, aprobata ca anexd la OME nr. 6877/22.12.2023 . Este obligatoriu obtinerea a
minim 9 puncte din totalul de 10.

e Lainterviu este obligatoriu obtinerea a minim 8 punct

e Va fi declarant admis candidatul care obtine punctajul cel mai mare

Director: Goga Anca Valentina

W Tl



INTERVIU
Cunoasterea corectii a prevederilor legale In vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invdtimant si metodologia de aplicare a planului pentru invatdmantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteazd);

- Programa scolard pentru invétdméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pe care candidatul opteaza);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
invatimént preuniversitar; aprobat prin OMEN nr. nr.4183 din 04 iulie 2022

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
| Nr. ) Punctaj
crt. Aspect vizal Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invitimant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteaza);
Programa scolard pentru invatamantul
3. | prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pe 2
care candidatul opteaza);
Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
4. P S - . : 2
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare 2
* | a unitatilor de invatimant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnatura




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIE!

Nr. 213 Data 30.01.2024

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etap
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numiti de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr. 5 din OME nr. 6877/22.12.2023
a. Punctajul =nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitétii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice:
e grad I - 10 puncte
e grad I - 8 puncte
e definitivat— 5 puncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteazi ultimul grad obtinut!
¢. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati:
¢ Foarte bine — 10 puncte
e Bine— 5 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezintii o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invitimantului — 10 puncte
* Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct
pe manual/auxiliar
¢ Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
* Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii— 1 punct/premiu
e. Intrebiri din legislatia scolard specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198) — 10 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Dacd mai multi candidati promoveazd conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor prevézute la art. 57 din nr. 6877/22.12.2023.

Director,
Prof. Alin Florin Novac-luhas

Adresa:Bdul Dacia, Nr. 25, 41{}464,‘%dea -

Web:www.scoaladaciacradea.ro - E-mail:s
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADE v |\J‘ ¢

Str. Roman Ciorogariu, nr.48 \ Cenl:mswlar
de

Tel/fax: 0259/437891
E-mail: scoalas] @yahoo.com

i

Educatie Incluziva Nr. 1
Oradea

- _' /@&20{0 ,ZL] Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
N Comisia de Mobilitate

Prin prezenta vd aducem la cunostinta si solicitam aprobarea conditiilor specifice de ocupare
a posturilor/catedrelor vacante propuse prin Hotararea Consiliului de Administratie a Centrului

Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Oradea Nr. 167/23.01.2024.

’T\Ir. crt | Conditii specifice Punctaj
1 Calificativul foarte bine (ultimii 5 ani + partial pe | Criteriu eliminatoriu

anul in curs)

2 Fara sanctiuni disciplinare (ultimii 5 ani + partial | Criteriu eliminatoriu

anul in curs)

3 Inspectie la clasa - in prezenta membrilor | Nota intre 1 si 10 (N1)

Comisiei de Mobilitate Minim 9.00 pentru a participa

la etapa de interviu

4 Sustinerea unui interviu - in prezenta Comisiei de | Nota intre 1 si 10 (N2)

Mobilitate (sustinut de documente justificative cf.

Anexei Grila de evaluare a interviului)

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatii care vor obtine media finald (N1+N2) cel

putin 9,50.

Posturile vacante pentru care se aplicd conditiile specifice, la care se adauga posturile care
se pot vacanta ulterior ca urmare a etapelor de mobilitate sunt urmatoarele:
- 1 post prof. educator - 20h, mediul urban, ciclul gimnazial, viabilitate 4 ani
-1 post prof. psihopedagog - 16h, mediul urban, ciclul gimnazial, viabilitate 4 ani
-1 post prof. itinerant si de sprijin - 16h. mediul rural, ciclul gimnazial, viabilitate 4 ani

-1 post prof. itinerant i de sprijin - 16h. mediul urban, ciclul liceal, viabilitate 4 ani

_Director,

-}Angelica PANTAZI
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Tel/fax: 0259-437891
E-mail: scoalasl@vahoo.com

e
Educatie Incluzivé Nr. 1
Oradea

U on (902,225 Grila de evaluare a interviului

Nr. | Descrierea competentelor si strategiilor de dezvoltare personali si profesionala Punctaj

ert. evaluate prin interviu maxim

Documentele justificative din ultimii 5 ani §i anul in curs, Planul de promovare $i
Stategia de formare se vor depune intr-un dosar de plastic, numerotate si insofite de
un opis la momentul solicitdrii acordului (pentru a putea fi vizualizate de Comisia de
mobilitate inainte de interviu).

L Experientd anterioara in domeniul educatiei speciale 1 pct
2 Pregitirea profesionald raportatd la specificul grupului tinta al scolii 1 pct

(cursuri de formare continud in domeniul: deficientelor mintale severe, tulburdrilor de
spectru autist, deficientelor neuro-motorii sau parcurgerea unor cursuri de
formare/stagii de formare in striinatate)

Se vor prezenta DOAR certificatele/adeverintele relevante

Strategii de formare si perfectionare continua propuse in activitatea viitoare 1 pet
(inscrierea la grade didactice, alte forme de perfectionare certificate in cazul obtinerii
gradului I)

Se va depune si prezenta o Strategie de formare §i perfectionare pe urmdtorii 5 ani

Organizarea unor activitati extracurriculare de impact, participare la proiecte 1 pet
(coordonarea unor proiecte locale, membru in echipa unor proiecte europene,
coordonator/membru in echipa de organizare a unor concursuri, conferinte, etc.)
Se vor depune decizii DOAR pentru actiunile relevante

Implicarea in viata scolii (membru fn comisii permanente sau CIEC; coordonator al | 1 pct
unor comisii; membru CA, inclusiv secretar)
Se vor depune decizii DOAR pentru comisiile relevante

Viziunea personald privind promovarea imaginii institutiei in comunitate, in afara | 1 pct
activitatii la clasa ‘

Se va depune si prezenta un scurt Plan de promovare a institutiei de primire pentru
atragerea beneficiarilor si a unor finantatori

Evaluarea reactiilor cadrului didactic in situatii de criza, legate de comportamentul | 1 pet
elevilor (exemplificarea unei situatii date)

Capacitatea de autoevaluare a trasaturilor de personalitate in raport cu cerintele | 1 pct
postului si specificul scolii

| Motivatia candidatului sub aspect institutional, profesional si personal 1 pct
10. Oficiu 1 pct
Total 10 pet
Director,
Prof. Tg6dora-Angelica PANTAZI

K:..




Liceul Teoretic “Ady Endre” Oradea

410001, str. Moscovei nr. 1

Tel: 0359 410 588 Fax: 0259 431 787

E-mail: litadyendre@yahoo.com www.adyliceum.ro

Nr. 263 din 6. 02. 2024 [INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

5390 o fh, O 262

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta va inaintim spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora pentru
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete, stabilite la nivelul
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, aprobata in sedinta Consiliului de Administratie nr. 48 al
Liceului Teoretic .,Ady Endre” Oradea, din data de 29.01.2024, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul
preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025, aprobati prin OME nr. 6877/ 2023.

T Nr.crt. \ Conditii specifice

Calificative FOARTE BINE obtinute pe durata activititii in invatAmént.

in cazul in care vechimea depaseste 5 ani calificativul FOARTE BINE se

refers la ultimii 5 ani de activitate.

Inspectie speciald la clasa (lectie demonstrativd), sustinutd in unitatea

noastrd in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numita de CA.

1. Evaluarea inspectiei speciale la clasi se face conform anexei nr. 5 din 40
metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 7,9)- 16, unde p
este punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje
negative se acorda 0 puncte.
Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitatii, bazat pe CV,

2. raport de activitate pe ultimul an scolar intreg §i activitati 30

extracurriculare, conform unui plan de interviu.
e Obtinerea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimul ciclu
complet de 5 ani. 18 puncte pentru 90 credite, prin regula de trei
simpla.
Vechime de predare la catedrd in unitatea noastrd — 2 puncte.

@
4. Din oficiu

Noti: Se considerd indeplinite conditiile specifice dacad este satisficut criteriul eliminatoriu $i
candidatul intruneste cel putin 80 puncte.

Criteriu
eliminatoriu

3.

Director,
Vad Marta
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Ministerul Educatiei Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul”, Oradea Inspectoratul
Str. Poienitei nr. 25 Scolar
Tel. 0259431426 Fax. 0259431491 Judetean Bihor

E-mail: info@muviteazul.ro Web. https://mviteazul.ro

Nr. inregistrare: 258 /14.02.2024

"INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Céﬂ“e, \Nr.5 h% Dataw

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vd inform@m cd in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihai
Viteazul”, din 29.01.2024 au fost stabilite, conform prevederilor art.32 alin. 4 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invétamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar:

1. Calificativul ,,Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu

ultimii 3 ani scolari incheiati;

2. TFérd sanctiuni disciplinare Criteriu eliminatoriu
in ultimii 3 ani scolari Incheiati;
3. Dosarul complet trebuie si contind

Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte privind cariera didactica - conform Anexei nr.1

4. Inspectia la claséd - nota minima 9, - conform Anexei nr.2

5. Interviu-—nota minimi 9 - conform Anexei nr.3
Director,

prof.dr.Filimon Ruben




Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant
preuniversitar:

Calificativul ,,Foarte bine” In

ultimii 3 ani scolari Incheiafi;

Fara sanctiuni In ultimii 3 ani

de activitate didacticd

Dosarul complet trebuie sé continad

Curriculum vitae, aprecierea CA gi alte

aspecte privind cariera didacticé-conform Anexei nr.1
Inspectie la clasd conform Anexei nr.2

Interviu in prezenta Consiliului de Administratie al unitaii,
care face referire la urmitoarele domenii (conf. Anexei nr.3)
Legea 198/2023

ROFUIP

Codul-cadru de etici al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptata la

specificul institutiei noastre

Punctaj maxim P1=10p P2=10p P3=10p

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care

Criteriu eliminatoriu

Criteriu eliminatoriu

Punctaj (P1)

Punctaj (P2)

Punctaj (P3)

va avea media cea mai mare dar nu mai micd decét 9, — medie calculata

cu formula:

M=(P1+P2+P3):3



nexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj ]
CRT. Maxim Realizat
1. Nivelul studiilor 2
-Superioare de lunga duratd/scurta 2
durata+masterat
“Medii (liceu pedagogic/postliceal) 1
2. Grad didactic 2
- Grad didactic 1 2
- Grad didactic 2 1
- Definitivat 0,5
3. Activitatea de perfectionare din ultimii 2
5 ani scolari (cursuri acreditate)
- 61-90 credite 2
- 31-60 credite 1
- 30 credite sau mai putin 0,5
4. Rezultate obtinute in cariera 2
Rezultate obtinute la concursuri i 1
olimpiade
Participarea la proiecte educative 1
3. Vechime in invitimant 2
- Intre 15-25 ani sau peste 2
- Intre 2-15 ani 1
TOTAL 10

Membrii C.A. :

Cadru didactic:



Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Clasa:
Cadru didactic:
Titlul lectiei:
NR. COMPETENTE EVALUATE Puncta]
CRT. Maxim Realizat
1. Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintificd i}
- Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte 1
componente didactice
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 1
2. Desfisurarea lectiei 4
_  Stapanirea continutului stiinific 1
- Folosirea metodelor de predare — 1
invatare adecvate
_ Folosirea metodelor i tehnicilor de 0,5
evaluare adecvate
- Integrarea potrivitd a mijloacelor 0,5
didactice
- Caracterul practice-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea) copiilor 0,5
3. Comportamentul propunatorului 2
- Tinuta exemplara 0,5
- Conduit in relatia cu copii 3,5
_ Creativitate in conceperea activitatii 0,5
- Auto analiza si autoaprecierea 0,5
obiectiva
TOTAL 10
Comisia de mobilitate: Cadru didactic:




Anexa nr. 3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

| NR.
CRT.

ASPECT VIZAT

Puncta]

—

Maxim

Realizat

- Cunogtinte legate de prevederile Legii
invatamantului nr.198/2023
Capitolul I Formele de organizare a
invatamantului preuniversitar
Capitolul IT Sectiunea a-II-a Constituirea
formatiunilor de studiu/grupelor/claselor
Capitolul TV Sectiunea 4- Tnvatimantul
liceal
Sectiunea 5 Invatamantul

preuniversitar tehnologic in sistem dual
Capitolul VII Sectiunea 1 Aspecte
generale privind evaluarea

2 Evaluarea in
parcursul scolar
Capitolul VIII

-Cunostinte cu privire la Regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar

Titlul V Capitolul I, Capitolul II

Codul-Cadru de eticd al personalului
didactic din invéitiméantul Preuniversitar-
ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

Aspecte privind cariera profesionald
adaptati la specificul institutiei noastre

TOTAL punctaj

10

Membri C.A.:

Cadru didactic:
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CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 262/13.02.2024

——

) INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR =

j N

N094 bar M

Conditii specifice de ocupare a posturilor de la nivelul Cen
Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bihor pentru anul
scolar 2024-2025

stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Bihor din data de 13.02.2024

Nr. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt
1 | Calificativ "Foarte bine” in activitatea didactica pentru anii scolari Criteriu eliminatoriu
2021-2022, 2022-2023 si partial 2023-2024
2 | Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu

- Curriculum vitae
- Aprecierea CA din acest an gcolar 2023-2024
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica (cursuri de specialitate)

4 | Inspectie la clasd conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru privind Nota intre 1 si 10 (N1)
mobilitatea personalului didactic de predare din invitaméantul | Conditia pentru a participa la
preuniversitar in anul scolar 2024-2025 (OME 6.877/2023) etapa de interviu: Notd minima 9

5 | Interviu in fata Consiliului de Administratie privind aspecte care fac
referire la urmitoarele domenii: Nota intre 1 si 10 (N2)

- Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrelor Judetene/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentad Educationald

- Codul de etica al personalului din invatamant;

- Prezentarea unui plan managerial al cabinetului de asistentd
psihopedagogica/ logopedic pentru postul de profesor consilier
scolar/profesor logoped

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatii care vor obtine media finala de cel putin 9,00 -
medie calculati astfel: M=(N1+N2):2.

Director CJRAE Bihor,

Prof. dr. Maria — Cristina AVRIGEANU




Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziald Avram lancu Oradea
str.Gh.Pop de Basesti nr.3-3A, 410252
Loc. Oradea, Jud. Bihor, Roménia
Tel: +40 359 453 549, +40 359 453550
contact@ai-oradea.ro | www.ai-oradea.ro

INSP. SCOLA
Nr. 411/ 14.02.2024 ’ R, JUD. BIHOR

catee e DYy 4. 02,28

INSPECTORATUL $C

BIHOR

Tn atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta vd comunicam c3 in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Avram lancu Oradea, din data de 25.01.2024, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobata prin OME nr. 6877/2023, va transmitem spre avizare conditiile (criteriile) specifice aprobate
prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate,
complete/incomplete, pentru etapa de transfer consimtit intre unitdtile de invatamant, valabile si
pentru etapa de pretransfer consimtit intre unittile de invatamant, stabilite la nivelul Scolii

Gimnaziale Avram lancu Oradea.

Nr. Conditii / criterii specifice Observatii
crt.

1 Calificativul obtinut in ultimii 2 ani de activitate — FOARTE BINE. | Conditie
eliminatorie

2 Inspectie speciald la clasa ( lectie demonstrativa), sustinuta in
unitatea — Scoala Gimnaziala Avram lancu Oradea—laclasa. Ora
va fi efectuatd in baza fisei de evaluare a lectiei utilizata la
examenul de titularizare.
Nota minima 9,00(nouad).

3 Dovada faptului ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii doi | Conditie
ani. eliminatorie
4 Testarea de aptitudini pentru a preda in invatamant de lamedic | Conditie
de medicina a muncii. eliminatorie

Notd: Acordul il va obtine candidatul cu cea mai mare not3 la lectia de la clasa.

www.ai-oradea.ro 1




Ministerul Educatiei

Colegiul National® Onisifor Ghibu”
Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3

Tel. 0359436901 Fax. 0359 436903

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer[pretransfer consimtit intre unititile de

invatimant greuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. 527 30 Data '/dlrlé)‘li Qoﬂé

1. Promovarea inspectiei la clasa in fata unei comisii numita de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasd in profilul postului se desfasoard astfel:
- pentru Invatatori — 1 ord de curs disciplina matematica
- pentru profesori - 1 ord curs in disciplina postului
si se evalueaza prin note de 1a 10 la 1, conform anexei nr. 5 din OME 6877/22.12.2023
Punctaj = nota * 10
Punctaj maxim: 10%10 = 100 puncte.

Nota: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasd este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic II - 7p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didacticI-10p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd cdte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic
11, respectiv gradul didactic I).

4 Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.



(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2021/2022 si 2022/2023)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
- Bine - 5 p;
- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 i debutantii aflati in primul an de activitate se
iq in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 §i debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 §i calificativul parfial din anul
scolar 2023-2024.

c) fn cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele peniru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va Irece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebita privind dezvoltarea invatiméantului maxim 20p:

- autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau
auxiliar :
- articole cu ISSN -1p/articol
®)) intrebari din legislatia specifica postului (programa scolard, plan cadru, ROFUIP,
Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul Elevului ) maxim 40 p

Nota.

Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Secretar sef
Cosma Doi

Director,
Prof. Timar Iulius Rady?




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR|

] Nr.mg Data M\QQ*M_

LICEUL TEORETIC “LUCIAN BLAGA” qﬁ“'&&&
Oradea, Bihor, Romania Idg & &
Str. Aleea Posada, nr. 1, cod 410364
E-mail: Iblaga92@yahoo.com
Tel/fax: 0359410504

Nr. 382 din 14.02.2024

Catre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

- Comisia de mobilitate

fn conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023 privind aprobarea

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024—2025, Consiliul de Administratie al unitatii intrunit in data
de 13.02.2024 a stabilit criterile de ocupare a catedrelor vacante/rezervate complete si
incomoplete pentru anul scolar 2024-2025, dupd cum urmeaza:
-postul poate fi ocupat prin promovarea unui interviu in fata CA al unitatii, cu 15 raspunsuri
pozitive si 3 rdspunsuri negative;
NOTA: Mention&m c& interviul constd in 18 intrebari structurate pe 3 domenii:

e prezentare orald: 6 +/-

e solutionarea unor situatii problemad: 6 +/-

o motivatia alegerii profesiei: 6 +/-
-s3 nu aibd sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani;
—calificativul obtinut Tn ultimii 3 ani sa fie Foarte bine;
-aprecierea conducerii de la ultimul loc de munca;
-inspectia la clasa conform anexei 5 din Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2024 -
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdamantul
preuniversitar in anul scolar 2024—2025 — nota de promovare 9.

Director, Secretar,

Prof. Iova Dgffg2be T M 'ﬁroiu Corina Paula
< . j k

' f,q-{ﬁéfz/ P{/(




| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

ll 3
ll Nr.5b:@ pata_ A4 QY Iy

LICEUL DE ARTE
Str. Parcul Petofi, nr.26, loc. Oradea, jud.Bihor
Tel/Fax-40/0259/411274

E-mail:lartaoradea@yahoo.com

NR 322 DATA /4, 02,2024

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Alaturat,vi transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante,
insotite de grilele aferente acestora, stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului de Arte
din data de 14 februarie 2024:

1. Calificativ ,, Foarte Bine® in ultimii 5 ani;
2. Inspectie la clasd — punctaj minim 4,5 puncte;
3. Interviu in Consiliul de Administratie;

Director,

Prof. Mihaela Bondor




GRILA DE EVALUARE A CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE JCATEDRELOR VACANTE

Nr. Criteriu Punctaj \ Observatii
ert maxim
1. | Calificativ ,,Foarte 2
bine” in ultimii 5 ani
2 Inspectie la clasa 5 - Conform Anexei 5 din OME
6877/2022023(punctaj/2)
- Punctajul minim pentru ocuparea unuiJ
post la Liceul de Arte — 4,5 puncte;
3. Interviu in Consiliul 2 a) Disponibilitate §i experientd in a
de Administratie lucra cu elevii dintr-un liceu
vocational artistic — 1 punct
b) Activitate profesionald demonstrata
prin acte doveditoare — 1 punct
t 4. | Punctaj din oficiu__| 1 1
| Total | 10 |
Director,

Prof. Mihaela Bondor




IH\!SP. SCOLAR, JUD. BIHOR - ~

\ e B BN
!N_fdj 3&? Data”#-‘ (\}Q\@(}Qt/

COLEGIUL NATIONAL ,EMANUIL GOJDU”

. Str. Spiru Haret, Nr. 3-5 Oradea, cod 410066 Tel/Fax: 00 40 259/417420; 00 40 259/417668; 00
| 400359/439101 e-mail: egojdu@gmail.com; office@cnego.me web: http://lego.r i <

| we. 8911304 2024

Conditii specifice

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru toate etapele mobilitatii
personalului didactic, stabilite in baza Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, la nivelul
Colegiului National ,JEmanuil Gojdu” Oradea:

1. Inspectia speciald la clasa cu nota minim 9 - evaluarea se va face de 0 comisie
formatd din doud cadre didactice din scoala ( un profesor de specialite §i un
reprezentant al conducerii) conform anexei 5 din Metodologia —cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
2024-2025;

2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos:

Motivatia | Competenta Gradul de Studiu de caz. Initiativa si creativitate Total
2p didactica cunoastere a | ldentificarea 2p ( publicatii, lucrari de punctaj
specifica Regulament solutiilor adecvate specialitate, activitati 10 p
postului ului de pentru situatii formator, implicari in
(calificari organizare si pedagogice proiecte, coordonare
didactice, functionare | concreie propuse proiecte sau alte activitati
rezultate la al unitatilor | de comisia de care dovedesc spiritul de
examene de selectie 2p intiativa si creativitatea n
nationale, invatamant abordarea procesului
concursurisi | 2p educativ)
olimpiade de
profil)
2p

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica nerotunjitd dintre nota de la inspectia la
clasd si nota obtinutd in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de
principiu este 9,00 puncte.

Ierarhizarea cadrelor didactice se face tn ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute.

Dl »'m
5 I

ctor, Ao 2
0 .Af%‘?archigf giceg v V%



SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA

Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170

Emailscoalall.oradea@yafioo.com
Nr. ﬁ'é}’,a Data j&{ G4, 93034‘

| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Ciitre, Nf.moata ’”1 QD@ &0&9

Inspectoratul Scolar Judetean Bibor

Prin prezenta v& informam ca in Consiliul de Administratie al SCOLII GENERALE
NR. 11 ORADEA, din 13.02.2024 au fost stabilite , conform prevederilor art. 32 alin. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invataméntul preuniversitar in
anul gcolar 2024-2025, urmitoarele conditii  specifice de ocupare 2 posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatimant preuniversitar:

1. Calificativul"Foarte bine" in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari incheiati;
2. Fara sanctiuni disciplinare
in ultimii 3 ani scolari Incheiati; Criteriu eliminatoriu
3. Dosarul complet trebuie si contind
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte relevante privind cariera didactica - conform Anexei nr. 1
4. Inspectie la clasa —nota minima 9 -conform Anexei nr.2
5. Interviu —nota minima 9, -conform Anexei nr.3

Director,




Postul/catedra Viabilita

tea

Criterii specifice de ocupare

INVATATOR/INSTITUTOR

1 AN
PENTRU INVATAMANTUL
PRIMAR/PROFESOR

PENTRU INVATAMANTUL

PRIMAR (IN LIMBA

ROMANA) 200re

Calificativul"Foarte bine" ultimii 3 ani
scolari incheiati

Punctajul
acordat
Criteriu
eliminatoriu

Fara sanctiuni in ultimii 3 ani de
activitate didactica.

Dosarul complet trebuie s3 contind
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte relevante privind cariera
didactic — conform Anexei nr.1

Inspectie la clasa conform Anexei nr.2

Criteriu
eliminatoriu
Punctaj
(P1)
Punctaj
(P2)

Interviu in prezenta Consiliului de
administratie al unitatii, care face
referire

la urmitoarele domenii:

(conf. Anexei nr.3)

P.egea 198/2023

(ROFUIP

Codul-cadru de etica

al personalului didactic din
invatamantul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald
adaptata
la specificul institutiei noastre.

Acordul institutiei va fi obtinut de
catre

candidatul care va avea media mai
mare sau

M = (P1+P2+P3):3.

egald cu 9 - medie calculati cu formula

|
%

2.

LIMBA GERMANA 18 ORE 1 AN

Calificativul"Foarte bine" in
ultimii 3 ani scolari incheiati

P

(P3)
Criteriu
eliminatoriu

F3r3 sanctiuni in ultimii 3 ani din
activitatea didactica.

2 3

Criteriu
eliminatoriu

Dosarul complet trebuie s contina 3l
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte relevante privind cariera
didactici — conform Anexei nr.1

Punctaj
(P1)

Inspectie la clasa conform Anexei nr.2

Punctaj
(P2)




Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj
administratie al unit&ii, care face (P3)
referire

la urmatoarele 3 domenii:

( conf. Anexei nr. 3)

Legea 198/2023

Codul-cadru de eticd

al personalului didactic din
fnvatamantul
preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald
adaptata
la specificul institutiei noastre.

Acordul institutiei va fi obtinut de
catre
candidatul care va avea media mai
mare sau

egald cu 9 - medie calculat3 cu formula
M =(P1+P2+P3):3.




Anexa 1
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

Nr.
crt.

Punctaj

Maxim | Realizat |

Competente evaluate

Nivelul studiilor
- Superioare de lunga durati/scurtd duratd-+masterat

- Medii (liceu pedagic/postliceal)

Grad didactic
- Grad didactic
2. - Grad didacticll

F Definivat
din ultimii 5 ani scolari( cursuri acreditate)

Activitatea de perfectionare
- 61- 90 credite

3. |- 31-60credite
- 30 credite sau mai putin

( 4. Rezultate obtinute in cariera

Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade

Participarea la proiecte educative

‘ Vechime in invatamant

5. Fntre 15 -25 ani sau peste
Fntre 2 -15 ani

TOTAL

Membrii C.A.: Cadru didactic:



Anexa 2

Clasa:

GRILA DE EVALUARE

a inspectiei la clasa

Cadru didactic:

Titlul lectiei:

l;: Competente evaluate W Mainr:mclfl?alizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintifica 1
- Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 1
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 1
Desfisurarea lectiei 4
- Stapénirea continutului stiintific 1
- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 1
9. - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 0,5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practic-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea jcopiilor 0,5
Comportamentul propunadtorului )
- Tinuta exemplara 0,5
% - Conduita in relatia cu copiii 0,5
- Creativitate in conceperea activitaii 0,5
- Autoanaliza gi autoaprecierea obiectivi 0,5
TOTAL 10

Comisia de mobilitate:

Cadru didactic:




Anexa 2

GRILA DE EVALUARE

a inspectiei la clasd

Clasa:

Cadru didactic:

Titlul lectiei:

( AT, Competente evaluate P Lol = #‘
crt. Maxim | Realizat
k Elaborarea proiectului didactic 4 l
r - Documentatia stiintificd ~ 1 \
1. { - Definirea obiectivelor ‘ 1 l
r - Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice ‘ 1 \ l
‘ - Asigurarea mijloacelor de invatamant ‘ i l J
l Desfasurarea lectiei , 4 1 )
’ - Stapanirea continutului stiintific l 1 \
r _ Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate \ 1 ‘
9. r _  Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate l 0,5 ‘
. - Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5 l J
\ - Caracterul practic-aplicativ 0,5 l \
F Activizarea (motivarea Jcopiilor 0,5 ‘ J
\ Comportamentul propundtorului ‘ 2 ) J
r - Tinuta exemplard ‘ 0,5 \
3. r - Conduita in relatia cu copiii 0.5 \ i\
r - Creativitate in conceperea activitatil 0,5 1
\ - Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 0,5 .
( TOTAL 10 J

Comisia de mobilitate:

Cadru didactic:



Anexa nr.3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. : Punctaj
ik, Aspect vizat IrMaxim B:alizai\
- Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.198/2023
Capitolul Il Formele de organizare a invatamantului preuniversitar
Capitolul lll Sectiunea a 2-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/classelor
Capitolul IV Sectiunea 1 Educatia timpurie 3

Sectiunea 2 Invatdmantul primar
Sectiunea 3 Invit&mantul gimnazial
Capitolul VIl Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

2 Evaluarea in parcursul scolar
Capitolul Vill

Titlul V Capitolul 1, Capitolul Il

Codul-cadru de etic3 al personalului didactic din invatdmantul

- Cunostinte cu privire Ia Regulamentul de organizare si functionare a
unititilor de invitamant preuniversitar 3
Preuniversitér-ORDlN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 \

[S—

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd
la specificul institutiei noastre.

TOTAL punctaj x 10 \

Membrii C.A.:

Cadru didactic:



