. b3, 08-00.204Y

PALATUL COPIILOR ORADEA
Str. Muzeului nr, 2, ORADEA, Bihor, 410161
Tel0259 411548/ fax 0259 464558
E-mail; palatu ii adea@valioo.com
oradea@gmail.com

j N"—-O_ngDataﬂ +-

Ciatre

in atentia Comisiei de mobilitatea

INSP. §
l SCOLAR, JuD. BIHOR

e MINISTERUL EDUCATID

i %, INSPECTORATRL
e SCOUAR SUOLTEAN

T BIHDR
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Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de
profesori din unitatea noastré, care au fost aprobate de cétre Consiliul de administratie al Palatului
Copiilor Oradea in data de 08.02.2024, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimaéntul
preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat

Crt.

1. | Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati

2. | Férd sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu

3. | Dovada acumulérii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu
transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de la
obtinerea definitivérii in invitdmant

4. | Inspectia speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)

5. | Interviu in fata Consiliului de administratie 45 pu52ncte maxim (P2)

6. Punctaj din oficiu 10 puncte maxim (P3)

7. | Punctaj total 100 puncte maxim (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau
egald cu 9,00, calculati dupd formula M = (P1+P2+P3)/10.

DIRECTOR,

prof. Marius ¢

Chnstantin MARCU



_PALATUL COPHL{}R ORADEA MINISTERUL EDUCATIL
Str. Muzeuluinr. 2, ORADEA, Bihor, 410161
Tel.0259 411548/ fax 0259 464558
E-mail: palatuleopiilororadea@yahoo.com
peoradea@gmail.com

¥ ah TRVECtGRATIL
Ly SOLAR JPLETEAN
o # BIHOR

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. Maxim | Acordat
1. Curriculum pentru palate si cluburi ale copiilor 15
2. Repere fundamentale pentru dezvoltarea aptitudinilor si 15

personalititii copiilor, in activititile nonformale
3 Regulamentul privind organizarea si functionarea 15

palatelor si cluburile copiilor, aprobat prin OME nr. 6.224

din 4 septembrie 2023, Art. 40 —47.

TOTAL 45

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Cadru didactic:




PALATUL COPIILOR QORADEA
Str. Muzeului nr. 2, ORADEA, Bihor, 410161

pcoradea@gmail.gom

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA
Grupa:
Cadru didactic:

Tipul activitatii:

A INESTERUL FDUCATIE

Tel.0259 411548/ fax 0259 464558 ¥ 'L INSPECTORATUL
ol § WOLAR RIDLTEA?
E-mail: palaty 11cop::,'ilororadea@yahﬂo,cam S 4 BIHOR

rNr. Conditii specifice Punctaj
Crt. Maxim Realizat
1. | Elaborarea proiectului didactic 15
- Documentarea stiintificd 5
- Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.3
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 2.5
2. | Desfiasurarea lectiei 15
- Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2,5
~Folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2.3
- Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2.5
- Integrarea potrivita si eficientd a mijloacelor didactice 2,5
- Caracterul practic-aplicativ 2,5
_ Activizarea (motivarea) copiilor 2.5
3. | Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta cadrului didactic 2,5
- Conduita in relatia cu copiii 5
_ Creativitatea in conducerea demersului didactic 5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectivd %]
TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:




pentru ocuparea posturi
stabilite in baza Metodologiei -
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024

Doamna” Oradea:

1.

Inspectia speciald la clasd, -
Metodologia —cadru privind mo

MINISTERUL EDUCATIEIL

SCOALA GIMNAZIALA "OLTEA DOAMNA” ORADEA
Str. Parcul Traian Nr. 16
Tel./ Fax : 0259/ 41-20-94
Nr. 408 din 21.02.2022

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

w20 vee .00 2%

Conditii specifice

invatamantul preuniversitar in anul 2024-2025;
2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos

lor didactice/catedrelor vacante 1in toate etapele mobilitatii,
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
2025, la nivelul Scolii Gimnaziale ,Oltea

evaluarea se va face conform anexei 5 din
bilitatea personalului didactic de predare din

Nr | Numele Motivatia | Competenta | Gradul de | Studiu  de | Initiativd si | Total punctaj 10 p
crt | candidatului | 2p didactica cunoastere al | caz. creativitate
specifica Regulamentului | Identificarea | 2p
postului de organizare si | solutiilor
2p functionare al | adecvate
unitdtilor  de | pentru
invatamant situatii
2p pedagogice
concrete
propuse de
comisia de
selectie 2p
Data....coeeuens Membru CA
NUME PreNUME...ciremrereisssssssmssassssnanses
ST=] 10107 1 (0] - PO P O PSP

Punctajul final va fi calculat ca si medie artmeticd dintre nota de la inspectia la clasa

si nota obtinutd in urma interviului,

principiu este 8,00 puncte.

Ierarhizarea cadrelor

obtinute.

iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de

didactice se face in ordinea descrescatoare a punctajelor




ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.8
Telefon/Fax/ 0359439581

E-mail: balcescu_oradea@yahoo.com
| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU” ﬂ/ M / J % é/AJZ/

Nr. 272/23.01.2024

‘ Nrﬁé%g Data M\OQ 1

\"‘*--..._,. =
Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/cadrelor vacante priT
pretransfer consimtit in unitiitile de invatimant

Unitatea de Conditii specifice Grila de evaluare
invitimant

1. Dovada nesanctionrii Eliminatoriu
disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati
si in anul in curs.

2. Calificativ ,,Foarte Bine” obtinut in Eliminatoriu
ultimii 2 ani scolari incheiati.

3. Minim 5 activititi extracuriculare Eliminatoriu
dovedite prin documente, in ultimii 2 ani
scolari incheiati.

4. Inspectie la clasi efectuati la 50%

unitatea  scolard la  care solicita

pretransferul-2 ore la clasi.
Este obligatoriu ca profesorul si obtini nota 9,00.

Scoala Gimnaziala 5. Interviu cu intrebiri specifice:
,,Nicolae Bilcescu” | Se va avea in vedere intrebari legate de
Oradea dosarul depus de candidat si experienta
profesionala.
a) Prezentarea CV-ului Europass, 50%
actualizat;

b) Corelatia dintre documentele
prezentate, CV, experienta si competentele
profesionale ale candidatului;

¢) Prezentarea proiectului de traseu
professional prin  referire la activitatea
didacticd si extrascolard. |

& Noti: obtine acordul candidatul care acumuleazi minim 90 puncte.

Director,




Telefon/Fax/ 0359439581

SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU”
ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.8

E-mail: balcescu_oradea@yahoo.com

INTERVIU

La interviu se va avea in vedere intrebéri legate de dosarul depus de candidat si experienta
profesionala.

Nr
crt.

Domeniul general

Intrebiri specifice

rl

Prezentarea CV-ului Europass,
actualizat;

20p

2

Corelatia dintre documentele prezentate, CV,

experienfa §i competentele profesionale ale
candidatului;

a) Pornind de la documentele anexate
dosarului dumneavoastd, va rugdm sa
evidentiati acele calificadri ~ care va
recomanda pentru postul pe care candidati
din unitatea noastra de invatimént . 20 p

b) Dati exemple de situatii in care ati
simtit ca v-ati depasit atributiile la locul de
munca 20

Prezentarea proiectului de traseu professional
prin referire la activitatea didacticd §i
extrascolard.

a) Care considerati ca sunt elementele
definitorii ale unitatii de invatamént pentru
care ati depus dosarul? 20 p

b) Cum considerati ca prin activitatile
scolare si extragcolare pe care le wveti
desfasura in unitatea noastra de invatamant
veti contribuii la cresterea prestigiului §i
promovarea imaginii pozitive in comunitatea
locald, regionald si chiar nationala 20p

Director,

Prof. Elisabeta Monica COSTA




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII SCOALA GIMNAZIALA "LUCRETIA SUCIU"

STR. GRIVITEL NR.2 ORADEA
TELEFON 0259 418208
e-mail: lucretia_suciu2004@yahoo.com

prezenta va

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR NR. 82/30.01.2024

i TP T2 202 -

i 1SJ Bihor cu nr. 3978/17.01.2024 privind avizarea conditiilor specifice, prin

fiicam conditiile specifice de ocupare a posturilor / catedrelor vacante precum si

grilele aferente acestora, hotarate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 30.01.2024, dupa

cum urmeaza:

Nr. Postul/ catedra Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat j
crt
1 Invatditor/Institutor | 1. Calificativul “Foarte bine” in ultimii trei Criteriu eliminatoriu
pentru invatdmantul ani lucrati.
primar/profesor 2. Fara sanctiuni in ultimii trei ani lucrati. Criteriu eliminatoriu
pentru invdtimantul
primar / profesor 3. Dosarul complet trebuie sa contind si Criteriu eliminatoriu
Curriculum vitae, aprecierea CA in acest an
scolar, cu aspecte relevante privind cariera
didacticd.

4. Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Punctaj maxim 40p (P1)

Metodologie.

5. Interviu fin prezenta Consiliului  de Punctaj maxim 50p (P2,
administratie al unitdtii, care face referire | sumd a punctajelor de mai
la urmdtoarele: jos)

[ Legea 1/2011, ROFUIP, Statutul elevului (O.M. Punctaj maxim 30p
nr. 4742 din 10.08.2016), Codul-cadru de eticd

al personalului didactic din invdtdmantul

preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd Punctaj maxim 20p

la specificul institutiei noastre.

| Din oficiu 10p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre M

candidatul care va avea media mai mare sau

egald cu 9 — medie calculatd cu formula M=

(P1+P2+P3):10. P T

d Rl _ A
Director, ..

prof. Bocsan Mariana-Simona




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HIDISELU DE SUS
Hidiselu de Sus, nr.333, jud.Bihor

Nr.tel: 0259335854, 0359407831, fax: 0359407833
E-mail: scoalahidiseludesus @yahoo.com

JALA GIMNAZIALA NRY
h eS|

us

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
Nr. 162 din 12.02.2024

CATRE, T 2O pats (2 O2- -20?Q

Prin prezenta, vd comunicdm conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante,
stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnazile Nr.1 Hidiselu de Sus din data
de 02.02.2024 , in conformitate cu prevederile art. 32 alin(4) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025 in vederea avizarii acestora de catre Comisia judeteans de mobilitate:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE LIMBA FRANCEZA — 8 ore
DE LA SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HIDISELU DE SUS

NR. Conditii specific de ocupare Punctaj acordat
CRT.

1 Calificativul de “Foarte bine™ in ultimii 2 ani CRITERIU ELIMINATORIU
scolari

2 Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari | CRITERIU ELIMINATORIU

3 Inspectie la clasd conform Anexei m‘.ﬁ’ din Punctaj maxim 45 puncte
metodologie (P1)

4 Interviu in fata Consiliului de Administratie care | Punctaj maxim 45 puncte

face referire la urmétoarele 3 domenii: (P2)

1. Curriculum-ul pentru disciplina limba
franceza

2. Legea Invatimantului Preuniversitar nr.

198/2023, Codul de etici al personalului din

invdtdméant, Regulamentul de organizare si

functionare al unitétii.

Aspecte privind cariera profesionali

adaptatd specificului unitétii noastre.

(5]

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul care va obtine 90 puncte (P1+P2).

Director,
Prof. Crina PUIE




SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

SP. $COLAR, JuD. BIHOR

‘ Nr.g ‘rb 34 Dat
Condigiispecifice si punctaje pentru ocuparea posturilo ice/ca
vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de invitimént preuniversitar

1. Promovarea inspectiei la clasi (maximum 100p)

Promovarea inspectiei la clasd in fata unei comisii numiti de Consiliul de Administratie. Inspecfia la
clasd in profilul postului se desfasoard pe durata unei ore de curs §i se evalueazi prin note dela 10 la
1, conform anexei nr. 5 din O.M.E. 6877/22. 12.2023. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului
(nota) se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Nota:
a) Nota minimii de promovare: 9 (noud)
b) Punctajul obtinut se calculeazd cu formula: nota obfinutd *x 10p

2. Evaluarea competentelor digitale (maximum 40p)

o Crearea unui document intr-un program de editare text (proces verbal, cerere etc.), utilizand
diacritice — 10p;

e Completarea unui document tip foaie de calcul, pentru prelucrarea datelor dintr-un tabel (de
exemplu completarea unui tabel cu datele elevilor, cu note, situatie statistici cu absente etc.)
—10p;

e Transmiterea documentelor elaborate la adresa de e-mail indicati de comisie — 10p;

e Imprimarea §i semnarea documentelor elaborate — 10p.

Nota:

a) Timpul alocat pentru rezolvarea sarcinii de lucru este maximum 15 minute.

b) Documentele, denumite cu numele candidatului si postul pentru care candideazd, sd fie
salvate pe Desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei.

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie (maximum 110p)
(1) Motivatia — 20p;
(2) Competenta didactica specifica postului — 20p;

(3) Gradul de cunoastere al Regulamentului de organizare §i functionare al unittilor de
invatamint — 20p;

(4) Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice concrete propuse
de membrii consiliului de administratie —20p;

Adresa: Str. Calugireni, Nr. 4, 410415, Oradea - Tel./fax: +40 (359) 410 503
Web: www.scoalal 6oradea.ro - E-mail: contacti@scoalal 6oradea.ro
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§ MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

(5) Initiativa si creativitate — 20p;
(6) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2022/2023 si 2021/2022) st

echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine — 10p.

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2 023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activiiale se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 si calificativul partial din anul scolar
2023-2024.

¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu
exceptia situaiilor de la punctul a).

e) Durata probei de interviu este de maximum 15 minufte.

NOTA:

1. Conditiile specifice sunt indeplinite daca candidatul promoveazi inspectia la clasa si cumuleaza
minim 210 de puncte, caz in care este declarat admis.

2 Terarhizarea cadrelor didactice se realizeazd in baza criteriilor §i punctajelor sus mentionate, in
ordinea descrescitoare a punctajelor.

3. Dupi totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare,
urmatoarele criterii, in ordine, dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

sot (sotie) cu activitatea in invatimant, In aceeasi localitate;

sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

parinti cu domiciliul in localitate;

starea de sanitate care nu permite pardsirea localitafii (certificat medical de la comisia de
expertizd a capacitatii de muncé);

sotul/sotia cu activitatea in invatamant;

alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinitor de familie si cu domiciliul
tn localitatea respectivd, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare In
localitate).

Director,
prof. Bugle Silviu (}ﬁf

Adresa: Str. Cilugireni, Nr. 4, 410415, Oradea - Tel./fax: +40 (359) 410 503
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: contact(@scoalal 6oradea.ro




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 comuna DIOSIG
Diosig, str. Livezilor nr. 53, jud. Bihor, Romdnia
Tel/fax: 0040 259350067

E-mail : dioszegsuli@yahoo.com

|
‘ ‘ INSP, SCOLAR, JUD. BIHOR
Vi ?‘d/

( A p?? I;wrm Nr. ﬂ E)GS\[)ata_A; QQCQOQQ’

TORATUL
§COLAR JUGZTEAN BiHOR

4 . o ' . ’
: sﬂﬁféﬁaﬁ%@g&fg? pgntru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
tr €r/pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant

in cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Diosig, Consiliul de administratie, intrunit in sedinta din data de
01.02.2024, a hotérét stabilirea urmatoarelor criterii specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor

vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatgmant:

1. Tnvatator/institutor pentru invatamantul primar/profesor pentru invatamantul primar (in limba
romana)”, nr. ore 20, vacant, viabilitate 4 ani — inspectie speciald la clasd in profilul postului
la Scoala Gimnaziald nr. 1 Diosig, evaluati cu minimum nota 9,00 (noud), conform fisei de
evaluare a lectiei — anexa 5 la Metodologia de mobilitate;

2. Limba si literature roména”, nr. ore 18, vacant, viabilitate 4 ani — inspectie speciald la clasa
in profilul postului la Scoala Gimnaziald nr. 1 Diosig, evaluati cu minimum nota 9,00 (noud),

conform fisei de evaluare a lectiei — anexa 5 la Metodologia de mobilitate;

Punctajul obtinut la inspectia special la clasa sustinutd reprezintd criteriul de departajare intre

candidati (se vor lua punctajele in ordine descrescatoare).

Director, Secretar,

prof. Pataki Arpad Strajer Mihaela

G
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INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR |

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE CANTEMIR”

ORADEA Str. SEXTIL PUSCARIU Nr. 2A

Tel.0259 225129
Nr 209 /23.01.2024

ecifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de
e de invitimAnt preuniversitar

Conditii sp
transfer/pretransfer consimtit intre unititil
pentru anul scolar 2024-2025
Aprobat CA din data de 23.01.2024

1. Promovarea unei inspectii la clasé in fata unei comisii numita de consiliul de administratie al
area se va realiza conform anexei nr.5 din OME 6877/2023

scolii. Evalu
a. Punctajul = nota x 5 (punctaj maxim 10x5= 50 de puncte)
NU obtine acordul de

b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasd

transfer/pretransfer
2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitétii (maxim 50 de puncte)
4. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 5 puncte

b. Prezentare portofoliu — 10 puncte
o Proiectarea/planificarea materiei/ unei discipline (mini

e Proiecte didactice ( minim 3 proiecte pentru diferite tipuri de lectii)

m 2 ani de studiu)

e Proiectarea unei activitéti extragcolare

Grade didactice:
e grad I—- 10 puncte

e grad Il — 8 puncte

e definitivat — 5 puncte
> Punctajele nu se cumuleazd si se puncteaza ultimul grad obtinut!

C.

d. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 10 puncte
e Bine -5 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinta o dovada ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.

Contributie privind dezvoltarea invatamantului — 5 puncte
e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 2 puncte

a

C.

pe manual/auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol

e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1 punct/premiu
ara, Plan cadru,

£ intrebari din legislatia scolard specifica postului (Programa scol
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale ) — 10 puncte

au obtinut minim 90 de puncte.

Se considera promovati candidatii care
Director,
o By o2
u'Feedora Anca
b @@\
%,




Str. Avram lancu Nr. 10, 410094 Oradea, Bihor

Tel : OO0 40 259 436208; 00 40 259 434019
00 40 359 410526; 00 40 359 410527

Fax: 00 40 259 436208; 00 40 259 434019

E-mail: alazarl 290@yaghoco.com

www.alazar.ro

T AL
STR. A ;
254 _pin );;:‘ﬂ»z 124

a NR.

* ORADEA *

CATRE,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta v fnaintdm conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul
scolar 2024 — 2025 de la Liceul Teoretic "Aurel Lazdr”, aprobate in Consiliul de Administratie din

05.02.2024: inspectie la clasa cu nota minima 9,50.

DIRECTOR,

Prof. BAGUT MIHAELA ELENA
u”5@%w.

SECRETAR ss%.

UIVAROSAN GIANINA SIMONA




NE 213 0¢. 2024
MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail; vvoiculescu13@yahoo.com Web: http:/iwww.vvoiculescu.ro

2,
3.
4.

— —

| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N T F2A pata 4. OL- CQOOQ@

CONDITII SPECIFICE

Calificativ FOARTE BINE in ultimii 5 ani;
Fara sanctiuni disciplinare;
Minimum definitivat in invatamant;

Noti minima 9,00 (noud) la inspectia la clasd in specialitatea postului (fisade

evaluare din Anexa 1);

5.

Minimum 80 de puncte la interviul sustinut in fata Consiliului de Administratie al

scolii (fisa de evaluare din Anexa 2). Detalierea punctajului acordat pentru cunostintele

de legislatie specifica este cuprinsid in Anexa 3.

Pentru a fi declarat admis, un candidat trebuie s3 indeplineasca cumulativ conditiile de mai

sus.

La inspectia la clasd nota se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor acordate de
evaluatorii din cadrul comisiei.

La proba de interviu nota se calculeazd ca medie aritmetici a notelor acordate de membrii
consiliului de administratie prezenti.

Nota finala obtinuti de fiecare candidat se calculeazi ca medie aritmeticd a notei obtinute
la inspectia la clasi si a notei la interviul sustinut in fata consiliului de administratie.



MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”

Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescui3@yahoo.com Web: http://iwww.vvoiculescu.ro

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEL

INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Anexa 1

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare—motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viat a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipi

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoal - statutul si rolul la ord
(pozitiva —colaborator, indiferents — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie —rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
_ fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostintd

Candidat

Semnatura




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http://www.vvoiculescu.ro

Anexa 2
GRILA DE EVALUARE CANDIDAT
-
er;' Conditii specifice Punctaj maxim Punctﬁ
crt. acordat
Definitivat 5p
L Gradul didactic Gradul II 10p 3P
Gradul I 15p
Participarea la 30 credite 5p
2 programe de formare | 60 credite 10p ae
continui in ultimii 5 ani | 90 credite 15p
Prezentare si sustinere CV 10p
Interviu in fata ) . )
3 Scrisoare de intentie 20p 60
- Consiliului de . . . ¥
Verificarea cunostintelor de legislatie
Administratie al scolii )
specifica 30p
Total 100 p |

Noti: Punctajul minim este de 80 de puncte.

Punctaj .....coveemmneeeencnsssenns

Evaluator ...oeoooeeeeeeveeenessmsseenss



MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL SANITAR ,,VASILE VOICULESCU”
Oradea, Str. Clujului nr. 66 Tel. 0359436908 Fax. 0359436908
E-mail: vvoiculescu13@yahoo.com Web: http://www.vvoiculescu.ro

Anexa 3
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspecte evaluate Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat

1.| Prezentare si sustinere CV 20p

2.| Scrisoare de intentie 20p

3.| Raport de activitate anual pentru anul scolar anterior 20p

4.| Participare la proiecte educative 10p

5,| Verificarea cunostintelor de legislatie specifica 30p

1. Programa gcolard pentru Invatimantul primar

2. Planul-cadru pentru invatimantul primar si metodologia
de aplicare a acestuia

3. Cunostinte legate de prevederile LEN 1/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare

4. Cunostinte cu privire la ROFUIP nr. 4183/2022

5. Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului

TOTAL 100 p

Nota: Punctajul minim pentru promovarea probei de interviu este de 80 de puncte.
Bibliografie:
1. Programa scolard pentru invitimantul primar;
2. Planul-cadru pentru invitimantul primar si metodologia de aplicare a planului-cadru
pentru invatdmantul primar;
3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP) nr. 4183/2022;
5. Legea 272/2004 privind protectia si drepturile copilului.

Paneta] inbervio covammissassi
Bvalualor v wmwnisesans
Am luat la cunostinti,

Candidit ... .o remmensmensarss



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
1 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CEFA
8 MINISTERUL EDUCATIEI Cefa, Nr. 83, jud. Bihor 417 145
Y/ Tel /fax. +40 259 394 045
e-mail: scoalacefa@yahoo.com

Nr. 163 din 13.02.2024

"INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Ciitre Nr,5 5@4 Data ;( L\ % 0(9“ QQQ&

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta vi aducem la cunostinté faptul cd in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale nr. 1 Cefa din data de 12 februarie 2024 au fost aprobate conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2024-2025, conform OME 6877/22.12.2023.

e Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numitd de Consiliul de
Administratie al scolii sustinutd in disciplina postului.

o Activitatea va fi evaluatd prin punctaj de 1 -10, conform anexei nr. 5 din OME
6877/22.12.2023.

e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 9 puncte.

Cu respect si consideratie,

Director
Prof.inv.primar Roman Alexandra
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| INSP. SCOLAR, JUD. Bl;ivOR

, N'-Mbata 14.-09. §

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

CATRE,

fN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de educatoare-
limba romana din unitatea noastrd, care au fost aprobate de cétre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.1 Tinca in data de 08.02.2024, in conformitate cu prevederile art.32,alin4 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar,
pentru anul scolar 2024-2025.

[ Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
1. Calificativul , Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
2. | Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
3. Inspectie speciali la clasd — conform Anexei 1 50 puncte maxim (P1)
4. | Interviu in fata Consiliului de Administratie 50 puncte maxim (P2)
3. Punctaj total 100 puncte (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de citre candidatele care vor avea media mai mare sau egald cu 9,00,
calculati dupa formula M = (P1+P2)/10

Director,

Adresa: Str. Avramlancy, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310296
E-mail: gpptinca@yahoo.com




GRADINITA CU PROGRAM

MINISTERUL EDUCATIEI PRELUNGIT NR.1TINCA

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. ;
Maxim Acordat
L. Curriculum pentru educatie timpurie 2019 —anexé la OME nr 15
4694/2019
2. Repere fundamentale in invitarea i dezvoltarea timpurie a 15
copilului de la nastere la 7 ani
3. Metodica activitatilor instructiv-educative in gradinita de 20
copii, Editura Didactici si Pedagogicd S.A.,2022
Total punctaj S50

Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 45 puncte

Adresa: Str. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 / 0259310295
E-mail: gpptinca@vyahoo.com
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GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Grupa:
Cadru didactic:
Titlul activitatii:

chl; Competente evaluate Maxil::ncl;a(;ializa :
Elaborarea proiectului didactic 15
-Documentarea stiintificd 5
L -Definirea obiectivelor 5
Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 25
-Asigurarea mijloacelor de invatimant 2,5
Desfisurarea lectiei 20
-Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 5
“Flolosirea metodelor de predare-invitare adecvate 3
5 TFolosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 3
-Integrarea potrivita si eficientd a mijloacelor didactice 3
-Caracterul practic-aplicativ 3
-Activizarea (motivarea )copiilor 3
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta cadrului didactic 2.5
3. | -Conduita in relatia cu copiii _ 5
_Creativitate in conducerea demersului didactic 5
-Autoanaliza §i autoaprecierea obiectiva 2.5
TOTAL 50
Evaluator 1: Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :45 puncte

Adresa: Str. Avramlancu, Nr.12, 417595, Tinca, Bihor
Tel/Fax: 0259310296 /0259310296
E-mail: gpptinca@yahoo.com
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'INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

|lNr. 550f Data /f/@&%ﬁl@i

SCOALA GIMNAZIALA AUREL POP OSORHEI 148/12.02.2024
STR.PRINCIPALA NR.416, JUD. BIHOR
TEL/FAX 0259313102

EMAIL scoalaosorhei@gmail.com

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Avand in vedere prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2024, aprobati ca anexi la
OME nr. 6877/22.12.2023, vi supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a posturilor
didactice vacante pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic stabilite si
aprobate in consiliul de administratie de la Scoala Gimnaziala Aurel Pop Osorhei din
12.02.2024.

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari. (criteriu eliminatoriu)
2 Calificativ “Foarte bine” obtinut in ultimii 3 ani de activitate in invatimant. (criteriu

eliminatoriu)
3. Inspectie speciald la clasd efectuatd la unitatea scolard - 1 ord la clasa.

Este obligatoriu ca profesorul s obtind minim nota 9.00 la Inspectia la clasa (evaluarea
conform Anexei nr.5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic 2024-2025)

4. Interviu cu intrebdri specifice.
Este obligatoriu ca profesorul s& obtind minim nota 9.00 la interviu. Vor fi
intrebari legate de experienta si competentel profesionale ale candidatului $i
intrebiri din Legea Educatiei nr. 198/2023. (punctaj maxim, 10 puncte)

Va fi declarat admis cadrul didactic care obtine punctajul cel mai mare cumulat de la punctele 3
sid.




| INSF. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI Nf@ /6 Data_[S» 4
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR “" ,
COLEGIUL NATIONAL “TEODOR NES” o

SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. SO
TEL./FAX.: 0259 373 448

E-MAIL: cnteodornes@yahoo.com
Nr. 413/12.02.2024

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice edfelor vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit fntre unititile de invitamant
preuniversitar si de modificare a repartizéarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei conform cu OME Nr. 6877/22.12.2023 de aplicare a
Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025

1. Fara sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii &
ani scolari sau in tofi anii lucrafi dacs vechimea este mai mica — conditie eliminatorie

2. Grad didactic

3. Calificativ obtinut in ultimii 5 ani gcolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica de 5
ani

4 Dovada numdrului de credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5 ani de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant a minim 90 de credite profesionale, conform conditiilor
prevazute la art. 61 — 64 din Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru
dezvoltarea profesionald continuéd a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobaté prin OME nr. 4224/2022

5. Inspectie speciald la clasa, in unitatea de fnvatamant, in profilul postului la o ora, aceeas|
discipling pentru toti candidatii care vizeazd un post. Evaluarea inspectiei la clasa se face
conform fisei din anexa 5 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd prin OME nr.
6877/22.12.2023, de catre o comisie numité prin decizia directorului unitétii de nvatamant.
Rezultatul inspectiei la clasé nu poate fi contestat.

Nota:

- Punctajul final se calculeaza conform Grilei de evaluare, din Anexa 1, care cuprinde conditiile
mentionate la punctele 2 - 5.

- Candidatii primesc acordul de principiu in ordinea descrescatoare a punctajelor. Punctajul minim

necesar: 85 puncte



Anexa 1
GRILA DE EVALUARE

aferenta conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul

etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei conform cu OME Nr. 6877/22.12.2023 de aplicare a Metodologiei — cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul

scolar 2024 — 2025

NUMELE SI PRENUMELE:
TITULAR LA:
PE POSTUL/ CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT -
Punctaj .
NE. Conditii specifice Detalierea punctajului maxim Pun.cta]
crt. ’ obtinut
alocat ’
- definitivat 10 puncte 20
1. | Grad didactic -grad II 15 puncte ol
-grad I 20 puncte P
- Nesatisfacator 0 puncie
- Satisfacator 2 puncte
- Bine 7 puncte
. . - Foarte Bine 10 puncte 10
2, | Caliticatty Punctajul se obtine facand media puncte
aritmetica a calificativelor pe ultimii 5
ani sau pe toti anii lucrati daca
vechimea este mai micd
_ acumularea a minim 90 de credite
. profesionale: 20 puncte 20
3. | Rerfocponare - acumularea a sub 90 de credite puncte
profesionale: 0 puncte
Punctajul se obtine astfel:
50% din punctajul - punctele obtinute pe grila de evaluare
; : . . 50
4. | obtinut la inspectia la a lectiilor*10 -
clasa - valoarea obtinutd mai sus se imparte P
la2
TOTAL 100
puncte

Punctajul minim necesar: 85 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 BEIUS
STR. ROMANA, NR.4/A

TEL. 0259321490

E-mail: gppbeius@yahoo.com

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. &% Data

Nr.116/29.01.2024

4082

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
de educator-puericultor din unitatea noastrd, care au fost aprobate de catre Consiliul de
administratie al Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Beius in data de 31.01.2024, in
conformitate cu prevederile art.32, alin4 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
1 Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
3. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu

transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de la
obtinerea definitivarii in Invatdmant

4. Dovada absolvirii programului de formare ,,Abilitare Criteriu eliminatoriu
curriculard pentru educatie timpurie”

S, Inspectie speciald la clasa — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
6. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
¥ Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

8. Punctaj total 100 puncte (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatele care vor avea media mai mare sau
egali cu 9,50, calculatd dupa formula M = (P1+P2+P3)/10

Director,
prof. Monica — Cristing STEFANICA

i~




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

| Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. :
Maxim Acordat
L Curriculum pentru educatie timpurie 15
2. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a 15

copilului de la nastere la 7 ani

3. Educatia timpurie anteprescolara. Ghidul cadrului didactic, 15
Didactica Publishing House, Bucuresti, 2023.

Total punctaj 45

Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte



GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Grupa:

Cadru didactic:

Titlul activitagii:

| Nr. Competente evaluate Punté
crt. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului didactic 15
ﬁ)ocumentarea stiintificd 5
1. -Definirea obiectivelor 5
_Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.5
-Asigurarea mijloacelor de invatamant 2.5
Desfiasurarea lectiei 15
-Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2.5
Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2.5
7 [ _Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2.5 ]
-Integrarea potrivitd si eficienta a mijloacelor didactice 2.5 |
-Caracterul practic-aplicativ 2.5
-Activizarea (motivarea )copiilor 2.5
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta cadrului didactic 25
3. | -Conduita in relatia cu copiii 5
_Creativitate in conducerea demersului didactic 5
~Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2.5
L TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte



Scoala Gimnaziala ,,VIOREL HORI,, Draganesti

Str. Principald, nr. 26

Tel/fax: 0259321559

E-mail: sO8viorelhorj@gmail.com

| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr.89/31.01.2024 |y pata (3. 02 2%

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

-compartimentul resurse umane-

in urma sedintei Consiliului de Administratie din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Viorel Horj”
Driganesti, intrunit in data de 31.01.2024, s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a
postului didactic vacant/4 ani, pe catedra de invatator/ institutor pentru invatamantul primar/

profesor pentru invatgmantul primar ( in limba roména) 20 ore.

Vi rugim s ne aprobati conditiile specifice enumerate in anexa Nr.1 atasate prezentei
adrese, conform prevederilor OME 6.877/22.12.2023, art.32, alin.4 din Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-

2025 .

Punctajul final se va obtine din media aritmetica a conditiilor specifice (probe) enumerate

in anexa 1, punctajul minim fiind 9.00.

RAFPES T RRLIT EADLKCAT



Scoala Gimnaziala ,,VIOREL HORJ,, Draganesti

NATINISTERUL BDUCATIEL

Str. Principald, nr. 26,Tel/fax: 0259321559

E-mail: s08viorelhorj@gmail.com

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE INVATATOR/ INSTITUTOR
PENTRU INVATAMINTUL PRIMAR/
PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR ( IN LIMBA ROMANA) NIVEL

PRIMAR
SCOALA GIMNAZIALA ,VIOREL HORJ” DRAGANESTI
chi Postul/catedra Viabilitate Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
1. Invatator/ institutor 4 ANI Calificativul ”Foarte bine” in ultimii 3 Criteriu eliminatoriu
pentru invitamintul | VACANT | ani scolari incheiati;
pr1mz}r/ Izr?feéor Fird sanctiuni in ultimii 3 ani scolari Criteriu eliminatoriu
pentru invatamantul " e '
. S incheiati;
primar ( in limba :
roménd) 20 ore Curs absolvit pentru organizarea si Criteriu eliminatoriu

functionarea Clasei Pregititoare -

A EILIT4R54 éifRRIC{fIARA A CADRELOGR
DIDACTICE DIN INVA TA MANTUL PRIMAR
PENTRU CLASA PREG. ATITOARE

Dosarul complet trebuie s& contina: 15 puncte (P1)
Curriculum vitae
-aprecierea C.A. din scoala de provenientd

Anexa 1

Inspectie specialé la clasd. minim nota 9 Punctaj maxim ( P2)
pentru activitare: 50 p /nota 10

- activitate la Clasa Pregdtitoare 45p /nota 9

*Evaluarea se face conform anexei nr. 5 la
Metodologie OME 6877/22.12.2023

Anexa 2

Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj maxim 35p
administratie al unitatii, care face referire la | (P3,sumi a punctajelor
3 domenii: de mai jos)
1.Curriculum invatimant primar Punctaj maxim 15 p

2.Legea nr. 198/2023, Codul de eticd al
personalului didactic din invatamantul Punctaj maxim 10 p
preuniversitar

3.Motivatia candidatului sub aspect ' .
institutioal, profesional si personal Punctaj maxim 10 p
Anexa 3

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre
candidatul care va avea media mai mare sau
egalid cu 9, medie calculatd cu formula

M= (P1+ P2 + P3):10




Nr. 199 1402 .22k

Scoala Gimnazials "D.R. Popescu" Nojorid
Str. Princpald, nr, 185
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Citre,
Inspectoratul Scolar Bihor

Criterii specifice: MOBILITATE AN SCOLAR 2024-2025

Conditii eliminatorii:
- calificativul pe ultimii doi ani scolari FB;
- dovada ca nu fost sanctionat disciplinar, in ultimii trei ani gcolari.

Alte criterii de selectie:
- inspectie la clasd cu notd mini
mobilitatea personalului didactic de predare;
- interviu cu not, minim 9,00
Bibliografie interviu:
Programa scolard - 3 puncte
Legea invatdméntului preuniversitar 198/2023:
- constituirea formatiunilor de studiu - 1 punct;
- asigurarea sigurantei in unitafile de invatamant preuniversitar- Ipunct
- cap. V, prevederi generale; educatie speciald; sustinerea participdrii in
desegregare scolard; Curriculumul

m: 9,00, conform anexei nr. 5 la metodologia-cadru privind

invatiméantul preuniversitar; reducerea abandonului scolar,
national - 2 puncte;
- cap. VII, scopul, structura st caracteristicile evaludrilor - 1punct;
- cap.VIII, drepturile si obligatiile beneficiarilor

sistemului de invitamant - 1punct.

Nota de admitere este 9,00 (se face media notelor de la inspectia la clasi si de la interviu).

Un punct din oficiu

Director,
prof. Daniela Botis
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Conform metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME 6877/2023, va
comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant universitar i de pretransfer
consimtit intre unititile de invatdméant universitar, stabilite in Consiliul de Administratie al
Colegiului Tehnic ,,Alexandru Roman” Alesd din data de 05.02.2024.

1. Calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani sau fn ultimii ani lucrati pentru cei care au 0
vechime mai mici de munca in invafimént - eliminatoriu

2. Sinu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani lucrati pentru
cei care au o vechime mai mici de munca in Invatamant — eliminatoriu

3. Inspectie la clasi - minim nota 9, conform fisei de evaluare (anexa 5 la metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{améntul

preuniversitar in anul scolar 2024-2025)
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CONDITII SPECIFICE
de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
‘ consimtit intre unitdtile de invatamant preuniversitar

B CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ T
DOSAR care va cuprinde:

- OPIS

- Curriculum Vitae CRITERIU ELIMINATORIU

- Aprecierea Consiliului de Administratie
- Competente digitale atestate
. Alte aspecte relevante privind cariera didacticd

CALIFICATIVUL "FOARTE BINE" IN ULTIMII 3 ANI LUCRATI CRITERIU ELIMINATORIU

FARA SANCTIUNI DISCIPLINARE IN ULTIMII 3 ANI CRITERIU ELIMINATORIU

Inspectie la clasa:
Conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

Maxim 40 p (=P1)

Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeaza urmatoarele 5
aspecte:

a) Legea invataméntului Preuniversitar

b) Regulamentul de Organizare §i Functionare al unitafii

o) Curriculum-ul pentru inva{amant prescolar

d4) Codul de Etica al personalului din invatamant

) Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului unitéii noastre

Maxim 50 p (=P2)

.Din oficiu: 10 p(=P3)

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE ARE MEDIA
MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA ( P1+P2+P3):10

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale losif Vulcan Holod prin

Prof. SINCA TATIANA

P



