Ministerul Educatiei

Scoala Gimnaziali nr. 1, Comuna Sédntandrei g INSP. $COLAR, JUD. BIHOR
Loc. Sintandrei, tel./fax. 0259.440.032 -

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia ,;
D25 N0us_[13.09:20%%

E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

Nr. 262 /12.02.2024 Vizat, Comisia de mobilitate a ISJ Bihor

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR IN ATENTIA CO
MOBILITATE

Prin prezenta, v& supunem avizdrii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor/orelor vacante/rezervate aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.1 Séantandrei din data de 12.02.2024, in conformitate cu prevederile
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar,

pentru anul scolar 2024 — 2025.

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
» Calificativul "Foarte bine” in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Féra sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie s& contind si Curriculum vitae, aprecierea Criteriu eliminatoriu

CA si a Comisiei de curriculum din acest an scolar, alte aspecte
relevante privind cariera didacticd.

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie. Punctaj/Nota maxim/d 100p — 10

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre candidatul care va avea
unctajul/nota mai mare sau egali cu 9




MINISTERUL EDUCATIEI jnos Elnétezs ¢,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR Jor

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”

Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1

Adresa de corespondenta: Salonta sir. 7. iunie 1944. nr. 2 <!
Tel/fax: 0359-405134 e-mail: Itaranyjanos@gmail.com %M

Nr.371/12.02.2024 “3P. SCOLAR, JUD. BIHOR |

Catre kirmuatﬂ_ﬂ& ; QQ Z@Qp ;7

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd comunicim hotdrrea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in
Invatamantul preuniversitar.

Conditiile specifice stabilite de a Consiliul de Administratie in urma sedintei din
29.01.2024:

- Conditia obligatorie pentru acordul unititii de invatimant este dovada calificativului

Foarte 3x Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedra.

- prezentirii portofoliului personal,

- a inspectiei la clasd/ grupd in specialitatea postului.

In urma acestor evaludri candidatul va primi acordul unitatii sau rispuns negativ la
solicitare de transfer/ pretransfer.
Atasam prezentei adrese urmatoarele anexe:
- Copia procesului verbal sedintei CA.
- Fisa de evaluare a lectiei conform anexa 4 din Metodologie.
- Fisa de evaluare a portofoliului candidatului
Mentiondm, c3 cele 10 puncte se obtin:

- Nota de la inspectia la clasd/ grupd va avea_o pondere de 75% .Lectia va fi evaluatd

conform fisei anexate. ( nota obtinuta la inspectie sa fie cel putin 8).

- Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

T

o

Regula /férinula ﬂé-‘éﬁibul a notei 3x nota la inspectie + nota portfoliu
2SN 4
| Fsjig Secretar CA
elinda -/ Szilagyi Andfga |



Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invéare, relevanta pentru viata a continuturilor)

1.5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

1,5

¥

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0.5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei, de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

68




MINISTERUL EDUCATIE!
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”
Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1

Adres# de corespondentd: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2 <2
Telffax: 0359405134 e-mail: Itaranyjanos@gmail.com

_J
Nr.crt
FISf\ DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR
( NR. DOCUMENTE PUNCTAI EXISTA PUNCTAJ } OBSERVATII ]
CRT. SOLICITATE MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, Sl 1,5 PCT Se acorda 10 pct daca
CALIFICATIVE PENTRU exista Tn portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI complet, semnat
SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA 1,5 PCT Se acorda 10 pct dacd
CURSURI DE FORMARE exista in portofoliu dovezi
/ FORMARE INITIALA/ pentru minim 2 cursuriin
FORMARE CONTINUA domeniuleducatiei‘ln
TN ULTIMII DOI ANI/ IN — f"i.a“ti/' f"““’;f_"taf
sau autorizat/ in ultmil
ULTIMII DOI ANT DE doi ani de activitate
ACTIVITATE
3. RECOMANDAREA 2,0 PCT 20 de puncte pentru
UNITATII DE recomandare
iNVATAMANT DE
PROVENIENTA
4. raportul pe anul scolar 1,0 PCT Se puncteaza calitatea
2023-24, vizat de raportului — pe baza
comisia metodic si capitolelor din fisa de
conducerea scolii/ autoevaluare anuala
pentru ultimul an de
activitate
5. Dovezi privind munca 2,0 PCT
educativa, extrascolard,
extracurriculard, vizata
de conducerea unitatii
de invatamant
6. Dovezi privind munca 1,0 PCT Plan de interventie
diferentiata, lucrul cu personalizatd, dovezi
elevii capabili de pregatiri concursuri
performant3/ elevi CES/ scolare, olimpiade, PV
vizati de conducerea referlto:?re la actlwt_atl cu
unitatii de invatamant grupun de;avanFaJate/
G ’ elevi rromi
Din oficiu 1,0 PCT
TOTAL 10,0
pCT B
ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE TN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedra

EVALUATOR L.oociiecreccciisresse s s nsssemaen s s

EVALUATOR 2.eeeieierieisrmsres s s s

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 MARGHITA .

Marghita, jud. Bihor .A J—-Q

Str. Eroilor, Nr.6 ¢ Trete

COD FISCAL: 19125498 < . /
3 Pl

TEL/FAX: 0259/362477; 0259/362483

E-MAIL: gradinitanrdoif@vahog.com INSP. SC A |
Nr. 159/29.01.2024 | . OL R’ JUD. BIHOR

{

|
|
1
|

Nrﬁ\aﬁ J pataf3 02~ 22U,

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de
educator-puericultor din unitatea noastrd, care au fost aprobate de catre Consiliul de administratie al
Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Marghita in sedinta din data de 29.01.2024, in conformitate cu
prevederile art. 32, alin. 4), 5) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

Wr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
?‘t. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
2. Fara sanctiuni disciplinare n ultimii 2 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
4. Inspectie speciala la clasd — conform Anexei | 45 puncte maxim (P1)
3. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
6. Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
7 Punctaj total 100 puncte (M)

Noti: Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatele care vor avea media mai mare sau
egali cu 9,50, calculata dupi formula M = (P1+P2+P3):10

Director,
prof. Ardelean Mariana Simona




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

mr. Aspect vizat Punctaj
Crt.
Maxim Acordat
1. Curriculum pentru educatie timpurie 25
2. Repere fundamentale in invitarea si dezvoltarea timpurie a 20
copilului de la nastere 1a 7 ani
Total punctaj 45
L

Evaluator 1:

Evaluator 2:

*Punctaj minim: 43 puncte

Cadru didactic:




ANEXA 1
GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasd

Grupa:
Cadru didactic:

Titlul activititii:

Nr.
crt.

Punctaj
Competente evaluate - -
Maxim | Realizat

FElaborarea proiectului didactic 15

- Documentarea stiintificd 5

- Definirea obiectivelor 5

- Asigurarea mijloacelor de invitamant 2,5

Desfiasurarea lectiei ’ 15

~ Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2,5 i

- Cunoasterea §i valorificarea continutului gtiintific \ 2,5

- Folosirea metodelor de predare-invatare adecvate ' 2,5

~Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate ‘ 2,5 \

- Integrarea potrivitd si cficients a mijloacelor didactice 2,5

- Caracterul practic-aplicativ 2,5 ‘
\TActivizarea(motivarea ) copiilor 2,5

Comportamentul propunitorului ; 15

- Tinuta cadrului didactic 2.5

‘7- Conduita in relatia cu copiii 5
- Creativitate in conducerea demersului didactic 5 .
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2,5 \

TOTAL 45 \

L8]

Evaluator 1:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte Cadru didactic:



INSP. SCOLAR, JUJ. BIHOR

Scoala Gimnaziala ”

Com. Tulca, jud. Bihor, Cod
Telefon/Fax :0259/314834

e-mail: tulcascoala@gmail.com

Nr.:350/12.02.2024

Criterii specifice pentru posturile vacante din cadrul §
,,Nestor Porumb,, Tulca

Criteriile specifice au fost aprobate in sedinta C.A. din data de 18.01.2024:
1. Calificativ FB in ultimii 3 ani. 10 puncte

2. Dovada participarii la un program de formare continud acreditate ori a
dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau
finalizarea cu diplomi a studiilor necesare ori a unui program de conversie
profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice
diferite de specializarea curentd 1in ultimul interval Incheiat, care sd ateste
indeplinirea conditiei de formare continud dovedit cu copii ale
atestatelor/adeverintelor doveditoare certificate conform cu originalul de
directorul unitisii de invatdmant unde este titular. 10 puncte

3. Inspectie la clasd, evaluarea inspectiei se face conform anexei nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar 2024-
2025. Nota obtinuta si fie minim 8 (opt) 40 puncte

4. Interviu cu comisia de mobilitate. 20 puncte
5 Grad didactic — definitiv in invatdmant (minim). 20 puncte
Punctajul minim obtinut trebuie s& fie 85 puncte.

Punctajul obtinut la interviu nu se contesta.

Director,
Prof. Huple-Moldovan Irina-Denisa




Scoala Gimnaziald "Nestor Porumb”
Com. Tulca, jud. Bihor, Cod 417600
Telefon/Fax :0259/314834
e-mail: tulcascoala@gmail.com

GRILA DE EVALUARE
NUMELE SI PRENUMELE
TITULAR LA:
PE POSTUL/CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT
rNr. Conditii specifice Detalierea punctajului Punctaj Punctaj

Crt. maxim obtinut

alocat

1. Calificativ -Nesatisficitor 0 puncte 10
-satisfacétor 2 puncte puncte
-Bine 7 puncte
-Foarte bine 10 puncte

Punctajul se obtine facand
media aritmetici a,
calificativelor pe ultimii 3 ani
sau pe toti anii lucrati daca
vechimea e mai micd

2. Perfectionare -dovada indeplinirii conditiei 10

| de formare in ultimul interval puncte
legal incheiat 10 puncte
-neindeplinirea conditiei de
formare in ultimul interval
legal incheiat 0 puncte

3. Grad didactic -Definitivat 10 puncte 20
-Gradul II 15 puncte puncte
-Gradul I 20 puncte

4. Inspeci,:ia specialé. ]la | Punctajul se obtine conform 40

clasa In specialitatea figei de evaluare din Puncte
postului, nota metodologie -10 puncte S;)lrcfﬂﬁla de
minima de Nota obtinutd
promovare fiind Nota maxim

X 40
8(opt)

S Interviu Interviul se desfasoard in fata 20
comisiei de mobilitate Puncte
desemnati de citre Consiliul
de Administratie.




Scoala Gimnaziald ”Nestor Porumb”
Com. Tulca, jud. Bihor, Cod 417600
Telefon/Fax :0259/314834
e-mail: tulcascoala@gmail.com

Interviul consta in adresarea
de intrebari candidatilor.
fntrebarile sunt structurate
dupa cum urmeaza §i vizeaza
urméitoarele domenii:

a) Modalitati/ strategii
de comunicare §i
relationare cu elevii,
périntii, cadrele
didactice. Principii
privind conduita
profesorului in
unitate.

b) Modalitdti de
predare/evaluare in
clasele cu elevi cu
deficienta de invéfare

¢) Strategii pentru
optimizarea $i
eficientizarea
activititii didactice

d) Rolul Consiliului
clasei.Rolul Comisiei
de Curriculum in
activitatea
profesorului

e) Strategii de interventie
pentru reducerea
absenteismului si

abandonului scolar

4p

4p

TOTAL

100
puncte

Nota!
La proba de interviu nu se admit contestatii!

in cazul in care candidatii au punctaje egale, departajarea se face in functie de punctajul

obtinut la clasa.

Daci doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj, in urma departajarii pe baza inspectiei de
la clasd, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la interviu.

Director, VLA -
Prof. Huple-Moldovar Irina-Denisa’

¥




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr, 6\‘9“% Data 1% .D&JOQJ]'

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,TOLDI” SALONTA

STR. REPUBLICII NR.2 TEL.0259371521

E-MAIL: epptoldi@vahoo.com

Nr. 1697/ 12.02.2024

CATRE

Prin prezenta vé informam c in Consiliul de Administratie al GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT ,,TOLDI” Salonta din 22.01.2024 au fost aprobate, conform prevederilor art.32 alin.4 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de educatoare-limba
maghiard din unitatea noastra.

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani scolari incheiati; - criteriu eliminatoriu

2. Nota la examenul de titularizare minim 7; - criteriu eliminatoriu

3. Fird sanctiuni in activitatea didacticd din ultimii 3 ani ; - criteriu eliminatoriu

Dosarul complet trebuie s contind Curriculum vitae, Aprecierea CA — conform Anexei nr. 1

Inspectie la clasd — nota minima 9, conform Anexei nr.2

S

Interviu — nota minima 9 , conform Anexei nr.3

Director, R
4 e ¥ O Ay

P

PN
W
I
;(3“-‘
B
\

’
&
-3
<

Prof. Carla Lia

= \‘



Nr. Postul/catedra Criterii specifice de ocupare Punctajul acordat
crt.
1 EDUCATOARE/INSTITUTOR | Calificativul"Foarte bine" in Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL ultimii 3 ani scolari incheiati eliminatoriu
PRESCOLAR/PROFESOR Noti la examenul national de Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL titularizare minim 7 eliminatoriu
PRESCOLAR (IN LIMBA F3ra sanctiuni in toatd Criteriu
MAGHIARA) 25 ore activitatea didactica. eliminatoriu

Dosarul complet trebuie sd
contind

Curriculum vitae, aprecierea CA
conform Anexei nr.1

Punctaj maxim 10p
(P1)

Inspectie la clasd conform
Anexei nr.2

Punctaj maxim
10p (P2)

Interviu in prezenta Consiliului
de administratie al unitatii, care
face referire

la urmatoarele 3 domenii:
(conf. Anexei nr.3)

Punctaj maxim
10p (P3,sumaa
punctajelor de
mai jos)

Curriculum pentru educatie
timpurie

2019 (se poate descarca de pe
site-ul ISJ la

sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

Repere fundamentale in
invatarea si

dezvoltarea timpurie a copilului
de la

nastere la 7 ani (se poate
descarca de pe

site-ul ISJ sectiunea
curriculum/educatie

timpurie);

Metodica activitatilor instructiv
educative

din gradinita - Editura Didactica
si

Pedagogicd R. A. - 2017

P3:

Punctaj maxim
10p

3,5P

3P

3,5P

Acordul institutiei va fi obtinut
de cétre

candidatul care va avea media
mai mare sau

egald cu 9 - medie calculata cu




formula M = (P1+P2+P3):3.

EDUCATOARE/INSTITUTOR
PENTRU INVATAMANTUL
PRESCOLAR/PROFESCR
PENTRU INVATAMANTUL
PRESCOLAR (IN LIMBA
MAGHIARA) 25 ore

Calificativul"Foarte bine" in Criteriu
ultimii 3 ani scolari incheiati eliminatoriu
Noti la examenul national de Criteriu
titularizare minim 7 eliminatoriu
Fard sanctiuni in ultimii 3 anide | Criteriu
activitate didactica. eliminatoriu

Dosarul complet trebuie sa
contind Sl

Curriculum vitae, aprecierea CA
—conform Anexei nr.1

Punctaj maxim 10p
(P1)

Inspectie la clasd conform
Anexei nr.2

Punctaj maxim
10p (P2)

Interviu in prezenta Consiliului

Punctaj maxim

de administratie al unitatii, care | 10p (P3, suma a
face referire punctajelor de
la urmatoarele 3 domenii: mai jos)
( conf. Anexei nr.3)

P3:

Curriculum pentru educatie
timpurie

2019 (se poate descarca de pe
site-ul 1SJ la

sectiunea curriculum/educatie
timpurie);

Repere fundamentale in
fnvatarea si

dezvoltarea timpurie a copilului
dela

nastere la 7 ani (se poate
descarca de pe

site-ul ISJ sectiunea
curriculum/educatie

timpurie);

Metodica activitatilor instructiv
educative

din gr[dinit3 - Editura Didactica
si

Pedagogicd R. A. - 2017




Acordul institutiei va fi obtinut | M
de catre

candidatul care va avea media
mai mare sau

egald cu 9 - medie calculata cu
formula

M =(P1+P2+P3):3.

Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

1:1: Competente evaluate Main:lmcltltia]jzat
Nivelul studiilor 2
1. - Superioare de lungd durata 2
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 3
- Grad didactic | 3
< - Grad didactic Il 2
- Definivat 1
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri creditate) 3
- 90 credite 3
3. |- 60credite 5
- 30 credite 1
Vechime in invdtamant 2
-intre 15 -20 ani sau peste 3
4. [Jntre 10-15ani )
Antre 1 -10 ani 1
TOTAL 10

Comisie de mobilitate: Cadru didactic:




Anexa 2
GRILA DE EVALUARE
a inspectiei la clasa
Grupa:
Cadru didactic:

Titlul activitatii:

Nr.

crt. Competente evaluate

Punctaj

—

Maxim | Realizat

Elaborarea proiectului de activitate

3,5

- Documentatia stiintifica

1 - Definirea obiectivelor

- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice

~ Asigurarea mijloacelor de invatdmant

Desfiasurarea lectiei

3.5

- Stipanirea continutului stiintific

- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate

) _ Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate

- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice

- Caracterul practic-aplicativ

- Activizarea (motivarea )copiilor

Comportamentul propunatorului

Tinuta exemplara

Conduita in relatia cu copiii

Wl
|

Creativitate in conceperea activitatii

Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva

TOTAL

10

Comisia de mobilitate:

Cadru didactic:



Anexa nr.3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat FPunctaj
crt. P Maxim | Realizat
1 Curriculum pentru educatie timpurie 3.5
’ 2019 s
Repere fundamentale in invdtarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la
2. 2 3
nastere la 7 ani
Metodica activitatilor instructiv educative
. di o i 3.5
in gradinita
TOTAL punctaj 10

Comisie de mobilitate:

Cadru didactic:




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 MADARAS
COMUNA MADARAS, NR.223

JUDETUL BIHOR ¢ ., INSPECTORATUL
Tel+fax:0259/379400 \iﬁ%&, SCOLAR JUDETEAN

E-mail: s08madarasbihor@vahoo.com INSP. $COLAR, JUD. BIHO é‘ & BIHOR

Nr. 322/12.02.2024

Nf&ﬁ\o@ F ¥ Data ﬂ@ GQ 309\1

Citre: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta vd aducem la cunostinta faptul cd in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale nr. 1 Madaras din data de 30 ianuarie 2024 au fost aprobate conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a personalului
didactic pentru anul scolar 2024-2025, conform OME 6877/22.12.2023.

e Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numiti de Consiliul de
Administratie al scolii sustinut in disciplina postului.

e Activitatea va fi evaluati prin punctaj de | -10, conform anexei nr. 5 din OME
6877/22.12.2023.

e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasa este de 9 puncte.

Director, Secretar,

Prof. inv. Primar BALAJ NI DAVID EUGENIA




SCOAILA GIMNAZIALA ,.ZELK ZOLTAN>
415700, Valea lui Mihai, str. Ady Endre, nr.6, jud. Bihor
Tel: 0259.355.085, Fax: 0259.708.993, CUI:7830583
e-mail: scoalagenerala_valea@yahoo.com

&2, Ministerul
e

” Educatiei

Nr. 538 /12.02.2024 Vizat, Comisia de mobilitate a ISJ Bihor

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR INA
MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor/orelor vacante/rezervate aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale "ZELK 7ZOLTAN? Valea lui Mihai, din data de 12.02.2024, in conformitate cu
prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul

preuniversitar, pentru anul scolar 2024 —2025.

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
> Calificativul “Foarte bine” in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu
> Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie s contind si Curriculum vitae, Criteriu eliminatoriu

aprecierea CA si a Comisiei de curriculum din acest an

scolar, alte aspecte relevante privind cariera didactica.
> Inspectie la clasd conform Anexei nr. 5 din Punctaj maxim 100 p —

Metodologie. NOTA 10
Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre candidatul care

va avea punctajul/nota mai mare sau egal/d cu 9 —
punctajul/nota

Director, Secretar,
Prof. Robert VARGA Luminita DERSEDAN




LICEUL TEORETIC ?CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

ﬂf-_@’é)_ﬁ_c_)ﬂata /3. D 2@;2/&

Couditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
\Qﬂﬂm in cadrul etapelor de transfer/pretransfer- OME nr.7/2023,
aprobate in CA din data de 25.01.2024

INSP_SCOLAR, JUD. BIHOR |  Nr- 445 din 07.02.2024

Nr. ert. rériteriul Conditia
Inspectie speciald la o clasd din cadrul Liceului Teoretic “Constantin
Serban” Alesd, evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5la
c Metodologie); evaluarea se realizeazd de citre o comsie numitd prin | Minim 9
1 decizia directorului, la propunerea consiliului de administratie; punctajul | puncte
acestui criteriu este media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de evaluare
Interviu constand in sustinerea documentelor din portofoliul profesional
personal si intrebari din legislatia specifici postului; evaluarea interviului Minim 18
C, se realizeazi de citre comisia numitd la criteriul c2; punctajul acestui
criteriu este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei poRgte
de evaluare
Grila de evaluare a probei de interviu:
Structura portofoliului | Continut portofoliu Punctaj maxim
Date personale Cur_riculum \{itae (.Europass) 1
Scrisoare de intentie 2
Proiectarea/planificarea  materiei/ unei 3
Activitate la catedra/post disc:ipline (.mini-m 2 an_i (.16 studiu)‘
didastic Pyole'cte _dldé‘lctlce (rPlnlm 3 proiecte pentru 3
diferite tipuri de lectii)
Instrumente de evaluare 3
Resurse materiale Fise, teste, culegeri etc. 3

Tntrebari din legislatia specificd postul

= Cl +2'C2

ui(Legea nr.198/2023, OME nr. 4183/2022): 5 puncte

Punctajul final se calculeaza astfel : Pg; = _unde C;, C; sunt punctajele obtinute pentru
final 3 P d]

cele 2 criterii. Ierarhizarea se face in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut.

Director,

Cod postal: 415100

Cartier Soimul 1 bis, Alegd, Bihor

e-mail: liceulteoreticcserban@gmail.com

site web: www.constantinserban.ro




i

"8 go Liceul Teoretic Pet(’)’fi S(indor Elmeéleti Liceum ‘

o) S Sacueni Székelyhid

Lok NSP. SCOLAR, JUD. BHOR|  Nr..4%_din . 8-02:202%
A

N9 ] HOuats {D . OL 22

fice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin

EAN O
iteri s

Wy

F,

{ransfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimént

in cadrul Liceului Teoretic ,,Petdfi Sandor™- Sacueni, Consiliul de administratie, intrunit in
sedinta din data de 08.02.2024, a hotarat, pentru unitatea noastré de invatamant, urmatoarele criterii
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit

intre unitatile de invatamant:

1. Lectie demonstrativa sustinuté in cadrul Liceului Teoretic ,,Pet6fi Sandor”- Sacueni, evaluatd
cu minimum nota 8.00 (conform figei de evaluare a lectiei — inspectie speciald la clasd in

profilul postului — anexa 5 la Metodologia de mobilitate);

Punctajul obtinut la inspectia la clasa sustinuta reprezinta criteriul de departajare intre candidati

(se vor lua punctajele in ordine descrescitoare).

Director, Secretar,

Prof. Barta Imre / Ujvari Doina

e 7

’ Ac}.resa:HS‘é"lcu(ini Tel/Fax:OZSQ 352 530 1iceu1sacueni@tgmai].com
{ str.Dunarii nr.57 wwwpetofi.ro




MINISTERUL EDUCATIEI
Scoala Gimnaziald nr. 1 Cheresig
Loc.Cheresig nr. 314 Com. Toboliu

e-mail scoalacheresig@yahoo.com
Tel/ Fax: 0259351304

INSP.$COLAR, JUD. BIHOR| {32 1™

1
H \s

NR. 257 DIN 09.02.2024

: o A=t :u R
Bl oo (0200041 [ 5O

{]

CATRE T
fog, s,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR/ ““Ogo"% e, "

e v Jaif,f &sz

&Lt
7

Urmare a adresei ISJ Bihor cu nr. 3978/17.01.2024 privind avizarea co
specifice, prin prezenta va comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor
catedrelor vacante precum §i grilele aferente acestora, hotarate in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 29.01.2024, dupd cum urmeaza:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE | PUNCTAJ BAREM
A POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE
1. Calificativ Foarte Bine in ultimii - eliminatoriu

cinci ani, sau in ultimii ani lucrati

2. Si nu fi fost sanctionat disciplinar - eliminatoriu
n ultimii cinci ani scolari, sau in
ultimii ani lucrati

3. Lectie demonstrativi la clasa 100 p Se evalueaza conform
Anexei 5 din metodologia
de miscare a personalului
didactic/ OME 6877/2023.

Comisia de mobilitate
din unitatea de nvatdmant
va analiza rezultatele
obtinute in urma evaludrii
lectiei demonstrative
fiind declarati  admisi
candidatii care au obtinut
minim 90 puncte.

ere——
" pony
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MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOROD 7 ”
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR
CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148

E-mail ; scoalaborod(@yahoo.com

Nr.365 Data 05.02.2024
[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
N, 1%2 =Data ]6 rOQ\Q Ogé

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, va aducem la cunostint3 si solicitam avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante/rezervate prin transfer/ pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie
al Liceului Teoretic ,,Gabriel Tepelea™ Borod, din data de 31.01.2024, pentru anul
scolar 2024-2025.

Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine” obtinut in ultimii trei ani — eliminatoriu

7. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii trei ani - eliminatoriu

3. Sustinerea §i promovarea inspectiei la clasa cu nota minim 9 (noud) in
specialitatea postului, conform Anexei 5 din Metodologie.

4. Sustinerea si promovarea unui interviu cu nota minim 9 in cadrul Consiliului de
Administratie.

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine cel putin media 9.

Director,

Prof. Rus Cristian Dorel




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC ,,GABRIEL TEPELEA” BOROD
COMUNA BOROD, JUD. BIHOR

CUI 15235749

TEL/FAX: 0259-315148
E-mail ; scoalaborod@yahoo.com

Nr.365 Data 05.02.2024

Interviu

Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:
Planul de invitimant si metodologia de aplicare a planului pentru inva{imaéntul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul

opteaza).

-Programa scolara pentru invitimantul prescolar/primar/ specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza).
-Cunostinte legate de prevederile Legii Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023.
-Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare §i functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 4183 din 04 iulie 2022.

Numele si prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
NR. PUNCTAJ
CRT. AR VAL MAXIM | REALIZAT
1. Prezentarea candidatului 2
2. Planul de invatdmént si metodologia de aplicare a 2
planului pentru fnvataméntul
prescolar/primar/specialitatea  profesorului  (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza).
3. Programa scolard pentru invatamantul 2
prescolat/primar/specialitatea  profesorului  (in
functie de postul pentru care candidatul opteazé).
4, Cunostinte  legate de  prevederile  Legii 2
Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.
5. Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare 2
si functionare a unititilor de Invétdmant
preuniversitar.
TOTAL PUNCTAJ 10

Am luat Ia cunostinta,
Candidat:

Examinator:

Nota interviu:

Semnitura:




MINISTERUL EDUCATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 STEI
LOC. STEI, JUD. BIHOR, STR. TINERETULUI, NR. 4
TEL./FAX: 0259.332621

E-mail: gppstei@yahoo.com

Nr. 177 din 05.02.2024

COLAR, JUD. BIHOR

| INSP. §

Nr.ﬁj ébbata /cs?a--O?’ _Z_ﬁ_ﬁg__

Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de educatoare
si educator-puericultor din unitatea noastra, care au fost aprobate de cétre Consiliul de administratie al
Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Stei in data de 25.01.2024, in conformitate cu prevederile art.32, alin.4
din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar,

pentru anul scolar 2024-2025.

Nr. | Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat Punctaj acordat

crt.
1 | Calificativ anual foarte bine in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
2 | Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care s confind:

» Curriculum vitae;
- » Aprecierea CA din an gcolar curent; Criteriu eliminatoriu

4 | Inspectie la clasd conform Anexei 5 din metodologie 40 puncte maxim (P1)
5 > Interviu in fata Consiliului de administratie care

face referire la urmitoarele domenii:
» Curriculum pentru invatiméntul pregcolar;

% LIP nr.198/2023 actualizatd, Codul de eticd al 50 puncte maxim (P2)
personalului din fnvétdgmant,
|6 | Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidate care va avea media mai mare sau egald cu 9.00
calculata dupa formula: (P1+P2+P3)/10

Dire_ctor,
prof. Sorina-loana RENGLE

Qs




MINISTERUL EDUCATIE!

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 STEI
LOC. STEI, JUD. BIHOR, STR. TINERETULUI, NR. 4
TEL./FAX: 0259.332621

E-mail: gppstei@yahoo.com

Anexa la Adresa nr. 177/05.02.2024

Grila de evaluare a interviului dat in fata Consiliului de administratie
pct.5 din conditii specific de ocupare a postului de educatoare si educator puericultor

la GPP Nr.1 Stei
Interviu
pentru candidata: .......... ceesnanass RS —
Nr. Aspect vizat Punctaj
crt. Maxim | Realizat

»  Curriculum pentru invatamantul prescolar 20

» Tipuri de activitati de invétare in invatimantul prescolar

» Modalitati de evaluare in invétamantul pregcolar

> LIP nr.198/2023 actualizatd, Codul de etica al personalului din 20

2 invatimant, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant

> Responsabilitatile cadrului didactic la nivel de grupa

> Sarcini si atributii din fisa postului.

3 | Aspecte privind cariera profesionald 10

Nota: 50 |

—

Examinator:

Noti interviu:
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MINISTERUL EDUCATIEI

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54

Oradea,judetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950; Fax: 0359455950

e-mail: eradinita54oradea@gmail.com
gradinita54@gmail.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

M
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr.h%%nata %1@9*@‘[

Avizat IS] Bihor

Conditii specifice de ocupar

pentru anul scolar 2024-2025 stabilite in C.A.
conform OME nr. 6877/2023

Nr. 154/05.02.2024

¢ a postului de educatoare/lb. Romana

din data de 05.02.2024

fNr. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt

1 Calificativ “Foarte bine” in activitatea didactica pentru anul scolar Criteriu eliminatoriu
2022-2023 si partial 2023-2024

2 Fira SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu

3 Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu
- Curriculum vitae
- Aprecierea CA din acest an gcolar 2023-2024
- Alte aspecte relevante privind cariera didactici(cursuri etc.)

4 Inspectie la clasid conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru Punctaj maxim 50 puncte(P1)
privind mobilitatea personalului didactic de predare din 9,50-10 — 50 puncte;
invitamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025(0OME _ 9,00 -9,50 — 40 puncte;
6.877/2023) 8,50-9,00 — 30 puncte;

8,00-8,50 — 20 puncte;
7,00-8,00 — 10 puncte;

5 Interviu in fata Consiliului de Administratie privind aspecte care Punctaj maxim 50 puncte(P2)
fac referire la urmitoarele domenii:

- Curriculum-ul pentru invataméntul prescolar; 20 - puncte

- Codul de etica a personalului din invatamant; 10 - puncte

- Regulamentul — cadru de organizare si functionare al unititilor de 20 - puncte

invatamént preuniversitar conform Ordinului nr. 4183 din 4 iulie

2022. B

— medie calculati astfel: M=(P1+P2):10.

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai mare sau egald cu 9,00



FEETET

MINISTERUL EDUCATIEL

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 54
Oradea,judetul Bihor,Bld. Dacia, nr.110

Telefon: 0359455950; Fax: 0359455950

e-mail: gradinita54oradea@gmail.com

gradinita54@gmail.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Anexi la conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice nr. 154/05.02.2024

Interviu in fata Consiliului de Administratie

Pentru candidata:
NUME §1 PIENUIME . .evvnennnsinnrrnnsennsssrmrnnsene:
rNr. Aspect vizat Punctaj ]
crt Maxim Realizat
p Curriculum pentru invatiméntul prescolar 20
2 | Codul de etica al personalului din invatdmént 10
3 | Regulamentul — cadru de organizare i functionare al 20
unititilor de invatdmant preuniversitar conform
Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022
Nota 50

Examinator; NUME $i PrENUIME ...ccuiuirimnmmmnmeeumssummrmssssassssssasasssasasnees
T CAlItALE AE wovvervreenreeenanreraernennrrssesssasrsss e

QEITINELUTA +verveeseesannreseesesssssseessesasssessmsansssassassasssaannes

NOtE ACOTAALA: v.vveerererserrreeraeesrmrseeesssasnssnssasassssanaas



MINISTERUL EDUCATIEI
ALA GIMNAZIALA ,,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
Str. Calea Bihorului, Nr. 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
e-mail: npopoviciubeius@yahoo.com

[INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
/(%O Data A&@Q?ﬁ@h

¥

s E;\ " \\ .
1 A o,

SCOALA C;‘,"ﬂi‘_‘,ﬁ‘:{_';,fr\.l_;:\ " . Ly i’ .
Calea Bihorulu! W ik §
Telffax: )050:7\: - O _‘_;m,,.__;:_‘_w. Lo CATRE,
o INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR |
§
ALATURAT VA TRANSMITEM CRITERIILE SPECIFICE PENTRU
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR
APROBATE IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN 29.01 2024,
1. Calificativul “Foarte bine”’ in ultimii 3 ani la catedra - Criteriu eliminatoriu
- Criteriu eliminatoriu

2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani la catedrd si in anul in curs
care va.cuprinde si Curs absolvit pentru alternativa Step by

3. Curriculum Vitae Europass
Step pentru prof. invatamant primar(pregatitoare) - Criteriu eliminatoriu

4. Aprecierea C.A. din scoala de provenientd

5. Inspectie la clasd, minim nota 9/activitate
*Evaluarea lectiei se face conform anexei nr. 5 la Metodologie(Anexa 1)

6. Interviu in prezenta Consiliului de administratie al unitatii, Conform Anexei 2
*Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(nota 9)
tul primar (in

NOTA*

1.Invatator/institutor pentru invitimintul primar/profesor pentru invataman

Jlimba roman) 20 ore, STEP BY STEP

7 Postul este viabil cu conditia realizrii Planului de scolarizare 2024-2025
dar

3-De sustinut: 1 lectie — profesori

-alternativa Step by step (intélnirea de dimineatd si activitate pe centre)
Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare,

cel putin egalid cu NOTA 9.
Director,

D

Prof. Rada
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3 ‘,;;:;«L}‘;; . 5 MINISTERUL EDUCATIEL
S AU >~ $COALA GIMNAZIALA ,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
= 9 e i/ = Str. Calea Bihorului, Nr. 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
2, Wi & e-mail: npopoviciubeius@ vahoo.com
$ e -‘.}; i
ANEXA 1 OME 6877/22.12.2023

Anexa nr.5 la Metodolggie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI - INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN

PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatiulti........oovversmmssriesmms s
5T 11 ——
10T VRO O O PSP PP e PO PP PP PP LU L L L L LU L
Analiza Aspecte evaluate:criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte  formale(documente, documentatie, materiale  didactice 1
disponibile)
Proiectare-motivare 1,5
(relationarea  intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a
continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1,5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode si mijloace didactice 1.5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii — Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 0,5
Dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
vizate Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa 0,5
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezi, tipuri de inteligente,
consecvents,  seriozitate,  ambitia autodepdsirii,  colegialitate,
responsabilitate si daspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord 0,5
(pozitivi - colaborator, indiferentd - spectator)
Profesorul — | Competente profesionale si metodice 1
Dominante | (de cunoastere - gradul de stipanire, organizare si prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea
diferentiata)
Competente sociale si de personalitate 1
(sociabilitatea, degajarea, comunicativitatea, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate. toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10 ]
Nota — Punctajul minim de promovare a probei este de nota 9.
Candidat .....emeennssssmsiscsiosssrsssenmssomsonsnnennse soes EXAMINALOT ...vveeeeceenressassensasesis
SETIOALILA. < cocnsivisssmississsssmvssasmmaronssassrnssessanssn TS 011811111 ¢ U




ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

DASCIPLIA. evveeeeeessereaseseassessassssesssssssssessam s bR
15717 TSR ————e————r R SR R S
rDomenii Criterii/Aspect vizat Punctaj
evaluate
Maxim | Realizat
I.Pregatire | I.1.Competente profesionale 20
profesionala —curriculum/programe/plan de invatamant si metodologia de
aplicare a planului pentru invatgmantul: primar traditional/step
by step/specialitatea profesorului
[.2.Cunostinte legate de 10
-Legea 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar, cu
modificarile si completirile ulterioare
_Codul de eticd al personalului didactic din invitimantul 10
preuniversitar
-ROFUIP/ ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022(Regulamentul- 10
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar)
-Statutul elevului— Ordin nr. 4742/2016 10
I1.Criterii I1.1.-Motivatia de ocupare a postului 20
motivationa
le si aspecte
comportame | IL.2.
ntale/etice I1.2.1 - capacitatea de a solutiona probleme specifice ale 10
scolii/disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in
relatia cu ceilalti
[1.2. 2 - integritatea morald si forta de convingere in promovarea 10
valorilor pozitive ale organizatiei si cresterea prestigiului
institutional
TOTAL 100
CANAidat c.cooveeeeereeriereerreerrenree st EXaminator ......coeevueermsueessenneees
SEIMNALUTA ..vveeerreenseemreessseeesesmsnsssessinsanssssses SEMNALUTA ..veeereererernamnnrnsseeas

Noti - Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(NOTA 9)




MINISTERUL EDUCATIEI

: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR ;’f .
Ll o SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SARBI 210 N v
| TEL/FAX:0259/328 553 WA

E-MAIL: scoalasirbil | @yahoo.com g

Nr.191din 06.02.2024 i'NSP- SCOLAR, JUD. BIHOR | )7 Je
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
Compartimentul Resurse Umane iy

CATRE,

Prin prezenta, va aducem la cunostintd si solicitdm avizarea conditiilor Speciﬁce
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit
intre unititile de invd{dmant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratic al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Sarbi din data de 26.01 2024, pentru anul scolar 2024-2025.

Conditiile specifice:
1.Inspectie la clasd in specialitatea postului conform Anexei 5 din Metodologie
2.Sustinerea unui interviu in fata Comisiei de mobilitate—Anexa 1

Posturile: '

- Educatoare/institutor pentru fnvitimantul prescolar/profesor pentru invatamantul
prescolar (in limba romani) — 1 posturi;

- Invatitor/institutor pentru invatimantul primar/profesor pentru invatdmantul
primar (in limba romand) — 2 posturi;

- Limba engleza-limba franceza-1 post

- Limba si literatura roméand — 8 ore:

- Biologie — 7 ore;

- Chimie — 4 ore;

- Fizicd — 6 ore;

- Educatie tehnologica — 4 ore;

- Informaticd — 4 ore;

- Educatie muzicald- 4 ore;

- Limba engleza- 7 ore;

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine punctajul total la cele doud
probe: inspectie la clasa s intci}v,i—tgfﬁii;ﬁj}m\nota 8.
O TSN

{ x 4 7N
Director, & - Secretar,
Prof. Mariana ALB Madalina LAZAR
fstr e

AL
Amfp AT
7
)

o

Loc. SARBI nr.242, Bihor, Cod Postal: 417520
Telefon/fax: 0239/328533, E-mail: scoalasirbi@gmail.com
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ANEXA NR. 5-
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Nurnele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
‘ Analizi l Aspecte evaluate: criterii L
‘ ' Maxim | Realizat
Aspecte formale |
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)—
Proiectare — motivare
(relationarea intra- $i interdi sciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport 1,5
Fusigic cu un.itarea ‘c.:le ?nvé;are,- 1'el§vanta pentru viatd a continuturilor)
Continut gtiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd) )
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05 |-
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii - De;prin;l_eri d_e act'witate_ intelecmalé.indiyic_lualﬁ 51 ”%n eglﬁpﬁ . )
dominante (operatii logice, mecanisme de gqgllzﬁ $i S-ll’lt.CZfl, tipuri de 1nt§11gente,_ consecventd, 0.5
; seriozitate, ambifia autodepasiri, colegialitate, responsabilitate 1 raspundere, * l
vizate St N k
flexibilitate Tn asumarea rolurilor) |
Atitudine fata de scoala - statatul si rolul la ord 0.5 _]
(pozitivd — colaborator, indiferent — spectator) i
Competente profesionale §i metodice
(de cunoagtere — gradul de stapénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesulut
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd) |
vizate Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbayj, echilibru 1
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
! TOTAL [ 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:

Semnatura




ANEXA 1

INTERVIU

Cunoasterea corectd a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planuwt de invataméant si metodologia de aplicare a planului pentru invitamantul

pregcolar/primar/speciaiitatea profesorului (in functie de postul pentru care can

opteaza);

didatul

- Programa scolard pentru invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in

functie de postul pe care candidatul opteaza):

- Cunostintele legate de prevederile Legii invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar;

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUIL
[ Nr. . Punctaj
crt. \ Aspect vizat | Maxim 1 Realiz%
1. | Prezentarea candidatului | 2 l J
Planul de invitamént si metodologia de aplicare a planului pentru I‘
| 2. | invataméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
' de postul pentru care candidatul opteazd);
h l Programa scolard pentru invatamantul pre§colar/primar/specialitatea 5
" | profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteaza);
Cunostintele  legate  de prevederile  Legii Invatimantului W
4. | Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificdrile si. completarile 2
ulterioare; B
” \ Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si- functionare a 5
unititilor de invatdmaént preuniversitar;
1— TOTAL punctaj 10 )

Am luat la cunostinta, Examinator:

Candidat: Not# interviu:
Semnatura




Ministerul Educatiei

A

\‘( "f Liceul Tehnologic ,, Felix”
u Str. Stefan cel Mare nr. 1, com. Sanmartin Tel. 0259-318309 Fax. (1259-31 8309
i " : E-mail : contact@liceulfelix.ro
Liceul Tehnologic Felix NR. 431/31.01.2024

ditii spec : dice/catedre vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar

Promovarea unei inspectii la clasd in fata unei comisii numitd de consiliul de
administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OME
5578/2021 o

a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unitatii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -3 puncte

b. Grade didactice:

e grad I -5 puncte
e grad Il -3 puncte
e definitivat — 2 puncte
» Punctajele nu se cumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine -2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezintd o dovada ca nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati
disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati vor fi punctati la acest
subcriteriu cu 0 puncte.

d. Contributie privind dezvoltarea invatamantului — 5 puncte

e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1
punct pe manual/auxiliar

e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol

e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu

e. Intrebari din legislatia scolard specifica postului (Programa scolara, Plan
cadru, ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 30 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 85 de puncte prin
cumularea celor doud probe (inspectia la clasa si interviu).

Daci mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhizarea se va
face conform criteriilor previzute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 557/2021

DIRECTOR,

Prof. Bocsan Ramona
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MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA “PUIU SEVER”

INEU, NR. 222, COD POSTAL: 417295

JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014 Nr.

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.v0

APROBAT IN SEDINTA C.A.
al Scolii Gimnaziale Puiu Sever Ineu,
Din data de 25.01.2024
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/vacante in cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar

1. Inspectie la clasd in fata comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii. Nota de
promovare este minim 9 (noud). Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME
6877/2023.

2. Interviu in fata Consiliului de Adminstratie al unitatii (maxim 50 de puncte)

Prezentare CV -5 puncte

Grade didactice:

e Grad I- 5 puncte
e Grad II- 3 puncte
e Definitivat — 2 puncte
» Punctajele nu se acumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati :

=

e Foarte bine — 5 puncte
e Bine -2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinta o dovada cd nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contribuie privind dezvoltarea invétdmantului — 5 puncte
e Autor/ coautor de manual/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN -1
punct/ premiu
e Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiadd/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu
e. intrebari din legislatia scolard specifica postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale)- 30 puncte
Se considera promovati candidatii care au obtinut minim nota 9 la inspectia la clasd
si minim 30 de puncte la interviu.

DIRECTOR,

PROF. MGEPRAMONA NICOLETA

£ RO




ScoalaGimnazialé,,Szentlstvén" Saniob
Com.Saniob Nr. 580, jud.Bihor '__' ‘
Cod postal 417192 :
Tel/fax: 0259-328304
Email: scoalasaniob@yahoo.com
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Catre:

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
COMISIA DE MOBILITATE

fnaintim spre avizare conditiile specifice ~ pentru  ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante/rezervate ,complete /incomplete pentru
etapele de transfer/pretransfer consimtit intre unittile de invatamant, stabilite de
unitatea noastra scolard in consiliul de administratie din data de 09.02.2024,in
conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare in invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,aprobatd prin
OME nr.6877 din 22.12.2023.

Nr.crt. Conditii/ criterii specifice Punctaj

1. Inspectie speciald la clasa sustinutd in unitatea noastrd 50
scolara.Ora va fi evaluatd in baza fisei de evaluare a lectiei
utilizata in cadrul inspectiilor speciale la clasa ,Anexa nr.5 la
metodologie.

2 Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitatii scolare. 50

Criterii eliminatorii:
-Neobtinerea calificativelor ,,Foarte Bine” in ultimii 2 ani scolari.
- Sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari.

Noti: Se considera indeplinite conditiile specifice la candidatul care intruneste cel
putin 90 puncte.

_Director,
L pNPyofVajda Zita,
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posturilor didactice/catedrelor vacante in
tapelor de transfer/pretransfer consimit intre unitdtile de invitimant
versitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei,

An scolar 2024-2025

1. Promovarea inspectiei la clasé in fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasa in profilul postului se desfasoarad pe durata a doud ore de curs i se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024 - 2025 (aprobata prin
ordinul nr. 6.877/2023)

Punctaj = nota * 10

Punctaj maxim: 10¥10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic IT- 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleaza.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobandit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentional se adaugd cate 2 (doua)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic
11, respectiv gradul didactic I).

4 Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 1 0.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2021/2022 si 2022/2023)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
-Bine-5p;



- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolvenfii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se
ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023 si calificativul partial din anul
scolar 2023-2024.

¢) In cazul intreruperii activitayii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
cau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu excepfia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebita privind dezvoltarea invatamantului maxim 20 p:
-autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar
- articole cu ISSN -1p/articol
(5) Intrebari din legislatia specifica postului (programd scolard, plan cadru, ROFUIP,
LEGEA invitimantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, Statutul Elevului ) maxim
40p

Noti: Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director,
prof. dr. Pop loan Bogdan
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Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va informam ca in Consiliul de Administratie al scolii din 25.01.2024 au fost
aprobate, conform prevederilor art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invitamantul preunijversitar in anul scolar 2024 - 2025, conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice
pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu i se poate constitui norma didactica de predare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd §i pentru solutionarea restrangerii de
activitate.

Acestea sunt urmatoarele:

_  Inspectia la clasa

- Evaluarea CV-ului

- Interviul
Posturile pentru care unitatea noastra impune condifii specifice sunt:

- 1 post educatoare, GPN nr. 2 Osand

- 1 post educatoare, GPN nr. 3 Fondu

-1 post educatoare, GPN nr. 1 Husasdu de Tinca

- 1 post invétator (rezervat)

- 10 ore Biologie — Chimie (6/4)

- 4 ore Fizica

_ 4 ore Educatie Tehnologicd

. 16 ore Limba rromani - maternd

* Atagdm grila de evaluare pentru lectia demonstrative, a CV-ului si a interviului.

Director,




INTERVIU
Cunoasterea corecta a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invatamént si metodologia de aplicare a planului pentru invatimantul
prescolar/primar/ specialitatea profesorului (in fuctie de postul pentru care candidatul opteaza);

- Programa gcolarad pentru invatimantul prescolar/primar/ specialitatea profesorului (in fuctie
de postul pentru care candidatul opteaza);

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatimantului nr.198/2023 cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor.

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Aspect vizat

_ Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru

invatimantul prescolar/primar/ specialitatea profesorului

- Programa gcolara pentru Invatamantul prescolar/primar/ specialitatea

profesorulut

- Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.198/2023 cu

modificarile si completdrile ulterioare
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor

TOTAL punctaj

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

«*pUNCTAJ MINIM 20 puncte



GRILA DE EVALUARE

INSPECTIE LA CLASA
Clasa:
Cadru didactic:
Titlul activititii/lectiei:
rNr. Competente evaluate Punctaj
ert. Maxim | Realizat
r Elaborarea proiectului de activitate 15
- Documentatia stiintifica 5 B
1. - Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte component didactice 2,5
- Asigurarea mijloacelor de invatdmént 2.5
Degfasurarea lectiei 20 q
- Stapénirea continutului stiinific 5 J
r- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 2.5
2. _ TFolosire metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2.5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 2.5 %
- Caracterul practic-aplicativ 2,5
\ - Activizarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta adecvata 2,5 4.
3. | - Conduita in relatia cu copiii/elevii 5 {
_ Creativitate in conceperea activitatii . 5
~ Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva l 2,5 J
~ Puncte din oficiu ‘ 10 l
TOTAL \ 60 J

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 48 puncte



GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

—

Nr.
crt.

Competente evaluate

Punctaj

Maxim

Realizat

Nivelul studiilor

3

- Superioare de lunga duratd

- Superioare de lunga duratd

- Medii(liceu pedagic/postliceal)

Grad didactic

- Grad didactic I

- Grad didactic II

- Definivat

Rezultate evaludrii activititii didactice in ultimii 3 ani

- Calificativ FB

- Calificativ B

- Calificativ S

3
2
1
3
3
2
1
3
3
2
1

Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri
creditate)

W

- 90 credite

- 60 credite

- 30 credite

Vechime in invataméant

- Intre 15 -20 ani sau peste

- Intre 10 -15 ani

- Intre 3 -10 ani

oWl — | W

TOTAL

Evaluator 1:

Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte

*Toti candidatii vor prezinta o dovadd cd nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani

scolari incheiati si vor depune la dosar Certificatul de integritate comportamentald recent.




