OLAR, JuD. BIHOR

INSP. SC

NT.@QQ Data !b. OQ\‘ &(ﬂb‘

MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 COMUNA CEICA
CEICA, NR.238, JUD. BIHOR
CF 19685010
Tel 0259324452, email scoalaceica@yahoo.com

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmaént preuniversitar

Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari

Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 3 ani

Minimum 5 activititi extracurriculare dovedite prin documente

Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 2 ani, dovedite prin documente

ol

Punctele 1 la 4 sunt eliminatorii.
5. Inspectie la clasd- 50 de puncte

50% din nota finali va consta intr-o inspectie speciald la clasd efectuatd la unitatea scolard in fata
unei comisii numiti de consiliul de administratie al scolii. -1 ord la clasd

Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobaté ca anexa la OME
nr. 6877/22.12.2023

a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasd NU obtine acordul de transfer/pretransfer

50% din nota finala va consta intr-un interviu cu intrebéri specifice

s. Interviu cu intrebari specifice- 50 de puncte
a. La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de candidat

si experienta profesionala -Maximum 15 de puncte

b. Corelatia dintre documentele prezentate, CV ,experienta profesionala si
competentele profesionale ale candidatului -Maximum 15 puncte

c. Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea
didactici si activitatea extrascolard -Maximum 10 puncte

d. Intrebari din Legea Educatiei nr. 198/2023 - Maxim 10 puncte

Nota:



Punctele 1 la 4 sunt eliminatorii.

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 85 de puncte prin cumularea
celor doui probe (inspectia la clasa si interviu).

Director: Prof. Flonta Andrada Florina




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

290(. 4024 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

16 o 10,9020

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd si solicitam avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.1 Drigesti din data de 25.01.2024, pentru anul scolar 2024-2025.

Conditiile specifice :

1. Calificativul ,FOARTE BINE” in activitatea didacticd pentru anii scolari 2021-2022,
2022-2023 si 2023-2024 - criteriu eliminatoriu
2. Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari incheiati - criteriu eliminatoriu
3. Inspectie la clasa in specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul ME nr.
6877/2023 privind Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, cu obtinerea notei
minim 9,00 (noua, cincizeci);
4. Sustinerea unui interviu in cadrul Comisiei de mobilitate, la nivelul unitatii scolare

Conditiile specifice vor fi indeplinite de candidatul careindeplineste cumulativ toate
cele patru puncte mentionate mai sus si obtine media notelor la cele doud probe:
inspectie la clasa si interviu, minim nota 9,00, iar in cazul in care vor fi mai multi candidati
pe un post cel cu nota cea mai mare, peste 9,00, va ocupa postul.

Media notelor se calculeaza astfel: (Inspectia la clasa+interviu): 2

Director,

e

prof. y,Bfa;ﬁL"\
!=[3,




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JU DETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti, Nr.169. jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. A ¢ vizat Punctaj j
ert. spect viza Maxim | Realizat
r 1. | Prezentarea candidatului 2
| 2. \ Informatii privind cunoasterea unitatatii scolare 2
3 Programa scolard pentru invitamantul primar/specialitatea 5
| " | profesorului (in functie de postul pentru care candidatul opteazi);
Cunostintele legate de prevederile Legii invatiméantului
4. | preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile 2
ulterioare;
]» Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
5. | functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, OME 2
nr.4183 din 04 iulie 2022
NOTA 10 «‘
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Noti interviu:

Semnéatura




MINISTERUL £DUCATIE]L
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti. Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

INTERVIU
Cunoasterea prevederilor legale in vigoare si a unititii scolare

BIBLIOGRAFIE:

- Programa scolarad pentru invitamantul primar/specialitatea profesorului (in functie de
postul pentru care candidatul opteazd):

- Cunostintele legate de prevederile Legii invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitéilor de
invatimant preuniversitar; aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022

- Informatii privind cunoasterea unitatii scolare

Numele si Prenumele candidatului:
Data:




LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”
Loc.Bors, nr.197/A Com. BORS
e-mail licteh.bors@gmail.com Tel/ Fax: 0259316160

Nr. 301 din 12.02.2024. "INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR|

7150w [2.09. 20%

CONDITII SPECIFICE

Stabilite de Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Agroindustrial »Tamaési Aron”
la sedinta din data de 02.02.2024. referitoare la conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, respectiv a fiselor de evaluare in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant din invatimantul preuniversitar,
in concordanti cu prevederile art. 32 alin 4,5. din Metodologia- cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobaté
prin OME nr. 6877 din 22.12.2023.

1. Conditia obligatorie pentru obtinerea acordului unitatii de invatimént este dovada
calificativului Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la

catedra.

2. Inspectie la clasd — nota minimi solicitati este 8
Se aplici Fisa de evaluare a lectiei (Anexanr. 5 a OME 6877 din 22.12.2023)

Nota de la inspectia la clasd/ grupi va avea o pondere de 75%.

3. Portofoliul candidatului este evaluat conform fisei de evaluare atasatd- nota minima
solicitati este 8

Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Formula de calcul a notei finale este:

( 3x nota obtinuti la inspectie+ nota portofoliului): 4

Director, . )
prof NAGY-MATE ENIKO



LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”

FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTAJ EXISTA PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, SI 10 PCT Se acord3 10 pct dacd
CALIFICATIVE PENTRU existd in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI SCOLARI/ complet, semnat
ULTIMII DOI ANI DE
ACTIVITATE
2, PARTICIPARE LA CURSURI 10 PCT Se acordé 10 pct dacd
DE FORMARE / FORMARE existd in portofoliu
INITIALA/ FORMARE dovezi pentru minim 2
CONTINUA TN ULTIMII DOI cursuri in domeniul
ANI/ TN ULTIMII DOI ANI educatiei Ind\iitltltmll doi
ani, acreditat sau
DE ACTIVITATE autorizat/ Tn ultimii doi
ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII 20 PCT 20 de puncte pentru
DE INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4. Raportul pe anul scolar 20 PCT Se puncteaza calitatea
2022-2023,vizat de comisia raportului — pe baza
de curriculum si capitolelor din fisa de
conducerea $c0|ii'/ din autoevaluare anuala
ultimul an de activitate
5. Dovezi privind munca 20 PCT
educativd, extrascolara,
extracurriculard/activitatea
online, vizata de
conducerea unitatii de
nvatdmant
6. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiatd,activitdti personalizatd vizatd de
remediale, lucrul cu elevii 1SJ, planuri pentru
capabili de performant,é/ activitﬁti.remedi:ﬁ!e,
elevi CES/ vizatd de di?é:::';lal:: lde;'i;:ezi
conducerea unitatii de A :
e pregatiri concursuri
invatamant scolare, olimpiade, PV
referitoare la activitati
cu grupuri
dezavantajate/ elevi
rromi
TOTAL100PCT | ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE TN ULTIMII 2 ANI $CDLAR|/ ultimii 2
ani de activitate la catedra

EVALUATOR 1

EVALUATOR Z.cooeireciciinnmmmnnsnnssssssnssnssns s

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




FISA DE EVALU

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

ARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTILOR SPECIALE

ANEXANR. 5
la Metodologie

LA CLASA

Data:

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curricular, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sisternatizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode §i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuali individuala §i in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi i sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate fn asumarea rolurilor)

0,5

Afitudine fata de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferent — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare a informatie; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostintd,

Candidat:

Semnétura

75




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1
Alesd, Bihor

'INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR |
N. 86 din 29.01.2024

Nrﬁﬂ’lg Data ft?&};’?-\ @QQ_

Citre

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

in conformitate cu art. 32 al(4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin
OME nr. 6877 din 22.12.2023, Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 1 Alesd, intrunit in data de 26.01.2024, stabileste urmitoarele conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit:
1. Calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 3 ani;- criteriu eliminatoriu
2. Sustinerea unei activititi demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupd de
prescolari din gradinitd, care va £i evaluati conform figei de evaluare 2 lectiei din Anexa
4 1a Metodologie, de citre o comisie alcatuiti din 2 membri. Nota minima de
promovare este 9 (noud)- 40 puncte
3. Interviu in fata Consiliului de Administratie; - S0 puncte
_Curriculum educatie timpurie- 20 p
-Legea invatiméntului nr.198/2023 — 15p
-Prezentare CV -15 p

10 puncte din oficiu.

Noti:

Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

. Rezultatul obtinut la cativitatea demonstrativd constituie element de departajare in caz de
egalitate.

b

Director

Cartier Soimul nr.38/A, Alesd, Bihor
Cod postal: 415100

Telefon: 0359/452223; 0770411575
e-mail: gpplalesd@gmail.com



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1
URVIS DE BEIUS, JUDETUL BIHOR, NR. 112
Tel/fax 0359/454716
email-;scoalaurvis@yahoo.com

NIrEavy
Nr. 43 Data 05.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

in atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Prin prezenta vd comunicdm hotarérea Cnsiliului de Administratie referitoare la conditiile specifice
de ocupare a posturilor / catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in invitimantul preuniversitar.

Acordul / dezacordul unitatii va fi comunicat candidatului in urma prezentirii portofoliului personal
si a inspectiei la clasa in specialitatea postului.

In urma acestor evaluiri candidatul va primi acordul unitétii sau raspuns negativ la solicitarea de
transfer / pretransfer.

Mentiondm ci prezenta hotérére a fost luatd de Consiliul de Administratie la sedinta din data de
02.02.2024.

Conditia obligatorie pentru acordul unittii de invitamant este dovada calificativului ,,FOARTE
BINE” in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedra.
Nota de la inspectia la clasid va avea o pondere de 75%, adica 75 de puncte, iar nota de la evaluarea
portofoliului va avea o pondere de 25%, adica 25 de puncte, totalul insuméand 100 de puncte.

indeplinirea conditiilor specifice presupune un punctaj minim de 90 de puncte, din totalul de 100 de
puncte.

Fisa de evaluare a lectiei este conform Anexei nr.5 din OME 6877 / 2023.

Fisa de evaluare a portofoliului.

DIRECTOR,
PROF. BOTA ALINA-ANA

SECRETAR,
CADARC IAN




ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data;

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinari, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

£l

Climat psithopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sinteza, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoal - statutul si rolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoasterc — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informafici; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semndtura

7D
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MINISTERUL EDUCATIEL )

SCOALA GIMNAZIALA NUMARUL 1 CURATELE
NR.1,JUD. BIHOR —— —
Tel: 0359236001 ' INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR$ Y

NR. 169 DIN 01.02.2024

CONDITII SPECIFICE R

DE OCUPARE A POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE IN

CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT
iNTRE UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

I. Inspectiela clasi — comisia numita de Consiliul de administratie al scolii
Evaluarea - conform Anexei Nr.5 la OME 6877/22.12.2023
a. Puncta)] = nota®s (maxim 10*5 = 50 puncte)
b. Daca nota obtinuta este sub 8. la inspectia la clasa, candidatul nu obtine acordul de
transfer/pretransfer
[I. Interviu — in Consiliul de administratie al scolii
a) CV + scrisoare de intentie — 10 puncte
b) Grade didactice :
Gradul I — 10 puncte
Gradul 1T — 9 puncte
Definitivat - 5 puncte
¢) Contributie la dezvoltarea Invé;é.méntului(ultimii 2 ani scolarl incheiati):
(10p maxim)
- Autor/coautor de manual/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct, dar nu mai
mult de 3p
- Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1p/articol, nu mai mult de 3p
- Rezultate 1a concursuri/olimpiade scolare - 1 p/premiu, nu mai mult de 3p
- Participarea la activitati extrascolare sl extracurriculare in calitate de organiza-
tor — 1p
d)  Formare continua — participarea la cursuri/programe de formare continua acredi-
tate/echivalate in credite profesionale transferabile de catre Ministerul Educatiei, in
ultimii 3 ani. finalizate cu certificate de competentad profesionald/atestat de formare
continua sau sau adeverinta echivalentd — 1p/curs — maxim 5 puncte
¢) Vechime
_ Vechime efectiva in invatamant
0,5 p/fiecare an intreg
f) Legislatia scolard - intrebari specifice postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023) — 10
puncte

Candidatul care obtine minim 90 puncte s¢ considera PROMOVAT.

Daci mai multi candidati promoveaza conditiile specifice, atunci ierarhizarea s¢ va face
conform criteriilor prevazute la art.57 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare 6877/2023.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC NR. 1

VaduCrl§qur, nr.25, 417515,]I.Id Bihor

Crigsului din data de 25.01.2024

-Conform Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 6877/22.12.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024/2025

- Calificativul Foarte bine in ultimii 4 ani sau in ultimii ani lucrati pentru care
au o vechime mai mici de muncd in invatdmant.

- S nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani
lucrati pentru cei care au o vechime mai micd de muncd in invatdmant.

- S4 obtind minim nota 9 la inspectia special la clasad conform fisei de evaluare a
lectiei ( anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtimant preuniversitar) in anul scolar 2024/2025.

Director, Secretar
Prof. Milai Florin Olimpiu Mateas Nic lorina




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SUNCUIUS
JUDETUL BIHOR

TEL: 0259/444046, FAX: 0259/444004
E-MAIL: grupind suncuius@yahoo.com
Nr. 162 din 06.02.2024

l
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Citre WA %S paa O6. o\a.gogg

Inspectoratul Scolar al Judefului Bihor
Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdméntul
preuniversitar,

Prin preienta v aducem la cunostintd c&, potrivit art 32 din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitidmantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Nr.1
Suncuius a stabilit urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar:

1. Calificativ FB la evaluarea anuali a personalului didactic in ultimii 4 ani;
2. Sa nu fi suferit sanctiuni disciplinare de nici un fel in ultimii 4 anide
activitate la catedré;

3. Inspectie speciald la clasd promovatd cu minim nota 9 (noua).

Director, SIS Secretar,
itru Haragos Bogdana




%" ™ GRADINITA CU PROGRAM
: : PRELUNGIT NR.45
ORADEA

MINISTERUL EDUCATIEL

Nr. 148 data 05.02.2024

| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

A 9030006, 00 g
Conditii specifice de ocupare a postului de educatoare/institutor pentru invatamantul
prescolar/profesor pentru invatamantul pregcolar (limba de predare romAand) pentru anul

scolar 2024-2025 aprobate In sedinta Consiliului de administratie din data de 31.01.2024

Nr. | Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat Punctaj acordat T
crt.
1 | Calificativ anual foarte bine in ultimii 5 scolari Criteriu eliminatoriu
2 | Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care sd confina:
= Curriculum vitae;
= Aprecierea CA din an scolar curent; Criteriu eliminatoriu
> Competente digitale atestate;
4 | Inspectie la clasa conform Anexei 5 din metodologie 40 puncte maxim (P1)

5 | Interviu in fata Consiliului de administratie care face
referire la urmatoarele domenii:

= Curriculum pentru invatagmantul pregcolar;

= LIP nr.198/2023 actualizatd, Codul de eticd al 50 puncte maxim (P2)
personalului din invatdmant, Regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant;

= Aspecte privind cariera profesionala adaptata
specificului unitagii GPP nr.45.

6 | Punctaj din oficiu 10 puncte (P3) ]

Acordul de principiu va fi obtinut de catre candidate care va avea media mai mare sau egald cu
9.00 calculatd dupa formula: (P1+P2+P3)/10

Director,
prof. Caba Sanda Maria

Adresa: Str. Aluminei, nr. 100/a Oradea Tel./Fax +40(0)359196153, Web: www.45.gradinita-cradea.roE-mail: gradinitadSoradea@gmail.com




5™ GRADINITA CU PROGRAM
MINISTERUL EDUCATIE] o 3"3 PRELUNGIT NR.45

‘@rg,g ORADEA

Anexa la Adresa nr. 148/05.02.2024
Grila de evaluare a interviului dat in fata Consiliului de administratie

pct.5 din conditii specific de ocupare a postului de educatoare
la GPP nr.45 Oradea

Interviu

pentru candidata: ........occeceenennesscioncssninennncen:

’_Nr. Aspect vizat Punctaj B
crt. Maxim | Realizat
1| Curriculum pentru invafamantul prescolar 20

© Tipuri de activitati de nvatare in invitamantul prescolar
@ Modalititi de evaluare in invatdmantul prescolar

LIP nr.198/2023 actualizati, Codul de eticé al personalului din 20
2 | invatamént, Regulamentul de organizare si functionare al unitdgii de
invatamant

© Responsabilitdtile cadrului didactic la nivel de grupa

@ Sarcini si atributii din fisa postului

3 | Aspecte privind cariera profesionald adaptata specificului unitatii GPP 10
nr.45.
L Nota: | 50

Examinator:

Nota interviu:

Adresa: Str. Aluminei, nr. 100/a Oradea Tel./Fax +40(0)359196153, Web: www.45.gradinita-oradea.rok-mail: eradinitadSoradea@gmail.com




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 53 Nr. 97 din 05.02.2024
ORADEA, STR.CALUGARENI NR.4/A
TEL 0359/425577

EMAIL: gradinita53@yahoo.com

|INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
J

i

Maaenata% o2 a%g?ér

NDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE
£ ATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

y. ROBAT IN CA IN DATA DE 31.01.2024 CONFORM
METODOLOGIEI- CADRU [OME_6877/22.12.2023]

PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 Calificativ “FOARTE BINE” in activitatea didacticd | CRITERIU
pentru anul scolar 2022-2023 si partial 2023-2024 ELIMINATORIU
2 Fard SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani | CRITERIU
scolari ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
-Curriculum vitae ELIMINATORIU
-Aprecierea CA din acest an scolar 2023-2024
4 Inspectie la clasi conform anexei nr.5 din Punctaj maxim 40 puncte (P1)

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului | (maxim 10 puncte acordate de
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in | o5ire  fiecare membru  al

anul scolar 2024-2025 (OME_6877/22.12.2023) Comisiei de mobilitate)

5 Interviu in fata Consiliului de Administratie privind | Punctaj maxim 50 puncte (P2)

aspecte care fac referire la urmitoarele domenii:
-Curriculum-ul pentru invitamantul prescolar
-Codul de etici a personalului din invdtimant
-Regulamentul-cadru de organizare si functionare

al unitatilor de invatimant preuniversitar conform

Ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 [Anexa 1]

6 Punctaj din oficiu 10 puncte(P3)

Noti:Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai

mare sau egalii cu 9,50-medie calculati astfel: M=(P1+P2+P3):

DIRECEQR;-‘.. e
Prof. Sulea 0t1h£jAnETradﬁa \ )

i e 4




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 53
ORADEA, STR.CALUGARENI NR.4/A

TEL 0359/425577

EMAIL: gradinita53(@yahoo.com

ANEXA 1
PROBA INTERVIU

PENTRU OCUPARE A POSTULUI DE EDUCATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL
SCOLAR 2024-2025, CONFORM
METODOLOGIEI- CADRU [ OME_6877/22.12.2023]

PRIVIND ]Y[OE}ILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NR. ASPECTE PUNCTAJ
CRT.
1 Curriculum-ul pentru invatamaéntul prescolar 20
2 Codul de eticd a personalului din invatimént 20
3 Regulamentul-cadru de organizare si functionare al unititilor de 10
invitamant preuniversitar conform Ordinului nr. 4183 din 4
fulie 2022 |




MINISTERUL EDUC ATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 30 ORADEA
STR. 1848 NR. 3B TEL/FAX: 0359407170
e-mail: gradin-ita3G_mugmei@yahoo.com

TINSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr 2765/02.02.2024
CATRE,

Avand in vedere prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului di
predare din fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd pri O.M.ENR
6877/22.12.2023, va supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante, cu
reactualizare pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic, stabilite si aprobate in sedinta

Consiliul de administratie al G.P.P.NR. 30 din 26.01 2024.

Nr.crt. | Postul/catedra Criterii specifice de ocupare a posturilor Punctaj maxim acordat

didactice

Educatoare/profesor Calificativul Foarte bine pe Criteriu eliminatoriu

pentru invatimantul ultimii 3 ani.

prescolar - Limba Minim nota 9 (noud) la | 45 puncte

de predare romana Inspectia la clasa (evaluarea
conform Anexei nr.5 din
Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului
didactic 2024-2025);
Minim nota 9 (noud) la 45 puncte

Interviu  cu referire la

urmatoarele 2 domenii (4.5

puncte/domeniu, 1 punct din

oficiu):




1,Curriculum-ul
invatamantului prescolar;

2. Aspecte privind legea
educatiei ~ 198/2023)/Repere
Fundamentale in invétarea si
dezvoltarea  timpurie a
copilului de la nastere la 7 ani

Punctaj din oficiu

10 puncte.

Director,
Prof Ruge loana




|INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI |
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 i VA IFA 0206 02, 4ad

SAT BUTANINR.28 ,COM.MAGESTIJUD.BIHOR

TEL./FAX.0359416371
2 0
Nr. 183, 2 lol.do2h

scoalabutani(@yahoo.com

VIZAT 1SJ BIHOR

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervat
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant , aprobate in Consili
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Butani din data de 25.01.2024 — Conform Anexeita
Ordinul 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din tnvitimantul preuniversitar in anul scolar 2024 -
2025

e Calificativul Foarte Bine in ultimii 4 ani sau in ultimii ani lucrati pentru cei
care au o vechime mai micd de muncd in Invatamant; eliminatoriu.

e Sinu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani
Jucrati pentru cei care au 0 vechime mai micd de muncd in invdtdmént;
eliminatoriu.

e Si obtind minim nota 9 la Inspectia speciald la clasd conform fisei de evaluare
a lectiei (Anexa 5 la Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024 —
2025; eliminatoriu.

Director, Secretar,

Prof. Groza Lavinia Violeta Ec. Scurt Dorina Felicia
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 Gmfﬂimﬁv gg%mg:ﬂﬂvm’r
Adresa: Strada Alexandru Cazaban nr. 35, Oradea, Bihor, 410282 ’ $
MINISTERUL EDUCATIEI SrUSEaTL b, N7 ORADER

Telefon / fax: 0359175787
E-mail: gradinita50@yahoo.cont
web: www.gradinita50oradea.ro

G.P.P. NR. 44 ORADEA

1P NR. 55 ORADEA, 14,
by Wiy, - ;’%ﬁ?&&.ﬁ«‘a t
T T

CONDITII SPECIFICE DE O ] R DE EDUCATOARE /
INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR / PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (LIMBA ROMANA) DE LA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 ORADEA

| N
Crt. CONDITII SPECIFICE PUNCTA]
1. | DOSAR care va cuprinde:
- OPIS '
- Curriculum Vitae
CRITE ILIMINATORIU
- Aprecierea Consiliului de Administratie RITERIU ELIMINATOR

- Competente digitale atestate

- Alte aspecte relevante privind cariera didactica
TZ. CALIFICATIVUL "FOARTE BINE” IN ULTIMII 3 ANI LUCRATI CRITERIU ELIMINATORIU
3. | FARA SANCTIUNI DISCIPLINARE iN TOATA ACTIVITATEA
DIDACTICA

4. | Inspectie la clasa:

Conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din fnvatimantul
preuniversitar.

5. | Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeaza

CRITERIU ELIMINATORIU

Maxim 40 p (=P1)

urmitoarele 5 aspecte:
a) Legea Invitimantului Preuniversitar

b) Regu.lamentul de Orgahmz:arfe sthunc,tlonare al unitatii Maxim 50 p (=P2)
¢) Curriculum-ul pentru invitimant prescolar
d) Codul de Eticd al personalului din invatamant
e) Aspecte privind cariera profesionald adaptatd specificului
unitatii noastre
Din oficiu: 10 p (=P3) B

ACORDUL INSTITUTIEI VA F1 OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA AVEA MEDIA
MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA: (P1+P2+P3 ): 10

Zdinitéi cu Program Prelungit nr. 50 Oradea, prin

¥

Consiliul de Administratie alGr

S 2l
S e

Akl

LA



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yahoo.com
CUI: 12555889

)@ MINISTERUL EDUCATIEI

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

CATRE, ﬂé@ bj)-ata o b, &QZ

D i O e S o=y

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Avand in vedere prevederile art. 32 alin.4 din Metodologia cadru pri¥i
personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2
supunem atentiei criterii specifice de ocupare a posturilor didactice vacante, cu reactualizare
pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic, stabilite §i aprobate in sedinta

Consiliul de administratie al G.P.P. NR. 34 din date de 22.01.2024.

ﬁ\lr.crt. Postul/catedra Codul | Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice

9 Educatoare/profesor - Minim nota 9 (nous) la Inspectia la

pentru invatimantul clasi (evaluarea conform Anexei nr.5

prescolar - Limba din Metodologia cadru privind

de predare romana mobilitatea  personalului  didactic
2022-2023);

- Minim nota 9 (noud) la Interviu cu

referire la urmitoarele 2 domenii (4.5
puncte/domeniu, 1 punct din oficiu):

1. Curriculum-ul fnvataméantului

prescolar;
2.  Aspecte  privind  cariera
profesionala. J

SECRETAR,
RALUCAA4URCA




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR |

MINISTERUL EDUCATIEI ﬁéx‘?gum 0520 QQQ4

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ROSIA
JUDETUL BIHOR

TELEFON: 0259325308

E-mail: scoala rosia(@vahoo.com

NR. 227 DIN 02.02.2024

etapelor de transfer/pretranster consimtit intre unitatile de invataman
preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasa in fata unei comisii numiti de Consiliul de
Administratie al scolii.

Evaluarea se va realiza conform Anexei Nr.5 la OME 6877/22.12.2023

a. Punctajul=nota *5(punctaj maxim 10*5=50 puncte)

b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de transfe/pretransfer.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie al unititii(maxim 50 puncte)
a. Prezentare C.V. +scrisoare de intentie -10 puncte
b. Grade didactice
Gradul I -10 puncte
Gradul II — 8 puncte
Definitivat-5 puncte
c. Calificativele obtinute in ultimii ani scolari incheiati :
Foarte Bine -10 puncte
Bine -5 puncte
S/NS - 0 puncte
Toti candidatii prezinta o dovada ca nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati vor f1 punctati la acest suubcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatamantului -10 puncte (maxim 3 puncte
/subcriteriu)
-Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN/ RED-uri aviz ISJ sau
Minister- 1 punct
-Articole publicate cu ISBN/ISSN -1 PUNCT /ARTICOL
- Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii- 1 punct /premiu
- Participarea la activitati extrascolare si extracurriculare in calitate de organizator

e. Intrebari din legislatia scolara specifica postului(Programa scolara, Plan Cadru ,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023)-10 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 90 puncte.

Daca mai multi candidati promoveaza conditiile conditiile specifice atunci ierarhizarea se
va face conform criteriilor prevazute la art.57 din Mrtodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare 6877/2023.

Director ,

Prof. Valentina Gela SILAGHI




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAMBATA ﬁ. g

A "____-.4-——-"-'7 Jigt ‘...

SAMBATA, NR.105,JUD. BIHOR .‘ 3 - |

: ’ ’ INSP. SCOLAR, JUD. BIHORY
Tel/fax: 0259-325020 ‘; ; Ve

E-mail: sgsimbata@yahoo.com

Web: ﬁww.scoa%asamb&%a.ro

L bt ey

Nr. 74 din 02.02.2024

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/VACANTE IN CADRUL ETAPELOR DE
TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT iINTRE UNITATILE DE
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. Promovarea unei inspectii la clasd in fata unel comisii numitd de consiliul de
adiministratie al scolil. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME
6877/2023.

Punctaj maxim 10%5= 50 puncte)

Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

5 Interviu - la interviu se vor aved in vedere intrebari legate de dosarul depus de catre
candidat si experienta profesionald dobandita.( maxim 50 de puncte) :

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald sl competentele
profesionale ale candidatului (maximum 10 puncte).

b) Impactul si relevanta proiectelor sia activitatilor extrascolare derulate la nivel scolar, local,
regional, national st international mentionate in dosarul depus (maximum 10 puncte);

¢) Prezentarea proiectului de traseu profesional . Prin referire la activitatea didactica si activitatea
extragcolard, in conformitate cu ethosul scolil (maximum 20 puncte),
d) intrebari din legislatia scolard specifica postului (maxim 5 puncte);

¢)Contributie la dezvoltarea invatamantulul (maxim 5 puncte).



N

ert.

I
1.

S

A

b) Impactul i relevania proiectelor sia

MINISTERUL EDUCATIE

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAMBATA
SAMBATA, NR.105,JUD. BIHOR

Tel/fax: 0259-325020

E-mail: sgsimbata@yahoo.com

Web: www .scoalasa mbata.ro

intrebari specifice '

Domeniul general

- ,,..___lx_____...4_.4___.4..__M‘.ﬁm_-A._,‘__.ﬁ._.é..__)_ﬁ._,,__ﬂ. e I Mmﬂ__lli
la) Corelatia dintre documentele 1. Pornind de la documentele anexate dosarului
Ii,pjrac::’,(mmte, CV, experientd profesionalci %dumneavoastré., va rugdm s& evidentiati acele |

i competentele profesionale ale calificari care va recomanda pentru postul pe |
"lcandidatului. (maximum 10 puncte); \L‘care candidati din unitatea noastra de

| invatamant (maximum 5p.)

‘ '}Da;i exemple de situatil in care ati simfit ca v-
ati depasit atributiile la locul de munca

| .

Ik(mammum 5p.). 1

'1 Prezentati un proiect pe care l-ati initiat,
i;_ucti\ri!‘ti;‘ixfm' extrascolare derulate la nivel lorganizat si sustinut la ultimul loc de munca
scolar, local, regional, national $i iprecum si impactul pe care acesta l-a avut la
;‘:intem.a;ianal mentionate in dosarul }nivelul grupului finta. (maximum 5p.)

depus (maximum 10 uncte); ‘ . i . . |
\ pisy £ ) 12. 1dentificati §1 prezentafl aspectele pozitive pe"‘

| | v ey
‘ care activitatile extragcolare le au asupra

|
gon o - P |
‘. formdri §1 dezvoltarii personalitafi elevilor

(maximum 3 p.)
|

¢) Prezentared proiectului de traseu | Care considerati @ sunt elementele

\ n e )

S . . . . NR l,SAMBATA pentru care ati depus :
Prin referire la activitatea didactica §t | p : 5
e e . ; dosarul? (maximum 10 p.). |
;actw:mtea extrascolard, in conformitate | 3
cu ethosul scolii (maximumn 20 puncte). 2.Cum considerati ¢ prin activitatile scolare $t |
' lextragcolare pe care le veti desfasura in unitatea
noastra de invatamant veti contribui 1a .
‘% cresterea prestigiulu si promovarea imaginii
l ipozitive in comunitatea locala, regionala 1 |

l chiar nationala (maximum 10 p.). "

profesional definitorii ale SCOLII GIMNAZIALE |
|

A P - -
d) fntrebiri din legislatia scolard 'S intrebari din Programa scolara, Plan cadru,
specificd postului (maxim 5 puncte) ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiel

nationale ( maximum Sp)



§ MINISTERUL EDUCATIE!

| SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAMBATA
‘| CAMBATA, NR.105,JUD. BIHOR
Tel/fax: 0259-325020

E-mail: sgsimbata@yahoo.com

e
st

Web: www scoalasambata.ro

5 le)Contributie la dezvoltarea l* Autor/ coautor de manual/auxiliare §¢0
Efnwi,tdmantului (maxim 5 puncte) \ISBN!ISSN -1 punct/ premiu
" * Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1
i punct/articol

*Rezultate cu elevil la olimpiadé/concursuri
scolare cuprinse in calendarul ME — 1
'1| ﬁipunct/premiu
{(maximum 5p)

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Se considerd promovati candidati care au obtinut minimum de 90 puncte prin cumularea celot
doud probe (inspectia la clasd si interviu).

Daca mai multi candidati promoveaza conditiile specific atunci ierarhizarea se va face conform
criteriilor prevézute de OME 6877/2023.

Vor 1 anesate dosarului urmitoarcle documente:

L CV in format Europass
2 Sorisoare de intentie ( s¢ vor avea in vedere prezentarea unor argumente din care s rezulle @ solicitantul este potrivit pentry
oguparea postului vizat).

3. Anexe CV relevante pentru evaluare ( ulusimc.dip}om:‘..ocrﬁﬁuale.exuasc din pu‘nlicaiii. ete.)

lare cu

)
L
|

|
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INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

| |
INI'.}) %&3 DataCfs, O &C&l/ ;

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.56 ORADEA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
DE EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR/
PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR (fN LIMBA ROMANA)
DE LA GPP56 ORADEA

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 CALIFICATIV ,,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
2 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani CRITERIU
lucrati ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
ELIMINATORIU
» Curriculum vitate
> Aprecierea CA din acest an scolar
» Competente digitale atestate
» Alte aspecte relevante privind cariera didacticd
. Inspectie la clasa conform Anexei nr 5 din Punctaj maxim 40 puncte
metodologie (P1)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie care Punctaj maxim 50 puncte
face referire la urmatoarele 3 domenii: (P2)

1. Curriculum-ul pentru invatdmant prescolar

2. Legea invﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar, Codul
de eticd al personalului din invitamant,
Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii

3. Aspecte privind cariera profesionald adaptata
specificului unitétii noastre

6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai mare
sau egali cu 9,50-medie calculati cu formula: M=(P1+P2+P3):10.

Director

Prof. Lukacs Maria Daniela




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CABESTI
Com. Cabesti, nr.9 jud. Bihor,
Tel/fax: 0359/409467

E-mail: scoalacabesti@yahoo.com

Nl’...‘(gg ...... din 9 Z-0Q2~ Z0

--------------------------

Conditii specifice de ocupare a pos uri
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de invitdmant preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numiti de Consiliul de
Administratie al scolii.
Evaluarea se va realiza conform Anexei Nr.5 la OME 6877/22.12.2023
a. Punctajul=nota *5(punctaj maxim 10*5=50 puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de transfer/pretransfer.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie al unititii(maxim 50 puncte)
a. Prezentare C.V. +scrisoare de intentie -10 puncte
b. Grade didactice
Gradul I -10 puncte
Gradul II -8 puncte
Definitivat-5 puncte
c. Calificativele obtinute in ultimii ani scolari incheiati :
Foarte Bine -10 puncte
Bine -5 puncte
S/NS - 0 puncte
Toti candidatii prezintd o dovada cd nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati; vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatdmantului -10 puncte
-Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN- 1 punct
-Articole publicate cu ISBN/ISSN -1 PUNCT /ARTICOL
-Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii- 1 punct /premiu
- Participarea la activitati extrascolare si extracurriculare in calitate de organizator

e. Intrebari din legislatia scolara specifica postului(Programa scolard, Plan Cadru ,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023)-10 puncte

Se considera promovati candidatii care au obtinut minimum 90 puncte.

Daca mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor previzute la art.57 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare 6877/2023.



SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CABESTI
JUDETUL BIHOR
E-mail: scoalacabesti@yahoo.com

Consiliul de Administratie

Hotararea Nr. 9 din 05.02.2024

= Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Cibesti, intrunit in sedinta din
data de 02.02.2024

= In temeiul Legii Educatiei Nationale nr.1 din 5 ianuarie 2011,art.115

= {n baza ROFUIP nr.4183/2022

= {n baza Metodologiei de mobilitate a personalului didactic,art.31,alin (5)

e n baza Procesului verbal de sedintd al Consiliului de Administratie nr.9 din
02.02.2024

e in baza Contractului colectiv de munca 65 1/2021
e Avénd in vedere Codul Muncii nr.53/2003 actualizat

Hotariaste:

Art. 1Se aproba Se aproba :
_Proiectul de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2024-2025

-Acord de principiu HINT VALER

-Conditii specifice post vacant

Art. 2 Secretarul unititii de invitimaint este insdrcinat cu multiplicarea §i comunicarea
prezentei hotarari.

Voturi 7
Pentru 7
Impotrivd 0
Abtineri 0




Scoala Gimnaziald Nr.1 Sannicolau Roméan
Com. Sannicolau Romén, nr.600, jud. Bihor
Cod: 417153
Telefon/Fax :0259/395.008
e-mail- scoalasannicolauroman(@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIE

Nr. Inreg. 215/12.02.2024 INSP. $COLAR, JuD. BIHOR

Nn@bam‘owﬁv

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE
NIVEL PRESCOLAR CONFORM OME 6877/2023
pentru anul gcolar 2024-2025, discutate in Consiliul de Administragie

din data de 12.02.2024
| Nr.
Cit CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
1. | DOSAR care va cuprinde:
- OPIS
: ; CRITERIU
- Curriculum Vitae
.. ELIMINATORIU
- Competente digitale atestate
2. | Calificativul "Foarte bine” in ultimii 3 ani lucrati CRITERIU
ELIMINATORIU
3. Sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani lucrati CRITERIU
ELIMINATORIU
7. Inspectie la clasa:
a) conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind
mobilitatea  personalului didactic de predare din o
invitamantul preuniversitar Minimum nota 9

Director,




CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
~ORIZONT” ORADEA
Str. Traian Lalescu Nr. 3 INSP. SCOLAR, JuUD. BIHOR
Oradea, Bihor

cod postal: 410174

tel. 0259-411 865 N ARE pata 4G 02 2y

e-mail: cseiorizont.oradea@vahoo.com

Nr. 586 din 15.02.2024

e

X

ORZ¥E NT

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A CATEDRELOR VACANTE, AN $COLAR 2024-
2025, IN CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/PRETRANSFER STABILITE DE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA ”ORIZONT® ORADEA, IN SEDINTA DIN DATA DE 15.02.2024
METODOLOGIA-CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2024-2025

1. Calificativul “Foarte bine” obtinut in ultimii 3 ani scolari. -conditie eliminatorie

2. Nesanctionat in anul scolar curent.- conditie eliminatorie

3. Interviu (cu punctaj alocat pe aspect gi punctaj minim acceptat 30 puncte), care s

vizeze:
e Cum anume ati gestiona o situatie problematica/ sau pe care o 10
considerati dumneavoastrd problematic, ivita in timpul activitatii
e Rapiditatea, precizarea actiunilor si distributivitatea atentiei 5
e Fluiditatea, concizia si acuratetea discursului
e Sociabilitate si comunicativitate 5
e Registre diverse de limbaj
e Echilibru emotional si rezistenta la stres
e Cunoasterea contextelor de invitare si a obiectivelor, a 10
dificultatilor de invatare specifice disciplinei
e Cunoasterea modului de proiectare a continuturilor disciplinei
e Disponibilitatea la activitati suplimentare 10
e Disponibilitate pentru autoperfectionare
Punctaj maxim 40 puncte




4 . Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului solicitat, evaluate conform figei de
evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 din metodologie), de citre o comisie alcatuita din 2 membri din
unitatea de Invitimant, nota obtinut3 si fie minim nota 9 (noui).-Punctaj maxim 60 puncte.

5 . Curriculum vitae.

Notd: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul cu media cea mai mare.

Conditiile specifice de mai sus au fost stabilite de consiliul de administratie al Centrului

Scolar de Educatie Incluziva ”Orizont” Oradea, in sedinta din data de 15.02.2024.

SECRETAR:
Georgiana SUTA

/
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Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/ rezervate prin tre
intre unititile de invatdmant preuniversitar

‘e;ﬁ-é“ o

R AR

JUD.BIHOR

C.I7.I ISOTIE8R
S

Nr.213 din 15.02.2024

1.Promovarea unei inspectii la clasa in fata comisiei numita de consiliul de administratie al §
Evaluarea se va realiza conform anexei nr. 5 din OME nr. 6877/22.12.2023

a. Punctajul= nota*$ (punctaj maxim 10*5=50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de transfer/pretransfer

2. Interviu in consiliului de administratie al unitatii (maxim 50 de puncte)
a. prezentare CV+ scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice :
e grad I - 10 puncte
e grad II — 8 puncte
e definitivat — 5 puncte
> punctajele nu se cumuleaza si se puncteaza ultimul grad obtinut
¢. calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati
e Foarte bine — 10 puncte
¢ Bine — 5 puncte
e S/NS -0 puncte
> Toti candidatii prezintd o dovada cd nu au fost sanctionati dlsc1phnar n ultimii 2 ani scolari
incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati vor fi punctati
la acest subcriteriu cu 0 puncte.

d. Contributie privind dezvoltarea invatimantului — 10 puncte
e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct pe

manual /auxiliar
e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii- 1 punct/premiu
e. Intrebdri din legislatia scolard specificd postului( Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, legea Inviitaméntului Preuniversitar nr. 198) — 10 puncte.

3. Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Daci mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhia se va face conform

criteriilor previzute la art. 57 nr. 6877/22.12. 2023.




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC ,HORVATH JANOS”
HORVATH JANOS ELMELETI LICEUM
MUNICIPIUL MARGHITA - MARGITTA MEGYEI JOGU VAROS
JUDETUL BIHOR - BIHAR MEGYE

CATRE Nr.o L(J % Data/( G, O2- Z@Q& '

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Comp. RESURSE UMANE

Prin prezenta va comunicim cd in sedinta Consiliului de Administratie a Liceului Teoretic
,Horvath Janos” Marghita, din data de 02.02.2024, in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024 —
2025, aprobati prin OMEN nr. 6877 / 2023, va transmitem spre avizare conditiile (criteriile)
specifice si grila aferentd acestora aprobatd prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante/rezervate, complete/incomplete, cu cel putin 12 ore (pentru etapa privind mobilitatea
personalului didactic in anul scolar 2024-2025), stabilite la nivelul Liceului Teoretic ,,Horvath Janos”
Marghita.

Nr. Conditii / criterii specifice Punctaj | Punctaj
crt. maxim minim
1 Calificativul obtinut in ultimii 5 ani de activitate —"F OARTE BINE”. | 10 p. 0 p.
2 Inspectie speciala la clasd ( lectie demonstrativa), sustinutd in

unitatea — Liceul Teoretic “Horvath Janos” Marghita, in prezenta

unei comisii formati din director / director adjunct si profesori de | 40 p. 20 p.

specialitate. Ora va fi evaluatd in baza fisei de evaluare a lectiei
utilizatd la examenul de titularizare. Evaluarea inspectiei speciale la
clasi se face conform anexei nr. 5 din metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2024 — 2025 - nota obtinutd minim 9,50 (noui 50/100).

3 Interviu in fata unei comisii stabilite de Consiliul de Administratie al | 40 p. 20 p.
unititi, C.V. prezentat si sustinut
4 Din oficiu 10 p. 10 p.




w7 WIDNIDILRUL mpuULAl [§ %)
.| SCOALA GIMNAZIALA NR.| PIETROASA. BIHOR
4%, PIETROASA.NR.216
ELAY TELJFAX.: 0259325798 Nr. 259 din 19.02.2024
E-mail: s.pietroasa@yahoo.com

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nrmhﬂ _ Data 302 QQD.L

Citre,

Prin prezenta vi informam c¢d in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale nr.| Pietroasa.

~ judetul Bihor, din 19.02.2024 au fost stabilite, conform prevederilor art.32 alin. 4 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025. urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

de la unitatea noastra scolaré:

Calificativui ..Foarte bine™ in Criteriu eliminatoriu

ultimii 3 ani scolari incheiati:

[

Fara sanctiuni disciplinare Criteriu eliminatoriu

in ultimii 3 ani scolari incheiati:

d

Dosarul complet trebuie sa contind

Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte privind cariera didacticd - conform Anexei nr.2
4. Inspectia la clasa - nota minima 9. - conform Anexei nr.5
5. lInterviu —nota minima 9 - conform Anexei nr.3

Director.




Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar:

- Calificativul ..Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari incheiati:
- Fara sanctiuni in ultimii 3 ani
de activitate didacticd Criteriu eliminatoriu
- Dosarul complet trebuie si contind
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte privind cariera didactica-conform Anexei nr.1 Punctaj (P1)
- Inspectie la clasi conform Anexei nr.2 Punctaj (P2)
- Interviu in prezeata Consiliului de Administratie al unitatii.
care face referire la urmitoarele domenii (conf. Anexei nr.3) Punctaj (P3)
- Legea 198/2023
- ROFUIP
- Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invitimantul preuniversitar
- Aspecte privind cariera profesionald adaptata la
specificul institutiei noastre
Punctaj maxim P1=10p P2=10p P3=10p
- Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care

va avea media cea mai mare dar nu mai mica decat 9. — medie calculata
cu formula:

M=(P1+P2+P3):3




Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

'NR. COMPETENTE EVALUATE | Punctaj |
' CRT. Maxim | Realizat |
@ Nivelul studiilor 2 i
1. -Superioare de lungd duratd/scurtd durata+masterat 2 "
i -Medii (liceu pedagogic/postliceal) - 1 - l
‘I rGrad didactic 2 |
= - Grad didactic | ¥ |
L2 = Grad didactic 2 1
l‘ - Definitivat 0.5
' Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari 2 |
(cursuri acreditate)
} 3. - 61-90 credite 2
| - 31-60 credite 1 | ]
1 - 30 credite sau mai putin 05 | |
Rezultate obtinute in carierd 2 B 1|
4, Rezultate obtinute la concursuri §i olimpiade 1 '}
Participarea la proiecte educative 1 i
' Vechime in invatimant 2
i 5. - Intre 15-25 ani sau peste 2
- Intre 2-15 ani 1 —
TOTAL 10 I

Membrii C.A. :

Cadru didactic:




Anexa 5

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Clasa:
Cadru didactic:
Titlul lectiei:
'NR. COMPETENTE EVALUATE  Punctaj |
| CRT. Maxim | Realizat |
i Elaborarea proiectului didactic 4
| - Documentatia stiintifica 1 1
' 1. - Definirea obiectivelor - 1 1_—‘7 |
i ~ Corelatia dintre obiective si celelalte componente 1 L
'L didactice !
| - Asigurarea mijloacelor de invitamant 1 _‘i
\‘ Desfisurarea lectiei 4 _]
5 - Stapanirea continutului stiintific 1 -|
j - Folosirea metodelor de predare — invitare 1 i
f adecvate I S
9 ~ Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare 0.5 i
: adecvate I
i - Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 0.5 L
l - Caracterul practice-aplicativ 0.5 i\ Ji
‘ - Activizarea (motivarea) copiilor 0.5 }
| |
: Comportamentul propuniitorului 2 e 7!‘
.‘ |
ll - Tinutd exemplard 0.5 \
[ 3. - Conduit in relatia cu copii 0.5 l
' _ Creativitate in conceperea activitatii 0.5 B
i " - Auto analiza si autoaprecierea obiectiva 0.5 R . |
| ]
L TOTAL i0 o

Comisia de mobilitate: Cadru didactic:




Anexa nr. 3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

R ASPECT VIZAT  Punctaj

Maxim | Realizat

; - Cunostinte legate de prevederile Legii invitimantului
| nr.198/2023 ;
@ Capitolul 1l Formele de organizare a invatamantului «
1
|
i

! preuniversitar

| Capitolul 111 Sectiunea a-II-a Constituirea formatiunilor de
= studiu/grupeloriclaselor 3
(1. Capitolul IV Sectiunea 4~ninvétémﬁntul liceal

| Sectiunea 5 Invatamantul preuniversitar tehnologic
j in sistem dual 1
1 Capitolul VII Sectiunea | Aspecte generale privind evaluarea |
i_ 2 Evaluarea in parcursul scolar |
| Capitolul VIII W |
‘ -Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare s | |
; functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar % \
? Titlul V Capitolul I, Capitolul 1I | |

{2 3

Codul-Cadru de etica al personalului didactic din invataméntul | '1
3| Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 201 8 5 | "
! | |
I . o | | P |
: Aspecte privind cariera profesionald adaptata la specificul 2 1 f
L4, institutiel noastre ? J
TOTAL punctaj 10 I

Membri C.A.: Cadru didactic:




Ips_bh@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,,BIHORUL”
Oradea, str. Matei Basarab, nr. 4, judetul Bihor
Telefon/Fax: 0359/41 41 50; CUI: 4593377
www.lps-bihorul.ro

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr5 6-31;) Data&/\ QQ Mz

CONDITII SPECIFICE

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelo

consimtit intre unitétile de invatdmant preuniversitar.

Calificativ Foarte Bine in ultimii 3 ani scolari — criteriu eliminatoriu;

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari — criteriu eliminatoriu;

Inspectie speciald la clasd/Proba practicd — conform anexa nr. 5/ anexa nr. 10 din Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-
2025 in fata unei comisii numita de Consiliul de Administratie - minim nota 9,00;

Interviu in fata Consiliului de administratie al unitétii de invatdméant - minim nota 9,00.

Notd

> Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

» Nota finala va fi calculatd ca si medie aritmetica dintre nota de la inspectia la clasd/ proba practica si
nota obtinutd in urma interviului, iar nota finald minim& pentru obtinerea acordului de principiu este

9,00.
GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
Nr. Aspect vizat Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat
1. Motivatia 2
2. Competenta didactica specifica postului 2
3. Gradul de cunoastere a Regulamentului de organizare si functionare al unitétilor de 2
invatimant preuniversitar OME nr. 4183/04.07.2022
4. Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice concrete. 2
5 Initiativa si creativitate 2
TOTAL 10




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUL

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

-

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectivain raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor

obiectivizare, structurare,
Metode §i mijloace didactice
varietate, oportunitate, originali

Achizitil cognitive,
calitate, cantitate, relationare, Opera
Deprinderi de activitate intelectuald individuald i in echipa
(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez4, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasiri, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor

‘Atitudine fatd de scoald - statutul i rolul la ord
hozitiva — colaborator, indiferentd — spectator

Competente profesionale si metodice |

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare §i prelucrare 2 informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
_ fluiditatea, concizia §i acurateted discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)
Competente sociale §i de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd,
igurozitate, obiectivitate, dis ibi ~entru autoperfectionare

EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostintd,
Candidat:
Semndtura
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ANEXANR. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICZ\ IZENTRU OCUPAREA APOSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU fNVATAMANT SPORTIV INTEGRAT §I SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

o Proba metodico-practica se desfasoard dupd cum urmeaza:
1. Partea metodic consta In explicarea pasilor metodici de invﬁta.re/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras §i s noteaza cu note de la 10 1a 1.
2. Partea practicd constd tn demonstrarea pasilor metodici de invﬁtare/consolidare/perfec;ionaxe a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras §i se noteaza cunote dela 10 1a 1.
e Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
 Concurentul nu poate schimba subiectul.
e Pe parcursul desfasurdrii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, candidatii pot
repeta unele secvente.
o Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezintd in echipament sportiv adecvat.
e Candidatii nu sunt primiti la proba fard adeverintd medicald, In care s¢ mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei
practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Proba practicd se evalueazi prin note de la 10 la 1 si reprezintd media notelor obtinute la partea metodicd §i
partea practicd a probei.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

84



8 vaNisTERU TDUCATIE

6radinita cu Program Normal , Samariteanul” Alesd
Str. Nasterea Sf. Ioan Botezétorul, nr. 23, loc. Alesd, jud. Bihor
Tel: 0742470181
CIF: 48881177, OMEN 5914/30.08.2023
Alezd E-mail: samariteanul23@gmail.com
Website: http:/ /www.eradinitasamariteanul.com

INSP. SCOLAR, JUD. BiHoR ]\ 40 din 26.01.2024

NDIBR oaiafh, 09-00)
ditii specifice de ocupare a posturilor vacante,

conform Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 6877/22.12.2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar in anul 2024/2025,

aprobate In sedinta Consiliului de Administratie al Grddinitei cu Program Normal
“Samariteanul” Alesd din data de 25.01.2024:

- Avizul unitatii de invatamant particular;

- Sa obfind minim nota 9 la inspectia special:la clasé conform fisei de
evaluare a lectiei (anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invdagimantul preuniversitar) in anul
scolar 2024/2025.

Dir. tcfr, Secretar,

Prof. Tegsi Francisc




