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Nr. Inregistrare: 1172 /12.02.2025
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Catre 8D d0Spats 264,02 JoxT

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta vi inform3m ca in Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic
DUAL Oradea din 06.02.2025 au fost stabilite, conform Ordinului ME 7495 din 02.12.2024,
a prevederilor art. 32 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, urmitoarele conditii specifice de

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante:

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati sau in toti anii lucrati dacd
vechimea este mai mica;

2. Fard sanctiuni disciplinare In ultimii 3 ani Criteriu eliminatoriu
scolari incheiati sau In toti anii lucrati daca
vechimea este mai mica;

3. Dosarul complet trebuie sd contina

Curriculum vitae si aprecierea CA - conform Anexei nr.1
4. Inspectia la clasd — nota minima 9, - conform Anexei nr.2
5. Interviu — nota minim 9 - conform Anexei nr.3
Director,

prof. Florentina HODUT
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Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante, pentru
toate etapele mobilitétii personalului didactic:

- Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 3 Criteriu eliminatoriu
incheiati sau in toti anii lucrati dacéd vechimea
este mai mica;
- Fara sanctiuni in ultimii 3 ani scolari
incheiati sau in toti anii lucrati daca vechimea Criteriu eliminatoriu
este mai mica;
- Dosarul complet trebuie sd contina
Curriculum vitae si:aprecierea CA - conform Anexei nr.1 Punctaj (P1)
- Inspectie la clasi conform Anexei nr.2 Punctaj (P2)
- Interviu In prezenta Consiliului de Administratie al unitatii,
care face referire la urmétoarele domenii (conf. Anexei nr.3) Punctaj (P3)
- Legea 198/2023
- ROFUIP
- Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
- Aspecte privind cariera profesionala adaptati la specificul institutiei noastre
Punctaj maxim P1=10p, P2=10p, P3=10p
- Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea media cea mai mare

dar nu mai mica decét 9, medie calculatd cu formula: M=(P1+P2+P3):3
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Anexa 1
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Cadru didactic:
NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj
CRT. Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
1. - Superioare de lungé duratd/scurtd duratd-+masterat 2
- Medii (liceu pedagogic/postliceal) 1
Grad didactic 2
- Grad didactic 1 2
2. - Grad didactic 2 1
- Definitivat 0,5
Activitatea de perfectionare din ultimii S ani scolari 2
(cursuri acreditate)
3 - 61-90 credite 2
- 31-60 credite 1
- 30 credite sau mai putin 0,5
Rezultate obtinute in cariera
4, Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime in invitamant 2
5. - Intre 15-25 ani sau peste 2
- Intre 1-15 ani 1
TOTAL 10

Membrii C.A. : Cadru didactic:
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Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA
Clasa:
Cadru didactic:

Titlul lectiei:

NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj
CRT. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintificd 1
1. - Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte 1
componente didactice
- Asigurarea mijloacelor de invatimant 1
Desfiasurarea lectiei 4
- Stipénirea continutului stiintific 1
- Folosirea metodelor de predare — invitare 1
adecvate
2 - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare 0,5
adecvate
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practice-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea) copiilor 0,5
Comportamentul propunitorului 2
- Tinutd exemplara 0,5
3. - Conduit in relatia cu copii 0,5
- Creativitate n conceperea activitatii 0,5
- Auto analizi si autoaprecierea obiectivi 0,5
TOTAL 10

Comisia de mobilitate: Cadru didactic:
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Anexa nr. 3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

CRT.

ASPECT VIZAT

Punctaj

Maxim | Realizat

- Cunostinte legate de prevederile Legii invitimantului nr.
198/2023
Capitolul IT Formele de organizare a invitimantului
preuniversitar
Capitolul IIT Sectiunea a-II-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/claselor
Capitolul IV Sectiunea 4 Invatimantul liceal

Sectiunea 5 Invitimantul preuniversitar tehnologic
in sistem dual
Capitolul VII Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

2 Evaluarea in parcursul scolar
Capitolul VIII

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
Titlul V Capitolul I, Capitolul II

Codul-Cadru de etica al personalului didactic din invatimantul
Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

Aspecte privind cariera profesionald adaptati la specificul
institutiei noastre

TOTAL punctaj

10

Membrii C.A.:

Cadru didactic:




e-mail: scoalagenerala valea@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA ,,ZELK ZOLTAN?
415700, Valea lui Mihai, str. Ady Endre, nr.6, jud. Bihor
Tel: 0259.355.085, Fax: 0259.708.993, CUI:7830583

Ministerul

Educatiei

Nr. 635/ 11.02.2025

15 0P 13,005 £

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR IN ATENTIA COMIS

MOBILITATE

Prin prezenta, va supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante

aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Zelk Zoltan” Valea lui

Mihai din data de 12.02.2025, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025 —2026.

Criterii specifice de ocupare

Punctaj acordat

» Calificativul "Foarte bine™ in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
» Dosarul complet trebuie si contind si Curriculum vitae, Criteriu eliminatoriu

aprecierea CA si a Comisiei de curriculum din acest an scolar.

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie. Punctaj maxim 100p — 10
Nota 1-10

» Interviu cu Consiliul de Administratie Punctaj maxim 100p — 10
Bibliografie: Curriculum-ul national specific disciplinei, Nota 2 - 10

ROFUIP 5726/2024, Legea Invitimantului Preuniversitar
198/2023

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea
media mai mare sau egali cu 9,50 — medie

Media aritmeticd a celor doua
punctaje Nota 1 + Nota2/2

Director,

Secretar sef,

Prof. VARGA Robert DERSEDAN Luminita
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturi
catedrelor vacante in cadrul etapelor de de transfer/ pretransfer consimiit intre unitatile de
invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate
constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra,
aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 10.02.2025:

1. Inspectie speciala la clasa, in unitatea de nvatdmant, in profilul postului/catedrei
vacante:
v" evaluarea inspectiei la clasé se va face conform fisei de evaluare - anexa nr. 5
din O.M.E nr. 7495/12.12.2024.
¥ nota intre 0-10 (N1)
¥" minim nota 9,00 (noud) pentru a participa la etapa interviu
2. Sustinerea unui interviu in prezenta Comisiei de Mobilitate
¥" Interviul este bazat pe intrebdri cu réspuns deschis conform anexei nr. 1 - Grila
de evaluare interviu
v nota intre 0-10 (N2); notarea cu 0 la unul dintre criterile evaluate atrage
eliminarea candidatului din concurs

Nota:

Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat

Acordul institutiei va fi obfinut de catre candidatii care vor obtine media finald minim 9,00
calculatd astfel: M=(N1+N2)/2

Director,
prof. psihoped. sp.Mirela Octavia PLES
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Anexanr. 1

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului;

Disciplina:
Data:

Punctaj pentru aspectele

Nr.
. Aspecte evaluate evaluate

Observatii

Maxim Acordat

Afirmatii de baza / Continut, opinii, argumente
1 | pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii 3p
disciplinei

Atitudinea fatd de profesie si fatd de scoald
motivalie, scop, implicare, angaiare, fidelitate),
2 | capacitatea de inter-relationare (de comunicare, 3p
empatie, adaptabilitate, muncd in echipa,
managementul conflictului)

Pregatirea stiintifica, de specialitate si didactica
3 | pentru disciplina predata, dezvoltarea carierei in 3p
noul context educational

4 | Motivarea alegerii unitatii de invatamant 1p

TOTAL 10p

2P

o
V<]
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B MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARI

6radinita cu Program Normal ,Samariteanul” Alesd
Str. Nasterea Sf. loan Botezatorul, nr. 23, loc. Alesd, jud. Bihor
Tel: 0742470181
Alesd CIF: 48881177, OMEN 5914/30.08.2023
E-mail: samariteanul23@gmail.com
Website: http:/ / www.gradinitasamariteanul.com

= /
INSPECTORATUL # ‘\,,C;xa.\? INS Nr 105 din 13.02.2025
SCOLAR JUDETEAN gifR | - | e P. SCOLAR, JUD. BIHOR
410019 ORADEA @ 7} W v

STR. MIHAI EMINESCU NR_ 1+ ////]/4

7

MDaiaﬂi Q21 2021“

Condtju specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer//pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtamant, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Gradinitei cu Program Normal “Samariteanul”

Alesd din data de 12.02.2025

Conform Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei Nr. 7495/02.12.2024 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdméantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026:

- Avizul unitdtii de invdidmant particular;

Calificativul Foarte bine in uitimii 4 ani, sau in ultimii ani lucrati pentru
care au o vechime mai micd de muncd in invdtadmdnt

Sa nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucragi, sau in ultimii ani
lucrati pentru cei care au o vechime mai micd de muncd in invdfdmdnt;

Sa obtind minim nota 9 la inspectia special la clasd conform fisei de
evaluare a lectiei (anexa 5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invdtdmdnt preuniversitar in anul
scolar 202p-2026.

Dir tor,// - Secretar,

Prof. Francisc TECSI Debora KOVACSIK

\




MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HIDISELU DE SUS

Hidiselu de Sus,nr.333,jud.Bihor

Nrtel: 0259335854, 0359407831, fax: 0359407833 R

e-mail: scoalahidiseludesus@yahoo.com

Nefd) din 4200 2035

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

|
Citre, J
[N U2 pats Al D 202&

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

in atentia Comisiei de Mobilitate

Prin prezenta va supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor vacante aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al $colii
Gimnaziale Nr.1 Hidiselu de Sus din data de 31.01.2025, in conformitate cu
prevederile art. 32 alin.4 si 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea

personalului didactic din invatimantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-
2026.



ANEXA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR (in limba roméand, 20 ore)

DE LA SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HIDISELU DE SUS

NR. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat

CRT.

1 Calificativul de “Foarte bine” in ultimii 2 | CRITERIU
ani gcolari ELIMINATORIU

2 Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 CRITERIU
ani scolari ELIMINATORIU

3 Inspectie la clasd conform Anexeinr.4; | Punctaj maxim 40 puncte
din metodologie (P1)

4 Interviu in fata Consiliului de Punctaj maxim 50 puncte
Administratie care face referire la (P2)
urméatoarele 3 domenii:

1. Curriculum-ul invitimantului primar

2. Legea Invitimantului Preuniversitar
nr. 198/2023, Codul de etica al
personalului din Invatamant, Statutul
elevului (O.M. nr. 5707/2024).

3. Aspecte privind cariera profesionald
adaptata specificului unititii noastre.

5 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
Acordul institutiei va fi obtinut de citre M
candidatul care va avea media mai mare
sau egald cu 8 — medie calculate cu
formula M=P1+P2+P3):10.

Director, Secretar,
Florica PASCA

Prof. Crina PUIE

s




SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HOTAR
LOC. HOTAR, NR.320, JUD. BIHOR
EMAIL: scoalahotar@yahoo.com
Website: scoalahotar.ro
TEL:0259344716

.

.
iy S5
A 1‘&'.\*:‘" ’

Nr. 156 din 11.02.2025

Citre.,  INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor iE
Nr.d 5 "FX& Data

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd si solicitim aprobarea conditiilor specifice

pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate conform
O.M.E.nr. 7.495/02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026,

aprobate in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Hotar in data de 27.01.2025.

Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine" 1n ultimii 2 ani scolari incheiati; Criteriu eliminatoriu
2. Fard sanctiuni disciplinare; Criteriu eliminatoriu
3. Inspectie speciala la clasé; Conform anexei 5 din metodologie

Director,
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1251 bis/12.X11.2024

ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iIN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele gi prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Aitalizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de Invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut gtiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistents)

155

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiz §i sintezi, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fat3 de scoali - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea i péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semnitura




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA
STR. PRINCIPALA, NR.5 RO-417290 BIHOR
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Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va informdm cé in Consiliul de Administratie al scolii din 05.02.2025 au fost
aprobate, conform prevederilor art. 32 alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026, conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate constitui norma didacticé de predare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd si pentru solutionarea restringerii de
activitate.

Acestea sunt urmatoarele:

- Inspectia la clasa

- Evaluarea CV-ului

- Interviul
Posturile pentru care unitatea noastra impune conditii specifice sunt:

- 1 post educatoare, GPN nr. 2 Osand

- 1 post educatoare, GPN nr. 3 Fonidu

- 1 post invatator (rezervat)

- 6 ore Biologie

- 4 ore Chimie

- 16 ore Limba rromani - maternd

* Atasam grila de evaluare pentru lectia demonstrative, a CV-ului si a interviului.

Director,
prof. Szabo Georgeta Ramona




™42 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA

STR. PRINCIPALA, NR.5 R0O-417290 BIHOR

TEL/FAX: 004-0259-312857

CUI: 19163327

2 o e-mail SOSHusasaudeTinca@vahoo.com
www.scoalahusasaudetinca.ro
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INTERVIU
Cunoasterea corecti a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de finvatiméant si metodologia de aplicare a planului pentru invatamantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul opteazd);
- Programa scolari pentru invatimantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in fuctie

de postul pentru care candidatul opteaza);

- Cunostinte legate de prevederile Legii invitamantului nr.198/2023 cu modificérile si

completérile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamaént

preuniversitar;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si drepturile copiilor.

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

L Aspect vizat Puncta]
crt. Maxim | Realizat
) - Planul de invitamant si metodologia de aplicare a planului pentru 5

" | invatimantul prescolar/primar/specialitatea profesorului
5 - Programa scolara pentru invitaméntul prescolar/primar/specialitatea 5

' profesorului

3 | Cunostinte legate de prevederile Legii invatamantului nr.198/2023 cu 5

" | modificarile si completarile ulterioare
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
% unititilor de Invatdmant preuniversitar 3
5 |- Legea nr. 272/2004 privind protectia i drepturile copiilor 5
TOTAL punctaj 25
Evaluator 1:
Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 20 puncte




o
*os 4,

Clasa:
Cadru didactic:

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA
STR. PRINCIPALA, NR.5 RO-417290 BIHOR

TEL/FAX: 004-0259-312857

CUI: 19163327

e-mail S08HusasaudeTinca@yahoo.com
www.scoalahusasaudetinca.ro

GRILA DE EVALUARE
INSPECTIE LA CLASA

Titlul activitatii/lectiei:

e Competente evaluate Functa
crt. Maxim | Realizat
Elaborarea proiectului de activitate 15
- Documentatia stiintifica 5
L. - Definirea obiectivelor 3
- Corelatia dintre obiective si celelalte component — didactice 2,5
- Asigurarea mijloacelor de invatamant 25
Desfasurarea lectiei 20
- Stépanirea continutului stiintific 5
- Flolosirea metodelor de predare-invétare adecvate 2.5
2. - Folosire metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 25
- Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 2:5
- Caracterul practic-aplicativ 2.5
- Activizarea(motivarea )copiilor 5
Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta adecvata 2.5
3. - Conduita in relatia cu copiii/elevii 5
- Creativitate in conceperea activitatii 5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectivd 2.5
Puncte din oficiu 10
TOTAL 60

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Cadru didactic:

*PUNCTAJ MINIM 48 puncte




o**%e,  SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, com. HUSASAU DE TINCA
& . % STR PRINCIPALA NR5 RO417290 BIHOR
* TEL/FAX: 004-0259-312857
} CUI: 19163327
N o  e-mail SO08HusasaudeTinca@yahoo.com
www.scoalahusasaudetinca.ro

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
e, Competente evaluate il
crt. Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 3
1 - Superioare de lunga durati 3
’ - Superioare de scurta durati 2
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 3
5 - Grad didactic I 3
’ - Grad didactic II 2
- Definivat 1
Rezultate evaluirii activitatii didactice in ultimii 3 ani 3
- Calificativ FB 3
3 - Calificativ B 2
- Calificativ S 1
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari (cursuri 3
creditate)
- 90 credite 3
i 60 credite 2
- 30 credite 1
Vechime in invitimant 3
5 - Entre 15 -20 ani sau peste 3
- Intre 10 -15 ani 2
- Intre 3 -10 ani 1
TOTAL 15

Evaluator 1:

Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM 12 puncte

PUNCTAL TOTAL MINIM 80 PUNCTE, PUNCTAJ MAXIM 100 DE PUNCTE

*Toti candidatii vor prezinta o dovadd cd nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si vor depune la dosar Certificatul de integritate comportamentald recent.



Aleea Onisifor Ghibu, nr. 16

Directia de Asistentd Sociala Oradea 410 497, Oradea, jud. Bihor

Cresa Oradea CIF: 45709992

Director Tel: +40 359 466 990

E-mail: cresaoradea@daso-oradea.ro
Web: daso-oradea.ro

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

§ ) QX pat
CATRE, L -

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
str. Mihai Eminescu, nr. 11, Oradea
E-mail: contact@isjbihor.ro

Nr. 4175 din 13.02.2025

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Ca urmare a adresei dvs. cu nr. 4190 din 28.01.2025, inregistratd la Cresa Oradea sub
nr. 2225 din data de 28.01.2025, prin care ne transmiteti termenul de afisare la sediile unitatilor
de Tnvatamant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora pentru
ocuparea posturilor / catedrelor vacante / rezervate prin transfer / pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant, avizate de inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 32 alin. (4)
— (7) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026, aprobata prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 7495 din 02.12.2024,

Va aducem la cunostinta faptul ca unitatea de Tnvatamant Cresa Oradea a aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din data de 07.02.2025 (Hotararea CA anexata la adresa)
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice de Educator / Profesor pentru educatie
timpurie,

Prin prezenta, supunem avizarii de catre Comisia Judeteana de Mobilitate a conditiilor
specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora pentru ocuparea posturilor / catedrelor
vacante / rezervate prin transfer / pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant (Anexa 1
si Anexa 2).

Cu consideratie,

Director

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie §i de opozitie in conditile Regulamentului 678/2016, printr-o cerere scrisa,
semnata si datatd, depusa la sediul institutiei.

(VAW Tci +40 359 466 990

E-mail: cresaoradea@daso-oradea.io Web: daso-oradea.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

Consiliul Local al Municipiului Oradea Aleea Onisifor Ghibu, nr. 16
Directia de Asistenta Sociala Oradea 410 497, Oradea, jud. Bihor
Cresa Oradea CIF: 45709992

Director Tel: +40 359 466 990

E-mail: cresacradea@daso-oradea.ro
Web: daso-oradea.ro

Avizat ISJ Bihor

Anexa 1 la Adresa nr. 4175 din 13.02.2025

Nr. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat

Crt.

1 Calificativ ,Foarte bine” in activitatea didacticd desfasuratd pana in Criteriu eliminatoriu
L prezent (indiferent de vechimea efectiva la catedra)

ll'i-

Calificativul partial ,Foarte bine
scolar 2024-2025

3 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in activitatea didactica desfasurata Criteriu eliminatoriu
pana in prezent (indiferent de vechimea efectiva la catedra)
4 Dosar complet care va cuprinde:

- Curriculum vitae (structura modelului Europass)

- Alte aspecte relevante privind cariera didactica, care demonstreaza Criteriu eliminatoriu
interesul cadrului didactic pentru autoperfectionare (cel putin 1 curs
acreditat/avizat la care cadrul didactic a participat in anul scolar 2024-
2025, work-shop-uri, webinarii, seminarii, efc)

5 Inspectie la clasd conform Anexei nr. 5 din Metodologia- | Punctaj maxim 50
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din | puncte (P1)
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 (OME nr. 7495 | 9,50 — 10,00 - 50 puncte
din 02.12.2024). 9,00 - 9,50 - 40 puncte
8,50 - 9,00 - 30 puncte
8,00 - 8,50 - 20 puncte
7,00 - 8,00- 10 puncte

n activitatea didacticad pentru anul Criteriu eliminatoriu

Interviu in fata Consiliului de Administratie / Comisiei stabilite Punctaj maxim 50
de cétre Consiliul de Administratie privind aspecte care fac puncte (P2)
referire la urmatoarele domenii: 20 - puncte
1. Curriculum-ul pentru educatie timpurie — nivelul anteprescolar,
Anexa la OME nr. 4.694/2.08.2019,

2. Cod — cadru de etica al personalului didactic din Tnvatdamantul 10 - puncte
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4831 din 30.08.2018;

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 20 - puncte
06.08.2024.

Nota: Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatul care va avea media mai mare
sau egala cu 9,00 — media calculata astfel: M = (P1 + P2):10.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Cradea, potrivit Regulamentului 879/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta social.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2018, printr-o cerere scrisa,
semnata si datatd, depusa la sediul institutiei,

VPR Tl +40 359 466 990

E-mail: cresaoradea@daso-oradea.ro Web: daso-oradea.ro



SR

25,

Anexa 2 la Adresa nr. 4175 din 13.02.2025

Grila de evaluare a interviului dat in fata Consiliul de Administratie / Comisiei
stabilite de catre Consiliul de Administratie conform pct. 5 din Conditii specifice de

ocupare (Anexa 1)

B MINISTERUL EDUCATIEI

OME nr. 5726 din 06.08.2024.
- 4 intrebari (5 puncte/intrebare)

Interviu
pentru candidata
Nr. Aspect vizat Punctaj
crt. Maxim Realizat
1 Curriculum-ul pentru educatie timpurie — nivelul
anteprescolar, Anexa la OME nr. 4.694/2.08.2019 20
L - 4 intrebari (5 puncte/intrebare)
2 Cod - cadru de etica al personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, aprobat prin OME nr. 10
4831 din 30.08.2018;
- 2 intrebari (5 puncte/intrebare)
3 | Regulament-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin 20

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Direclia de Asistenid Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 678/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste

Membrii Consiliului de Administratie

Cadru didactic

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistentd sociald.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 879/2018, printr-o cerere

scrisd, semnatd si datatd, depusé la sediul institutiei.

IO Tl +40 359 466 990 E-mail: cresaoradea

daso-oradea.ro

Web: daso-oradea.ro




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SACADAT, JUD. BIHOR

INSP. SCOLAR, JUD, BIHOR
Nr. 1273 din 12.02.2025 ‘ : AVIZAT,
A _\p :
N D Ot oas [hs02 202 | 19 B/IHOR

CATRE, p / ;
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BIHOR "
In atentia COMISIEI JUDETENE DE MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizdrii CONDITIILE SPECIFICE de ocupare a postur
didactice/catedrelor declarate vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar valabile pentru anul scolar 2025-
2026 la Scoala Gimnaziald nr. 1 Sacddat. Acestea au fost discutate si aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie a Scolii Gimnaziale nr. 1 Sicddat din data de 12.02.2025 - in
conformitate cu prevederile Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 (anexd la OME nr.
7495/2024):

1. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani scolari - CRITERIU ELIMINATORIU.

2. Calificativul anual FOARTE BINE obtinut fn ultimii doi ani scolari - CRITERIU
ELIMINATORIU.

3. Dosarul complet trebuie sa contind Curriculum vitae, precum si Aprecierea scrisd din
partea CA si a Comisiei de curriculum de la scoala de provenientd pentru acest an scolar
- CRITERIU ELIMINATORIU.

4. Inspectie la clasa - evaluatd conform Anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026. Evaluarea este realizatd de catre 2 profesori de specialitate, aldturi de directorul
Scolii Gimnaziale nr. 1 Sdcadat.

Nota:

indeplimirea conditiilor minimale este obligatorie - constituind criterii eliminatorii.
Ierarhizarea candidatilor se va face in functie de nota obtinuta la inspectia la clasa.
Acordul institutiei poate fi obtinut de catre candidatul care va avea punctajul/nota mai
mare sau egald cu 9 (nouad).

Director,

Prof. Topald Daniel / ¢ SN

v

Romania, Comuna Sdcadat, Strada Principald, Numarul 40, Cod postal: 417430, Cod Sirues: 363787
Telefon/Fax: 0259/458240; E-mail: scoalasacadat@yahoo.com



ANEXA NR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistenti)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintezA, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de gcoal - statutul si rolul la ori
(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice ‘

(de cunoagtere — gradul de stapénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia $i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostina,

Candidat:

Semnétura

78




SCOALA GIMNAZIALA Nr.1 OLCEA

Str. Principali nr. 229, Olcea, jud. Bihor

&2 MINISTERUL
)8 EDUCATIEI §1
Y CERCETARII

cod 417355

Tel./Fax: 0259.310.213

e-mail: scoala_olcea@yahoo.com

Nr. tor. 419 7 12,00, 304D

|
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N, aglﬁﬁata \?):Qz‘ Z;@Zr

CATRE,
INSPECTORATUL JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta v aducem la cunostinté cé in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Olcea din data de 12.02.2025, s-au stabilit urmatoarele criterii specifice de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante:

¢ Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani gcolari,san in ultimii ani lucrati pentru cei
care au o vechime mai micé in invitimant.

* Inspectie speciald la clasd,mini m nota 9, conform anexci 5 din Metodologia- cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026 .

* Dovada nesanctiondrii disciplinare In ultimii 5 ani scolari,sau in ultimii ani lucrati pentru
cei care au o vechime mai mici in fnvatimant.

DIRECTOR,
prof. inv. primar Pop Ionela

dina
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MINISTERUL EDUCATIEL Q‘MV 3 JUDETEAN

.

LI BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 LAZARENI
LOCALITATEA LAZARENI STR. PRINCIPALA,I\%."% P
TEL/FAX: 0259/357.617 RS RLA, U8 BIHER

E-MAIL: scoalalazareni@yahoo.com

NR. 151/ 10.02.2025 N.h 9% ous 13- 02202

Catre,
Inspectortul Scolar Judetean Bihor Avizat:

Prin prezenta, va aducem la cunostintad si solicitim avizarea conditiilor spec
ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate pentru etapele urmitoare din calendat
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd ca anexd la OME nr. . 7495/02.12.2024 ,
aprobate in sedinta Consiliului de administratie a Scolii Gimnaziale nr. 1 Lazireni din data de:
10.02.2025, pentru anul scolar 2025-2026.

Conditiile specific:

Nu a fost sanctionat disciplinar In ultimii 2 ani scolari

L.

2. Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 3 ani

3. Minimum 5 activitati extracurriculare dovedite prin documente

s. Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, In ultimii 2 ani, dovedite prin documente
s. Inspectie speciald la clasa efectuata la unitatea scolara -1 ord la clasa,

6. Sustinerea unui interviu

NOTA:

e Punctele de la 1 la 5 sunt eliminatorii

e Inspectia la clasd Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar in anul scolar
2024-2024, aprobati ca anexa la OME nr. 7495/02.12.2024. Este obligatoriu obtinerea a
minim 9 puncte din totalul de 10.

e Lainterviu este obligatoriu obtinerea a minim 8 punct

e Va fi declarant admis candidatul care obtine punctaj ul cel mai mare

.




INTERVIU
Cunoasterea corecti a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:

- Planul de invitdméant si metodologia de aplicare a planului pentru Invitimantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteaza);

- Programa scolard pentru Invatdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pe care candidatul opteazi);

- Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei nr. 198/2023 cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invataméant preuniversitar; aprobat prin OMEN nr. . 5726/2024.

Numele si Prenumele candidatului:

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Punctaj
Aspect vizat
crt. i Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatdmant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | Invatamantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteazi);
Programa scolard pentru invatdmantul
3. | prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pe 2
care candidatul opteaza);
4 Cunostintele legate de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 2
"~ | 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare 5
" | a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnitura
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Il MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARII

. 185 -Cfii 10.09.402%

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

w6 ous 0. 0220207

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LAZURIDE B
Loc. LAZURI DE B
BIHOR , NR. 100

E-mail: sO08lazuridebeius@yahoo.:
TEL./FAX.: 0259/32911¢

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea catedrei vacante de

BILOGIE-CHIMIE - 8 ORE, din unitatea noastrd, care au fost aprobate de citre Consiliul de
administratie al SCOLII GIMNAZIALE NR.1 LAZURI DE BEIUS, in data de 06.02.2025, in
conformitate cu prevederile art.32, alin.4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic

de predare din Invatdmaéntul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati
2 Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati
3. Dovada acumulérii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu
transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de
la obtinerea definitivarii in invitamant
5 Inspectie speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
6. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
7 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
8 Punctaj total 100 puncte (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatele care vor avea media mai mare sau egalid cu 9,00,
calculatd dupé formula M = (P1+P2+P3)/10

prof. POPA LAWRAS

&
™ /&

Lazuri de Beius, Jud.Bihor, Str.Principala, nr.100,
Cod Postal;417300,



SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LAZURIDEB
Loc. LAZURI DE B
BIHOR, NR. 100

E-mail: s08lazuridebeius@yahoo.
TEL./FAX.: 0255/32911¢

Clasa:
Cadru didactic:

Titlul activitatii:

ch:. Competente evaluate Maxll:xllmcltlzgahzat
Elaborarea proiectului didactic 15
-Documentarea stiintificd 5
1 -Definirea obiectivelor 5
-Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2.5
-Asigurarea mijloacelor de invitimént 2.5
Desfasurarea lectiei 15
-Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2.5
-Folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2.5
el -Folosirea metodelor i tehnicilor de evaluare adecvate 25
-Integrarea potrivitd si eficientd a mijloacelor didactice 25
-Caracterul practic-aplicativ 2.5
-Activizarea (motivarea ) elevilor 2.5
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta cadrului didactic 2.5
3. | -Conduita in relatia cu elevii 5
-Creativitate in conducerea demersului didactic 5
-Autoanaliza §i autoaprecierea obiectivi 2.5
TOTAL 45
Evaluator 1: Cadru didactic:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte

Lazuri de Beius, Jud.Bihor, Str.Principala, nr.100,
Cod Postal; 417300,



SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LAZURI DE Bl

Loc. LAZURI DE BE

BIHOR, NR. 100
E-mail: s08lazuridebeius@yahoo.c
TEL./FAX.: 0255/329116

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt.

Maxim Acordat

1, Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea | 15
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor
de Invatdmant preuniversitar.

2 Ordinul nr. 5707/ 2024 privind aprobarea Statutului elevului. | 15
3. Codul de etica pentru invdtimantul preuniversitar 15
Total punctaj 45
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte

Lazuri de Beius, Jud.Bihor, Str.Principala, nr.100,
Cod Postal;417300,



LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI” ORADEA.
Str. Alexandru Cazaban nr. 48, 410282, tel./fax. 0359405617
e-mail: lic_cobra@yahoo.com
web: https://cobra.rdsor.ro

1z 00 202 ~— INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR :
din /A 02. 2025 i 3 ’PW‘H‘CD(/
i S A
e DY pae 02 2625
CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

D e
Nr.inreg. J &7

Prin prezenta, vi informam cé in Consiliul de Administratie al Liceul Tehnologic ”
Brancusi” Oradea din data de 14.02.2025 au fost stabilite, conform prevederilor art. 32 din OME
7495/02.12.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, urmitoarele conditii specifice de

ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante:

Nr. | Conditii specifice Punctaj
crt.
1. Dosar candidat care va cuprinde: Criteriu
- Curriculum Vitae in format european; eliminatoriu
- aprecierea Consiliului de administratie al unitatii in care este incadrat
in anul scolar 2024-2025;
- alte aspecte relevante privind cariera didacticd
2, Calificativ "Foarte bine” obtinut in ultimii 2 ani scolari incheiati sau in | Criteriu
anii lucrati in Invatamant eliminatoriu
3. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati sau in anii | Criteriu
lucrati in invatdmant eliminatoriu
4. Inspectia la clasa: Maxim 10 puncte
- conform anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea | (P1)
personalului didactic de predare din invatdmaéntul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026;
- se va face de citre o comisie numitd prin decizia Consiliului de
administratie;
- promovarea inspectiei la clasd cu un punctaj de minim 9,50 puncte
pentru participarea la interviu.
3 Interviu in fata Consiliului de administratie care vizeaza urmdtoarele Maxim 10 puncte
aspecte: (P2)
a) Legea invitimantului preuniversitar 198/2023;
b) Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024:
¢) Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar aprobat prin OMEN 4831/2018;
d) Aspecte privind cariera profesionald adaptatd specificului
invitimantului profesional si tehnic

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticé dintre punctajul obtinut in cadrul inspectiei
la clasa si punctajul obtinut in urma interviului: Punctaj final = (P1+P2)/2.
Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul care va avea media cea mai mare, dar nu
mai micd de 9,50 puncte.




Bibliografie:

1. Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023:
TITLUL I - Organizarea sistemului de invatdmant preuniversitar:
Capitolul II - Formele de organizare a invatdmantului preuniversitar
Capitolul III - Reteaua scolard din invatdmantul preuniversitar
SECTIUNEA a 2-a - Constituirea formatiunilor de studiu/grupelor/claselor
Capitolul IV - Organizarea unitatilor de invatdmant preuniversitar
SECTIUNEA a 4-a - Invitamantul liceal
SECTIUNEA a 5-a - Invitiméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual
Capitolul VII - Scopul, structura si caracteristicile evaludrilor
SECTIUNEA 1 - Aspecte generale privind evaluarea
SECTIUNEA a 2-a - Evaluarea in parcursul scolar
Capitolul VIII - Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatdmént
2. OME 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar
TITLUL V - Organisme functionale si responsabilitéti ale cadrelor didactice
Capitolul I - Organisme functionale la nivelul unitatii de invdtdmant
Capitolul II - Responsabilitéti ale personalului didactic in unitatea de invatdmant
3. OMEN 4831/2018 privind aprobarea Codului de etica al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar

Director,

Prof. Mic Gabriel Adrian




tel/fax: 0259/322062, 0359/800475

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
COLEGIUL TEHNIC ,,JOAN CIORDAS” BEIUS
Str. Joan Ciordas, nr.5, 415 200, judetul BIHOR

e-mail: lciordas@vahoo.com, web:_http://www.ciordas.ro

Nr. 256/ 07.02.2025 | INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR A Y
i i:hv-pw bo
CATRE N"végg_Data 002050 ST

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice de ocupare a posturilor didacti aneid
catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitéfile de
invatimant preuniversitar la Colegiul Tehnic ,Jloan Ciordag” Beius aprobate in sedinta
Consiliului de administratie din data de 07.02.2025, in conformitate cu prevederile art.32
alin.(4)-(7) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimantul preuniversitar, pentru anul gcolar 2025-2026.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat

crt.

1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati

2. Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati

3. Dovada acumularii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu
transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de la
obtinerea definitivarii in invatimént

6. Interviu in fata Consiliului de administratie — conform | 90 puncte maxim (P1)
Anexei 1 '

7. Punctaj din oficiu 10 puncte (P2)

8. Punctaj total 100 puncte

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau egald
cu 9,00, calculati dupa formula M = (P1+P2)/10

DIRECTORf
prof. ec. Claudla—Fle'_,_' na

_“,,\M




Anexa 1
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. Aspect vizat Punctaj
crt.
Maxim Acordat

1. | Ordinul ME 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului- | 90

cadru de organizare si functionare a unititilor de invétdmant

preuniversitar.
Total punctaj 920

*PUNCTAJ MINIM: 80 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

e

yc?,;\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

**% || GRADINITA CUPROGRAM PRELUNGIT NR.1 BEIUS

STR. ROMANA, NR.4/A
TEL. 0259321490
E-mail: gppbeius@vahoo.com

Nr.134/ 07.02.2025

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant de
educator de la Cresa Beius, structurd a unitatii noastre, care au fost aprobate de catre Consiliul
de administratie al Gradinitei cu program prelungit Nr.1 Beius in data de 06.02.2025, in
conformitate cu prevederile art.32, alin4 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
1. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
3. Dovada acumularii a 90 de credite profesionale ) Criteriu eliminatoriu
transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de la  /
obtinerea definitivarii in invitimant ’
5. Inspectie speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
6. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
7. Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
8. Punctaj total 100 puncte

Acordul de principiu va fi obtinut de citre candidatii care vor avea media mai mare sau egald

cu 9,00, calculata dupa formula M = (P1+P2+P3)/10

Director,

prof. Monica — C

P o)

ristina STEFANICA




GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Grupa:

Cadru didactic:

Titlul activititii:

Dl Competente evaluate .Punctaj :
ert. Maxim | Realizat

Elaborarea proiectului didactic 15

-Documentarea stiintifica 5

1 -Definirea obiectivelor 5
-Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 25
-Asigurarea mijloacelor de invatamant 25
Desfasurarea lectiei 15
-Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 25
-Flolosirea metodelor de predare-invitare adecvate 25
5 -Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 25
-Integrarea potrivitd si eficientd a mijloacelor didactice 25
-Caracterul practic-aplicativ 2.5
-Activizarea (motivarea )copiilor 2.5
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta cadrului didactic ) 25

3. | -Conduita in relatia cu copiii L 5

-Creativitate in conducerea demersului didactic 5
-Autoanaliza si autoaprecierea obiectivi 1%
TOTAL 45

Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt.
Maxim Acordat
L. Curriculum pentru educatie timpurie 20
2. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a 10
copilului de la nastere la 7 ani
3. Educatia timpurie anteprescolara. Ghidul cadrului didactic, 15
Didactica Publishing House, Bucuresti, 2023.
Total punctaj 45

Evaluator 1:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte

Cadru didactic:




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI p;r.Q 5%& Data 19 DA

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NUCET
LOC. NUCET, JUD. BIHOR, STR. CRISULUI, NR. 19
TEL./FAX: 0259339428
E-mail: scoalanucet@yahoo.com

Avizat ISJ Bihor: Nr.155 din 07.02.2025

vacant de educator-puericultor (limba roméand) din unitatea noastrd, care au fost~_
aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Nucet in data
de 07.02.2025, in conformitate cu prevederile art.32, alin.4 din Metodologia cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar,
pentru anul gcolar 2025-2026.

Nr. | Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat Punctaj acordat
crt.
1 | Calificativ anual foarte bine in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
2 | Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care sé continé:
» Curriculum vitae;
» Aprecierea CA din an gcolar curent; Criteriu eliminatoriu
4 | Dovada acumuldrii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu

transferabile in ultimul interval incheiat.

W

Inspectie la clasd conform Anexei 5 din metodologie 40 puncte maxim (P1)

6 | Interviu In fata Consiliului de administratie care face
referire la urmétoarele domenii:
» Curriculum pentru invitdmantul prescolar;
» LIP nr.198/2023 actualizata. 50 puncte maxim (P2)
» Repere fundamentale in invétarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani
» Educatia timpurie antepregcolard. Ghidul cadrului
didactic, Didactica Publishing House, Bucuresti,
2023.

7 | Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatele care vor avea media mai mare
sau egald cu 9,00, calculata dupa formula M = (P1+P2+P3)/10




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NUCET
LOC. NUCET, JUD. BIHOR, STR. CRISULUI, NR. 19
TEL./FAX: 0259339428

E-mail: scoalanucet@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. Maxim Acordat
1. Curriculum pentru educatie timpurie 20
2. Repere fundamentale in invitarea si dezvoltarea timpurie a | 20
copilului de la nagtere la 7 ani
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
3 Educatia timpurie anteprescolard. Ghidul cadrului didactic, | 10
Didactica Publishing House, Bucuresti, 2023.
Total punctaj 50
Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR e i i
LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIBAI EMINESCU, NR.4 i ¢RUSSRIEE ¢
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR y i3
TEL. / FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069 K EUROPEANA ¢
TEL.: director 0259-323731, administrator/poarti 0259-323719 PR LR
E-MAIL: licenlpedagogic@ysahoo.com; secretarpedagogicbeius@yahoo.com
CIF: 4820240; WEB: https://www.nbolcas.ro

Nr. 633 din 10.02.2025 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

CATRE Nr. 2 \ g 4& DataM

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

S —

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
din unitatea noastrd, care au fost aprobate de citre Consiliul de administratie al Liceului
Vocational Pedagogic ,.Nicolac Bolcas” Beius in data de 10.02.2025, in conformitate cu
prevederile art.32, alin.4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invitimantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat
Crt.
L. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari incheiati | Criteriu eliminatoriu
.} Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu
transferabile in ultimul interval incheiat de 5 ani de la
obtinerea definitivirii in invatdmant
5 Inspectie speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)
6. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)
T Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)
8. Punctaj total 100 puncte (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau egalad
cu 9,00, calculati dup3 formula M = (P1+P2+P3)/10




MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR * vr *
LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIBAI EMINESCU,NR.4 [ @RSUSNEES ¢
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR +*  URUrEAN A
TEL. / FAX: secretariat 0259-322529, contabilitate 0259-322069 : )
TEL.: director 0259-323731, administrator/poarti 0259-323719 g 2023 - 2026 +*
E-MAIL: liceulpedagogic@yahoo.com; secretarpedagogicheius@yahoo.com % *
CIF: 4820240; WEB: https://www.nbolcas.ro > ¢

Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
crt.

Maxim Acordat

1. | Ordinul ME 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului- | 45
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmént
preuniversitar.

Total punctaj 45

*PUNCTAJ MINIM: 80 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR * +* *
LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC ,NICOLAE BOLCAS”
MUNICIPIUL BEIUS, STR. PARCUL MIHAI EMINESCU, NR. 4 * SCOALA b ¢
COD POSTAL 415200, JUD. BIHOR e £
TEL. / FAX: secreh.rlit 0259-322529, contabilitate 0259-322069 K EUROPEANA
TEL.: director 0259-323731, administrator/poarti 0259-323719 + 2023 - 2026 P
E-MAIL: liceulpedagogic@yahoo.com; secretarpedagogicbeinus@yahoo.com * *
CIF: 4820240; WEB: https://www.nbolcas.ro > ¢

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Clasa:
Cadru didactic:

Titlul activitafii:

Nr. Punctaj
it Competente evaluate i | Realizat
Elaborarea proiectului didactic 15
~-Documentarea stiinfificd 5
1. -Definirea obiectivelor 5
-Corelatia dintre obiective i celelalte componente didactice 2,5
-Asigurarea mijloacelor de invafamant 2.5
Desfisurarea lectiei 15
-Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2.5
-Flolosirea metodelor de predare-invitare adecvate 25
2. -Folosirea metodelor §i tehnicilor de evaluare adecvate 25
-Integrarea potriviti si eficientd a mijloacelor didactice 2,5
-Caracterul practic-aplicativ 25
-Activizarea (motivarea) elevilor 2.5
Comportamentul propunitorului 15
-Tinuta cadrului didactic 25
3. -Conduita in relatia cu elevilor 5
-Creativitate in conducerea demersului didactic 5
-Autoanaliza §i autoaprecierea obiectiva 25
TOTAL 45

Evaluator 1: Cadru didactic:

Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte



Liceul Teoretic Petﬁff Sdnclor Elméleti Liceum

n Sacueni Székelyhid

INSP. SCOLAR, JUD. BIH@R{ Y. ... din 06-02-2025...

Nr.A ’K&Q Data_4-{ OQ.ZOZS“ : A v Lﬁ\y f

Criterii specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezerva

transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant

In cadrul Liceului Teoretic ,Petofi Sandor”- Sacueni, Consiliul de administratie, intrunit in
sedinta din data de 08.02.2024, a hotarét, pentru unitatea noastrd de Invitdmant, urmétoarele criterii
specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit

intre unitdtile de Invatamant:

1. Lectie demonstrativa sustinuté in cadrul Liceului Teoretic ,,Pet6fi Sandor”- Sacueni, evaluata
cu minimum nota 8.00 (conform fisei de evaluare a lectiei — inspectie speciala la clasi in

profilul postului — anexa 5 la Metodologia de mobilitate);

Punctajul obtinut la inspectia la clasa sustinuta reprezinta criteriul de departajare intre candidati

(se vor lua punctajele in ordine descrescitoare).

Director,

Prof. Barta Imre /

AV

Secretar,
Ujvari Doina

Fal

Adresa: Sacueni

liceulsacueni@gmai].cum
' i gl Tel/Fax:0259 352 539 :
{ str.Dunirii nr.57 wwwpetofi.ro




HED1.02. 2025

Nr./) %3\3\0313(: '( A O?f

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.56 ORADEA

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
DE EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE/
PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE (IN LIMBA ROMANA)

DE LA GPP56 ORADEA

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 CALIFICATIV ,,FOARTE BINE” in ultimii 5 ani CRITERIU
ELIMINATORIU
2 Fard SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani CRITERIU
ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
ELIMINATORIU
» Curriculum vitate
» Aprecierea CA din acest an scolar
» Competente digitale atestate
» Alte aspecte relevante privind cariera didactica
4 Inspectie la clasd conform Anexei nr4din Punctaj maxim 40 puncte
metodologie (P1)
5 Interviu in fata Consiliului de Administratie care Punctaj maxim 50 puncte
face referire la urmétoarele 3 domenii: (P2)
1. Curriculum-ul pentru invatdmant prescolar
2. Legea Invatimantului Preuniversitar
actualizatd, Codul de eticé al personalului
din invdtdimant, Regulamentul de organizare
si functionare al unitétii
3. Aspecte privind cariera profesionald adaptatd
specificului unitatii noastre
6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Director

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media mai mare
sau egalid cu 8-medie calculata cu formula: M=(P1+P2+P3):10.




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 53 Nr. 136 din 11.02.2025
ORADEA, STR.CALUGARENI NR.4/A

TEL 0359/425577 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

EMAIL: gradinita53@vyahoo.co
Nr{(\\g‘%q Data |-+ Q;l—’\,).@ ‘

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE
EDUCATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
aprobat in Consiliul de Administratie in data de 05.02.2025 conform
Ordinul nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026

-

: ﬂ PECTORATUL

BCOLARYUDETEAN BIHOR
' //410019 ORADEA

SEB»AE, {ZWEHINESCU NR. 11

£ f

NR CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE PUNCTAJ ACORDAT
CRT
1 Calificativ “FOARTE BINE” in activitatea didacticd | CRITERIU
pentru anul scolar 2023-2024 si partial 2024-2025 ELIMINATORIU
2 Fara SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 ani | CRITERIU
scolari ELIMINATORIU
3 DOSAR COMPLET care va cuprinde: CRITERIU
-Curriculum vitae ELIMINATORIU
-Aprecierea CA din acest an scolar 2024-2025
4 Inspectie la clasd conform anexei nr.5 din Punctaj maxim 40 puncte (P1)

Ordinul nr.  7495/2024  pentru  aprobarea (maxim 10 puncte acordate de
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului | .sic  fiecare membru al
didactic de predare din invatdméantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026

5 Interviu in fata Consiliului de Administratie privind | Punctaj maxim 50 puncte (P2)

aspecte care fac referire la urméatoarele domenii:

Comisiei de mobilitate)

e Curriculum-ul pentru Invatimantul prescolar

e Codul de etici a personalului din Invatimant

e Regulamentul-cadru de  organizare  si
functionare a unitdtilor de Inva{dmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024

6 Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Noti:Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatul care va avea media mai

mare sau egali cu 9,50-medie calculati astfel: M=(P1+P2+P3):10




ANEXA 1
PROBA INTERVIU

PENTRU OCUPARE A POSTULUI DE EDUCATOARE/LB.ROMANA PENTRU ANUL
SCOLAR 2025-2026
aprobat in Consiliul de Administratie in data de 05.02.2025 conform
Ordinul nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invatiméantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026

NR. ASPECTE PUNCTAJ

CRT.

1 Curriculum-ul pentru Invatdméantul prescolar 20

2 Codul de etica a personalului din Invatdmant 20

3 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de 10
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024




INSP, $COLAR, JuD. BIHOR
I

l‘l Nr‘h&ﬂat&M

Nr. 354 din

LICEUL TEORETIC "CONSTANTIN SERBAN”
Alesd, Bihor

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer - OME nr. 7495/2024, aprobate in CA din

data de 22.01.2025
Nr. ert. | Criteriul Conditia
Inspectie speciald la o clasd din cadrul Liceului Teoretic “Constantin Serban”
Alegd, evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 la
c Metodologie); evaluarea se realizeazi de citre o comsie numiti prin decizia | Minim
4 directorului, la propunerea consiliului de administratie; punctajul acestui | 9 puncte
criteriu este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de
evaluare
Interviu constind in sustinerea documentelor din portofoliul profesional Minim
c personal si Intrebiri din legislatia specificd postului; evaluarea interviului se 18
. realizeazd de cétre comisia numit la criteriul C;; punctajul acestui criteriu -
este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de evaluare |
Grila de evaluare a probei de interviu:
Structura portofoliului | Continut portofoliu Punctaj maxim
: : I
Dats personiale Cu1:1‘10u]um Yltae (_Europass)
Scrisoare de intentie 2
Proiectarea/planificarea  materiei/  unei 3
" discipline (minim 2 ani de studiu
Activitate la catedra/post 1D ( - = )
. Proiecte didactice (minim 3 proiecte pentru
didactic o e .. 3
diferite tipuri de lectii)
Instrumente de evaluare 3
Resurse materiale Fise, teste, culegeri etc. 3

Intrebari din legislatia specifica postului(Legea nr. 198/2023, OME nr. 5726/2024): 5 puncte

Cl+2'C2
3

Punctajul final se calculeazi astfel : Prinar = , unde Cy, C, sunt punctajele obtinute pentru

cele doua criterii.

Director, Vi
Prof. Liliana ANTONESCU-—

Cartier Soimul 1 bis, Alesd, Bihor
i Cod postal: 415100

e e-mail: liceulteoreticcserban@gmail.com
site web: www.constantinserban.ro
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Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Comisia de mobilitate a personalului didactic din inviitimantul preuniversitz

Conform metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME 7495/2024, va
comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer consimtit intre unitatile de Invatimant universitar si de pretransfer
consimtit Intre unititile de invitimant universitar, stabilite in Consiliul de Administratie al

Colegiului Tehnic ,,Alexandru Roman” Alesd din data de 11.02.2025.

i. Calificativul Foarte Bine In ultimii 4 ani saw In uitimii ani lucrati pentru cei care au o
vechime mai micd de munci in invitdmant - eliminatoriu
2. Sénufi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani lucrati pentru

cel care au o vechime mai mica de muncé in invatdmant — eliminatoriu

(F%]

Inspectie speciald la clasd - minim nota 9, conform fisei de evaluare (anexa 5 la
metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026)
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COLEGIUL TEHNIC NR. 1

: VaduCrisului, nr.25, 417615, jud. Bihor
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Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitafile de invatamant,
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu
Crisului din data de 10.02.2025

-Conform Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Nr.
7495/02.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026

- Calificativul Foarte bine in ultimii 4 ani sau In ultimii ani lucrati pentru care
au o vechime mai mici de muncé in invatamant.

- Sé nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani
lucrati pentru cei care au o vechime mai micé de munca in Invatimant.

- S& obtind minim nota 9 la inspectia special la clasd conform fisei de evaluare a
lectiei ( anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmant preuniversitar) in anul scolar 2025-2026.




SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

INSP. SCOLAR, JupD. BIHOR

N r.%

Conditii specifice si punctaje pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de Invitimant preuniversitar

1. Promovarea inspectiei la clasi (maximum 100p)

Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numit3 de Consiliul de Administratie. Inspectia la
clasé In profilul postului se desfésoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10 la
1, conform anexei nr. 5 din O.MLE. 7495/02.12.2024. Rezultatul inspectiei 1a clasi in profilul postului
(nota) se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Nota:
a) Nota minimd de promovare: 9 (nouc)
b) Punctajul obtinut se calculeazd cu formula: nota obtinutd x 10p

2. Evaluarea competentelor digitale (maximum 40p)

Crearea unui document fntr-un program de editare text (proces verbal, cerere etc.), utilizind
diacritice — 10p;

Completarea unui document tip foaie de calcul, pentru prelucrarea datelor dintr-un tabel (de
exemplu completarea unui tabel cu datele elevilor, cu note, situatie statistici cu absente etc.)
— 10p;

Transmiterea documentelor elaborate la adresa de e-mail indicati de comisie — 10p;
Imprimarea si semnarea documentelor elaborate — 10p.

Notd:

a) Timpul alocat pentru rezolvarea sarcinii de lucru este maximum 15 minute.

b) Punctajul minim de promovare: 30 puncte.

¢) Documentele, denumite cu numele candidatului si postul pentru care candideazd, st fie
salvate pe Desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei.

3. Interviu in fata Consiliului de Administratie (maximum 110p)

(1) Motivatia — 20p;
(2) Competenta didacticd specificd postului — 20p;

(3) Gradul de cunoastere al Regulamentului de organizare si functionare al unititilor de
invatamint — 20p;

(4) Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice concrete propuse
de membrii consiliului de administratie — 20p;

Adresa: Strada Calugéreni, nr. 4, 410415, Oradea - Tel.: +40 (359) 410 503 - CUI: 12541719
Web: www.scoalal 6oradea.ro - E-mail: contact@scoalal 6oradea.ro




B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII @

SCOALA GIMNAZIALA NR. 16
ORADEA

(5) Initiativi si creativitate — 20p;
(6) Calificativele obtinute Tn ultimii doi ani gcolari incheiati (2023/2024 si 2022/2023) si

echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine — 10p. -

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflafi in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul parial din anul scolar 2024-2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2023-2024 si calificativul partial din anul scolar
2024-2025.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu
excepfia situatiilor de la punctul a).

e) Durata probei de interviu este de maximum 15 minufe.

NOTA:

1. Conditiile specifice sunt Indeplinite cind candidatul promoveazi inspectia la clasi, acumuleazi
minimum 30 puncte la evaluarea competentelor digitale si se incadreazd in timpul alocat,
cumuiind in total minimum 210 puncte, caz in care este declarat admis.

2. lerarhizarea cadrelor didactice se realizeazd 1n baza criteriilor si punctajelor sus mentionate, in
ordinea descrescétoare a punctajelor.

Director,
prof. Gherﬂheleg Cmfa Aureha

Adresa: Strada Calugdreni, nr. 4, 410415, Oradea - Tel.: +40 (359) 410 503 - CUI: 12541719
Web: www.scoalal6oradea.ro - E-mail: contact@scoalai6oradea.ro




INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI A, A
SCOALA GIMNAZIALANR. 1 COMUNA CEICA Nr.hg@_Data l‘% QL £

CEICA, NR.238, JUD. BIHOR
CF 19685010
Tel 0259324452, email scoalaceica@yahoo.com

Nr. fnreg. /2. din 12.02.2025

Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

In conformitate cu art.32 al(4) din Metodologia -cadru de mobilitatea a personalului
didactic de predare din invitaméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 , aprobata prin OME
7495 din 02.12.2024, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Ceica, intrunit in data
de 12.02.2025, stabileste urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invafdimant
preuniversitar:

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani scolari sau in toli anii scolari dacd vechimea
in invdtdmdnt este mai micd de 3 ani;

2. Cadlificativ Foarte bine obfinut in ultimii 3 ani sau in tofi anii scolari dacd vechimea in
invdtdmadnt este mai micd de 3 ani;

3. Minimum 5 activitdfi extracurriculare dovedite prin documente ( pentru posturile de invdjdtor)

4. Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, In ultimii 2 ani, dovedite prin documente-
criteriu eliminatoriu

5. Inspectie la clasi- 50 de puncte

- Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati ca
anexi la OME nr. 7495/02.12.2024;

o Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)

o Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

6. Interviu cu Intrebari specifice- 50 de puncte



d.

La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de candidat
$1 experienta profesionali -Maximum 15 de puncte

Corelatia dintre documentele prezentate, CV experienta profesionald si
competentele profesionale ale candidatului -Maximum 15 puncte

Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea
didactica si activitatea extrascolard  -Maximum 10 puncte

Intrebiri din Legea Educatiei nr. 198/2023 - Maxim 10 puncte

Nota finali consti in:

- 50% dinnotala inspectia speciali la clasi efectuati la unitatea scolara in fata unei comisii
numita de consiliul de administratie al scolii -1 ord la clasi;

- 50%dinnota obtinuti la interviul;

Notd: Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 95 de puncte prin cumularea
celor doua probe (inspectia la clasa si interviu).

Director,..._

Prof. FLONTAANDRADA FLORINA

l/(frﬂl 3

&
G
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CONDITII SPECIFICE

Pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate existente sau care se vor elibera pentru anul scolar 2025-
2026 conform art 32 al (4)-(7) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatimintul preuniversitar in anul scolar 2025-2026

1. Cadidatul si nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani scolari (daca perioada este mai mici
de trei ani, se ia in considerare perioada in care a lucrat in invatimant) — conditie eliminatorie

2. Calificativ in ultimii cinci ani scolari sau in toti anii lucrati dac vechimea este mai mica de 5 ani

Grad didactic

4. Dovada numérului de minim 90 credite profesionale, credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5
ani de la data promovirii examenului de Definitivare in invatdmant, conform conditiilor previzute la
art 61-64 din Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pt dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile, aprobatd prin OME nr 4224/2022. Pentru angajatii care nu au lucrat minim 5 ani s
aiba In ultimii ani cel putin o formi de perfectionare prin grad didactic/examen Definitivare.

5. Inspectie speciala la clasa, in unitatea de Invitimant, in profilul postului, aceeasi disciplina pt toti
candidatii care vizeazi un post. Evaluarea se face conform grilei din Anexa la Metodologie (Anexa 5
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026), de citre o comisie numiti prin decizia directorului unititii
de invatdmant. Rezultatul inspectiei speciale la clasi nu poate fi contestat

w

Punctajul se calculeazi conform Grilei de evaluare din anexa, care cuprinde conditiile mentionate la
punctele 2-5.

Punctajul minim necesar: 80 de puncte
Candidatii primesc acordul de principiu in ordinea descrescitoare a punctajelor.

DIRECTOR
prof. Todoran Flavius Ioan




Anexal
GRILA DE EVALUARE

aferenta conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei conform cu OME Nr. 6877122.12.2023 de aplicare
a Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in
anul scolar 2025 -2026

NUMELE SI PRENUMELE:
TITULAR LA:
PE POSTUL/ CATEDRA DE:
POSTUL SOLICITAT:
Nr. (e . Detalierea punctajului Punctaj maxim | Punctaj
crt. Condijii specifice alocat obtinut
- Nesatisficator 0 puncte
- Satisfacator 2 punte
- Bine 7 puncte
. ; - Foarte Bine 10 puncte
L Calificatsy Punctajul se obtine ficind media W panate
aritmetici a calificativelor pe ultimii 5 ani
sau pe toti anii lucrati daci vechimea este
mai micd
- debutant 5 puncte
. . - definitivat 10 puncte
2. Grad didactic - grad II 15 puncte 20 puncte
- grad I 20 puncte
e Daci perioada in care a lucrat este (la
1.09.2024) de 5 sau mai multi ani:
- acumularea a minim 90 de credite
profesionale: 20 puncte
- acumularea a sub 90 de credite
3 Perfectionare profesmrvlale: .0 punfte 50 gt
® Dacd perioada in care a lucrat este (la
1.09.2024) mai putin de 5 ani:
-orice formd de perfectionare prin grad/def:
10 puncte
- fard forma de perfectionare prin grad
didactic: 0 puncte
Punctajul se obtine astfel:
4 Inspectia st:maIa - pu_nc.:tele obtinute pe grila de evaluare a 50 puncte
la clasa lectiei X 10
- valoarea obtinut mai sus se imparte la 2
TOTAL 100 puncte
DIRECTOR

prof. Todoran Flavius Ioan



