MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Avizat ISJ Bihor,
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SUNCUIUS
JUDETUL BIHOR

TEL: 0259/444046, FAX: 0259/444004
E-MAIL: grupind suncuius(@yahoo.com
Nr. 173 din 10.02.2025

INSP, SCOLAR, JuD. BIHOR

N Aﬁ{nata MM

Citre
Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor
Comisia de mobilitate a personalului didactic din Invitiméantul
preuniversitar,

Prin prezenta vi aducem la cunostintd c&, potrivit art 32 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invitdiméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Nr.1 Suncuius a stabilit urmétoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit
intre unitatile de invatdmant preuniversitar:

1. Calificativ FB la evaluarea anuali a personalului didactic in ultimii 3 (trei) ani de
activitate la catedri;
2. Si nu fi suferit sanctiuni disciplinare de nici un fel in ultimii 5 (cinci) ani de activitate la

catedri;

(98]

Inspectie speciald la clasa conform Anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobati de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7495/02.12.2024, promovatd cu minim nota
9 (noud);

4, Interviu in fata Consiliului de Administratie confom urmatoarei grile elaboratd de acesta:

a. Prezentarea unui CV-europass - 2p;
b. Implicarea in desfasurarea unor activititi de promovare a imaginii unitatii - 3p;
c. Cunostinte de legislatie scolari - 3p;
d. Aspecte privind cariera profesionald in concordantd cu specificul unitétii - 2p.
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INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA!
»ORIZONT” ORADEA

Str. Traian Lalescu Nr. 3

Oradea, Bihor

cod postal: 410174

tel. 0259-411 865

e-mail: cseiorizont.oradea@yahoo.com

Nr. 522 din 05.02.2025

C.S.€.1
ORIZ® NT

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A CATEDRELOR VACANTE, AN SCOLAR 2025-
2026, IN CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/PRETRANSFER STABILITE DE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA ”ORIZONT” ORADEA IN SEDINTA DIN DATA DE 17.01. 2025
METODOLOGIA-CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026

1. Calificativul "Foarte bine” obtinut in ultimii 3 ani scolari, sau de la data angajérii, in cazul
in care candidatul nu are 3 ani vechime in invitdmant - conditie eliminatorie
2. Nesanctionat in anul scolar curent - conditie eliminatorie

3. Imterviu (cu punctaj alocat pe aspect si punctaj minim acceptat 30 puncte), care si vizeze:

¢ Cum anume ati gestiona o situatie problematicd/ sau pe care o | 10

considerati dumneavoastrd problematici, ivita in timpul activitatii

° Rapiditatea, precizarea actiunilor si distributivitatea atentiei 3

e Fluiditatea, concizia si acuratetea discursului

e Sociabilitate §i comunicativitate 8
e Registre diverse de limbaj

e Hchilibru emotional si rezistenta la stres

e Cunoagterea contextelor de finvitare si a obiectivelor, a | 10

dificultitilor de invatare specifice disciplinei

e Cunoasterea modului de proiectare a continuturilor disciplinei

e Disponibilitatea la activititi suplimentare 10

e Disponibilitate pentru autoperfectionare

Punctaj maxim 40 puncte (40%)




4, Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului solicitat, evaluate conform fisei de
evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 din metodologie), de cétre o comisie alcituitd din 2 membri din
unitatea de Invatimant, nota obtinuti si fie minim nota 9 (nou#).-Punctaj maxim 60 puncte (60%)

5. Curriculum vitae.

Notd: Conditiile specifice trebuie Indeplinite cumulativ.
Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul cu media cea mai mare.

Conditiile specifice de mai sus au fost stabilite de consiliul de administratie al Centrului

Scolar de Educatie Incluziva ”Orizont” Oradea, In sedinta din data de 17.01.2025.

DIRECTOR: SECRETAR:

prof. Lacrimioara SIPOS Ardelean Daniela
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GMDIN]TA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 MARGHITA
Loc. Marghita, jud. Bihor

Str. Eroilor, Nr.6

COD FISCAL: 19125498

TEL/FAX: 0259/362477; 0259/362483

E-MAIL: gradinitanrdoi@yahoo.com INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

A A patal L QIS

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

IN ATENTIA COMISIEI DE MOBILITATE

Prin prezenta, supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de
educatoare/institutor pentru invatamantul prescolar/profesor pentru educatie timpurie din unitatea
noastra, care au fost aprobate de ciitre Consiliul de administratie al Gradinitei cu program prelungit
Nr.1 Marghita in sedinta din data de 03. 02.2025, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. (4)-(7)

din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din finvitimantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026.

Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim acordat
‘I:f‘t. Calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu

2, Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 anj scolari incheiati Criteriu eliminatoriu

4. Inspectie special la clasi — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)

5. Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)

6. Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

7. Punctaj total 100 puncte (M)

Nota: Acordul de principiu va fi obtinut de ciitre candidatele care vor avea media mai mare sau
egali cu 9,50, calculati dupi formula M = (P1+P2+P3):10

Director,
prof. Ardelean Mariana Simona




GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Evaluator 2:

*Punctaj minim: 43 puncte

Wr. Aspect vizat Punctaj
Crt.
Maxim Acordat
1. Curriculum pentru educatie timpurie 25
2. Repere fundamentale in inviatarea si dezvoltarea timpurie a 20
copilului de la nagtere la 7 ani
Total punctaj 45
Evaluator 1: Cadru didactic:




GRILA DE EVALUARE

a inspectiei la clasi

Grupa:

Cadru didactic:

Titlul activitatii:

ANEXA 1

N .
:_: Competente evaluate Maxiiunclt::alizat

Elaborarea proiectului didactic 15

- Documentarea stiintifica 5

I - Definirea obiectivelor 5
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 2,5
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 2,5
Desfasurarea lectiei 15
- Cunoagsterea si valorificarea continutului stiintific 2,5
- Folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2,5
2, - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2.5
- Integrarea potrivita si eficients a mijloacelor didactice 25
- Caracterul practic-aplicativ 2,5
- Activizarea(motivarea ) copiilor 2,5
Comportamentul propunitorului 15
- Tinuta cadrului didactic 2,5

3. | - Conduita in relatia cu copiii 5

- Creativitate in conducerea demersului didactic 5
- Autoanaliza gi autoaprecierea obiectiva 2,5
TOTAL 45

Evaluator 1:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM :42 puncte

Cadru didactic:




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

/
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/090X K047 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr%}% QQ Data qoﬁ ,{)21 2&

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta, vd aducem la cunostinta si solicitam avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer
consimtit intre unitétile de invatamant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.1 Dragesti din data de 04.02.2025, pentru anul scolar 2025-2026.

Conditiile specifice :

1. Calificativul ,,FOARTE BINE” in activitatea didacticd pentru anii scolari 2022-2023,
2023-2024 si 2024-2025(partial) sau pentru anii scolari lucrati — criteriu
eliminatoriu

2. F&ra sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani scolari Incheiati sau pentru anii scolari
lucrati — criteriu eliminatoriu

3. Inspectie la clasé in specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul ME nr.
7495/2024 privind Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, cu obtinerea notei
minim 9,00 (noud);

4. Sustinerea unui interviu in cadrul Comisiei de mobilitate, la nivelul unitdtii scolare

Conditiile specifice vor fi indeplinite de candidatul care indeplineste cumulativ toate
cele patru puncte mentionate mai sus si obtine media notelor la cele doua probe:
inspectie la clas3 si interviu, minim nota 9,00, iar in cazul in care vor fi mai multi candidati
pe un post cel cu nota cea mai mare, peste 9,00, va ocupa postul.

Media notelor se calculeazs astfel: (Inspectia la clasa+interviu): 2




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Dragesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

INTERVIU
Cunoasterea prevederilor legale in vigoare si a unititii scolare

BIBLIOGRAFIE:
- Cunostintele legate de prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invitdmant preuniversitar; aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024
- Informatii privind cunoasterea unitatii scolare

Numele si Prenumele candidatului:
Data:




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGESTI
Loc.Drigesti, Nr.169, jud.Bihor, Cod postal 417260
Tel. 0259324579  e-mail scoaladragesti@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. A —— Punctaj
crt. spect viza Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului - CV cu documente justificative 4
2. | Informatii privind cunoasterea unitatii gcolare 2
Cunostintele legate de prevederile Legii invatamantului
4. | preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile 2
ulterioare;
Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
5. | functionare a unititilor de invatdmént preuniversitar, OME nr. 2
5726 din 06 aug. 2024
NOTA 10
Am luat la cunostinta, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnitura




Scaala Gimnaziald Nr. 1 Tamdseu g L
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CONDITII SPECIFICE

Stabilite de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Timiseu la sedinta din
data de 12.02.2025. referitoare la conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, respectiv a fiselor de evaluare in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatiméint din invitimaintul preuniversitar,
in concordanti cu prevederile art.32 alin 4-7. din Metodologia- cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobata

prin OME nr. 7495 din 02.12.2024.

1. Conditia obligatorie pentru obtinerea acordului unititii de invitdmant este dovada
calificativalui Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la

catedri.

2. Inspectie la clasd — nota minimai solicitati este 9
Se aplica Fisa de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 la OME 7495 din 02.12.2024)

Nota de la inspectia la clasd/ grupé va avea o pondere de 75%.

3. Portofoliul candidatului este evaluat conform fisei de evaluare atasata- nota minima
solicitati este 9

Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Formula de calcul a notei finale este:

( 3x nota obtinuta la inspectie+ nota portofoliului): 4

Director, =&
prof PISKI SB AN,
V4 NN
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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TAMASEU

FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

|

NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTAJ EXISTA PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, Sl 10 PCT Se acorda 10 pct dacd
CALIFICATIVE PENTRU existd in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI SCOLARI/ complet, semnat
ULTIMII DOI ANI DE
ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA CURSURI 10 PCT Se acorda 10 pct dacd
DE FORMARE / FORMARE existd in portofoliu
INI',I'IALA/ FORMARE dovezi pentru minim 2
CONTINUA TN ULTIMII DOI cursuri in domeniul
ANI/ TN ULTIMII DOI ANI ed:“‘_"t'e' ’"d',‘t’:'tm'a' dp]
ni, acreditat sau
DE ACTIVITATE autorizat/ in ultimii doi
ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII 20 PCT 20 de puncte pentru
DE INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4, Raportul pe anul scolar 20 PCT Se puncteaza calitatea
2023-2024,vizat de comisia raportului — pe baza
de curriculum si capitolelor din fisa de
conducerea scolii / din autoevaluare anuala
ultimul an de activitate
5. Dovezi privind munca 20 PCT
educativa, extrascolara,
extracurriculard/activitatea
online, vizata de
conducerea unitatii de
invatamant
6. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiat3, activitati personalizatd vizatd de
remediale, lucrul cu elevii ISJ, planuri pentru
capabili de performantd/ activitati .remedi?le,
elevi CES/ vizatd de planuri de lectii
o diferentiate, dovezi
condlfcete? u':"tat" de pregatiri concursuri
Invatamant scolare, olimpiade, PV
referitoare la activitati
cu grupuri
dezavantajate/ elevi
rromi sau CES
TOTALI00PCT | ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE iN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedra
EVALUATOR T...ooeeeirerierereercrrereeeseeeeeeeenncsmsesneaee PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE

EVALUATOR 2. e e et




w GHORA GINNAZIALE NALT VILERGE, BiHOR
GHE POSTAL 497585
Ly §Y0. TRENBAFRIGE, M. 1008
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Nr. Inreg. 237 din 12.02.2025
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Cﬁtl‘e, Nr. /): l:j ) Data JQ'-—@Q’ &32 i

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor b AA ‘C:%_‘\

in conformitate cu art.32 al(4) din Metodologia -cadru de mobilitatea a personalului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin OME 7495 din
02.12.2024, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Tileagd, intrunit in data de 10.02.2025,
stabileste urmaétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar:

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari, sau in perioada lucrati in invitimant- criteriu
eliminatoriu
2. Calificativ FOARTE BINE obtinut in ultimii 3 ani scolari,sau in perioada lucrat in invitdmant-
criteriu eliminatoriu
Inspectie la clasi- 50 de puncte
- Se va puncta conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobati ca anexi la OME
nr. 7495/02.12.2024;
o Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)
o Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de transfer/pretransfer

Lo

4. Interviu cu intrebéri specifice- 50 de puncte
a. La interviu se vor avea in vedere intrebdri legate de dosarul depus de candidat si

experienta profesionala -Maximum 15 de puncte
b. Corelatia dintre documentele prezentate, CV ,experienta profesionali si competentele
profesionale ale candidatului -Maximum 15 puncte

c. Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea didactici si
activitatea extrascolard  -Maximum 10 puncte
d. Intrebari din Legea Educatiei nr. 198/2023 - Maxim 10 puncte

Nota finali consti in:

- 50% din nota la inspectia speciali la clasa efectuatd la unitatea scolari in fata unei comisii numiti
de consiliul de administratie al scolii -1 ord la clasi;
- 50% din nota obtinuti la interviu;

Noté: Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 90 puncte prin cumularea celor doui
probe.




SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU”
ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.§
Telefon/Fax/ 0359439581

E-mail: balcescu_oradea@yahoo.com

 INSP. SCOLAR, yuD. BiHOR

Nnmwa M

Nr. 403 /12.02.2025

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacz
unititile de invatimant

Unitatea de Conditii specifice Grila de evaluare
invatimant

1. Dovada nesanctionirii Eliminatoriu
disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati
si in anul in curs.

2. Calificativ ,,Foarte Bine” obtinut in Eliminatoriu
ultimii 2 ani gcolari incheiati.

3. Minim 3 activitiiti extracuriculare Eliminatoriu
dovedite prin documente, in ultimii 2 ani
scolari Incheiati.

4. Inspectie la clasi efectuata la 50%

unitatea scolari la care solicita postul/

catedra-2 ore la clasi.
Este obligatoriu ca profesorul s3 obtind nota 9,00.

Scoala Gimnaziala 5. Interviu cu intrebiri specifice:
,Nicolae Bilcescu” | Se va avea in vedere intrebari legate de
Oradea dosarul depus de candidat si experienta
profesionala.
a) Prezentarea CV-ului Europass, 50%
actualizat;

b) Corelatia dintre documentele
prezentate, CV, experienta §i competentele
profesionale ale candidatului;

¢) Prezentarea proiectului de traseu
profesional prin referire la activitatea
didacticd §i extrascolard.

< Noti: obtine acordul candidatul care acumuleazi minim 90 puncte.




SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU”
ORADEA, STR. EROU MARIUS COSMA, NR.8
Telefon/Fax/ 0359439581

E-mail: balcescu_oradea@yvahoo.com

INTERVIU

La interviu se va avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de candidat si experienta
profesionald.

Nr. | Domeniul general Intrebiri specifice
crt.

1 | Prezentarea CV-ului Europass, 20p
actualizat;

2 | Corelatia dintre documentele prezentate, CV, a) Pornind de la documentele anexate
experienta si competentele profesionale ale | dosarului dumneavoastd, vd rugdm sa
candidatului, evidentiati acele calificari care Vi

recomand3 pentru postul pe care candidati
din unitatea noastrd de invitdmant. 20 p

b) Dati exemple de situatii in care ati
simtit ca v-ati depésit atributiile la locul de

munci 20 p

3 | Prezentarea  proiectului de traseu a) Care considerati ci sunt elementele
professional prin referire la activitatea | definitorii ale unitatii de invd{dmant pentru
didacticd si extrascolard. care ati depus dosarul? 20p

b) Cum considerati cd prin activitatile
scolare si extragcolare pe care le veti
desfisura in unitatea noastrd de invatamént
veti contribuii la cresterea prestigiului si
promovarea imaginii pozitive in
comunitatea locald, regionald si chiar
nationald 20p

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,,BIHORUL”
Oradea, str. Matei Basarab, nr. 4, judetul Bihor
Telefon/Fax: 0359/41 41 50; CUI: 4593377
lps_bh@yahoo.com www.lps-bihorul.ro

Nr. 601 din 13.02.2025.

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta vd aducem la cunostinta faptul ca in sedinta Consiliului de Administratie
al Liceului cu Program Sportiv “Bihorul” Oradea din data de 11.02.2025 au fost aprobate
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar.

DIRECTOR,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Si LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,,BIHORUL”
Oradea, str. Matei Basarab, nr. 4, judetul Bihor
Telefon/Fax: 0359/41 41 50; CUIL: 4593377

lps_bh@yahoo.com WA s-bihorul.ro
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. 599 din 13.02.2025

A %s.‘%ata 13,022~ LSJ.

CONDITII SPECIFICE p

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit
intre unititile de invatdmaént.

e Experienta didactica de minim un an in invatdmantul sportiv integrat sau club sportiv scolar (pentru
posturile de pregitire sportiva de specialitate) — criteriu eliminatoriu

e Calificativ Foarte Bine in ultimii 3 ani scolari — criteriu eliminatoriu

o Fiara sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari - criteriu eliminatoriu

e Inspectie speciali la clasd/Proba practicd — conform anexa nr. 5/ anexa 10 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invé{agméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 in
fata unei comisii numité de Consiliul de Administratie - minim nota 9,00

e Interviuin fata Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant - minim nota 9,00

Notd

> Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
» Nota finald va fi calculatd ca si medie aritmetica dintre nota de la inspectia la clasd/ proba practici si
nota obtinuti in urma interviului, iar nota finald minima pentru obtinerea acordului de principiu este

9,00.
GRILA DE EVALUARE
INTERVIU
Nr. Aspect vizat Punctaj Punctaj
ert. maxim realizat
1. Motivatia 2
2. | Competenta didactica specifica postului 2
3 Gradul de cunoastere a Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de 2
invitimént preuniversitar OME nr. 5.726/2024
Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate pentru situatii pedagogice concrete. 2
5 Initiativa si creativitate 2
TOTAL 10




SCOALA GIMNAZIALA ,SZACSVAY IMRE” P
MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII ORADEA' Str Mihai Eminescu, nr. 28 ¥4
Judetul BIHOR, tel/fax 0259/430947

T S R S L i FE R

T AT}

Citre,

Seolar—Judetean—Bihor
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N’-hmnatﬂ P\Q& “W \

Prin prezenta vid informdm cd in  Consiliul de Administratie al SCOLII
GIMNAZIALE SZACSVAY IMRE ORADEA, din 10.01.2025 au fost stabilite , conform
prevederilor art. 32 alin. 4 din Metodologia cadru nr. 7495/02.12.2024 privind mobilitatea
personalului didactic din tnvitimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar:

Inspectoratul

1. Calificativul"Foarte bine" in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari incheiati;
2. Fara sanctiuni disciplinare
in ultimii 3 ani gcolari incheiati; Criteriu eliminatoriu
3. Dosarul complet trebuie s contind
Curriculum vitae, si aprecierea CA unde

a functionat cadrul didactic - conform Anexei nr. 1

4. Inspectie la clasd —nota minima 9, -conform Anexei nr.2

5. Interviu — nota minimé 9, -conform Anexei nr.3
Director,

Prof. Taut Effabet




Postul/catedra Viabilita | Criterii specifice de ocupare Punctajul
tea acordat
TNVATATOR/INSTITUTOR 4 ANI Calificativul"Foarte bine" Tn ultimii 3 ani | Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL scolari incheiati eliminatoriu
PRIMAR/PROFESOR Fard sanctiuni in ultimii 3 ani de Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL activitate didactica. eliminatoriu
PRIMAR (IN LIMBA Dosarul complet trebuie sa contina Punctaj
MAGHIARA) 200re Curriculum vitae, aprecierea CA si alte (P1)
aspecte relevante privind cariera
didactica — conform Anexei nr.1
Inspectie la clasd conform Anexei nr.2 Punctaj
(P2)
Interviu Tn prezenta Consiliului de Punctaj
administratie al unitatii, care face (P3)
referire
la urmatoarele domenii:
(conf. Anexei nr.3)
Legea 198/2023
ROFUIP
Codul-cadru de eticd
al personalului didactic din
invatamantul
preuniversitar
Aspecte privind cariera profesionald
adaptata
la specificul institutiei noastre.
Acordul institutiei va fi obtinut de M

catre

candidatul care va avea media mai
mare sau

egald cu 9 - medie calculata cu formula
M = (P1+P2+P3):3.




Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
Nr. Punctaj o
Competente evaluate
ert. peten Maxim | Realizat
Nivelul studiilor 2
- Superioare de lunga duratéd/scurtd durata-+masterat )
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1
Grad didactic 2
- Grad didactic | 2
z - Grad didactic Il 1
- Definivat 0,5
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri acreditate) 2
- 61- 90 credite 5
3. - 31- 60 credite 1
- 30 credite sau mai putin 0.5
4. Rezultate obtinute in carierd 3
Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime in invatamant )
5 | -intre 15-25 anisau peste o)
Aintre 2 -15 ani 1
TOTAL 10

Membrii C.A.: Cadru didactic:



Anexa 2

Clasa:

GRILA DE EVALUARE

a inspectiei la clasa

Cadru didactic:

Titlul lectiei:
E}; Competente evaluate Maxifl’]:mclt{?alizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintifica 1
- Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 1
- Asigurarea mijloacelor de invatdmant 1
Desfisurarea lectiei 4
- Stdpanirea continutului stiintific 1
- Flolosirea metodelor de predare-invdtare adecvate 1
& - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 0,5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practic-aplicativ 0.5
- Activizarea (motivarea jcopiilor 0,5
Comportamentul propunatorului P
- Tinuta exemplard 0.5
3. - Conduita Tn relatia cu copiii 0.5
- Creativitate in conceperea activitatii 0,5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 0,5
TOTAL 10

Comisia de mobilitate:

Cadru didactic:




Anexa nr.3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat L unct:)
crt. Maxim | Realizat
- Cunostinte legate de prevederile Legii invdtdmantului nr.198/2023
Capitolul Il Formele de organizare a Tnvatamantului preuniversitar
Capitolul Ill Sectiunea a 2-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/classelor
Capitolul IV Sectiunea 1 Educatia timpurie
L Sectiunea 2 Tnvatdmantul primar 3
Sectiunea 3 Tnvatamantul gimnazial
Capitolul VIl Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea
2 Evaluarea in parcursul scolar
Capitolul VIII
- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
2. unitatilor de invatdmant preuniversitar 3
Titlul V Capitolul I, Capitolul Il
3 Codul-cadru de etic3 al personalului didactic din invatamantul 2
* | Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018
Aspecte privind cariera profesionald adaptatd
la specificul institutiei noastre.
4. 2
TOTAL punctaj 10

Membrii C.A.:

Cadru didactic:




SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE CANTEMIR”
ORADEA Str. SEXTIL PUSCARIU Nr. 22
Email cantemirscoala@yahoo.com
Tel. 0259 225129, 0770847930

NR. 133/20.01.2025

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etape
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar
pentru anul scolar 2025-2026

Aprobat CA din data de 17.01.2025

1. Promovarea unei inspectii la clasa in fata unei comisii numita de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME 7495/2024.
a. Punctajul =nota x 5 (punctaj maxim 10x5= 50 de puncte)

b. Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer.

2. Interviu in fata comisiei numita de consiliul de administratie al scolii. (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 5 puncte.
b. Activitate la catedra

Proiectarea/planificarea materiei/ unei discipline (minim 2 ani de studiu)-10 puncte

Proiecte didactice ( minim 3 proiecte pentru diferite tipuri de lectii)-10 puncte

e Instrumente de evaluare-5 puncte

e Resurse materiale: fise, teste, culegeri, etc.-5 puncte

e Proiectarea unei activititi extragcolare- 5 puncte.

c. (intrebari din legislatia scolara specificd postului (Legea 198/2023, OME 5726/2024,
ROFUIP, Statutul elevului) — 10 puncte.

e Toti candidatii prezintd o dovada ca nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati nu
vor obtine acordul de transfer/pretransfer.

e Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.

Director,
Prof. Codau Teodora Anca




GR.&DINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI'SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yashoo.com
CUI: 12555889

MINISTERUL EDUCATIEI

CATRE,

personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, prin

prezenta, va supunem avizérii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice vacante

din unitatea noastrd de invitimant, cu reactualizare pentru toate perioadele de miscare a

personalului didactic, stabilite si aprobate in sedinta Consiliul de Administratie al G.P.P. NR.
34 din data de 10.02.2024.

Nr. | Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice Punctaj maxim acordat
crt.
1. | Calificativul “Foarte bine” in activitatea didacticd | Criteriu eliminatoriu

pentru anul scolar 2023-2024 si partial 2024-2025
Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari | Criteriu eliminatoriu

> incheiati
La inspectia speciala la clasd candidatul trebuie si | Punctaj maxim inspectia speciala la
obtind minim nota 9 (nous). clasi (P1) =50 de puncte
Inspectia speciald la clasd se va desfisura si va fi | Punctajul (P1) se acorda astfel:

> evaluatd conform Anexei nr.5 din Metodologia cadru - 50 de puncte pentru nota 10
privind mobilitatea personalului didactic 2025-2026 - 40 de puncte pentru nota 9.
aprobatd prin O.M.E. nr.7495/2024)

Interviu In fata Consiliului de Administratie Punctaj maxim la interviul in fata

La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de | Consiliului de Administratie (P2) =
dosarul depus de citre candidat si experienta | 50 puncte
profesionald dobandita. Punctajul (P2) se acorda astfel:

4. | - Scrisoarea de intentie din care si rezulte c¢i |- maxim 5 puncte
solicitantul este potrivit pentru ocuparea postului
- Corelatia dintre documentele prezentate, CV, | - maxim 5 puncte
experienta profesionald si competentele profesionale
ale candidatului;




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI'SANDOR NR.36
TEL/FAX: 0359/176387
EMAIL: gradi34oradea@yahco.com
CUI: 12555889

MINISTERUL EDUCATIEI

- Prezentarea proiectului de traseu profesional prin | - maxim 5 puncte
referire la activitatea didacticd si activitatea
extragcolard;

- Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor | - maxim 5 puncte
extrascolare derulate la nivel scolar, local, regional,
national, mentionate in dosarul depus;

- Curriculum-ul invatdméantului prescolar; - maxim 15 puncte
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea | - maxim 15 puncte
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a

unititilor de invatamant preuniversitar

Acordul de principiu va fi obtinut de catre candidatii care vor avea media mai mare sa

egald cu 9,00 (noud), calculatd dupa formula M= (P1 + P2)/10




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 34
ORADEA, PARCUL PETOFI SANDOR NR.36 ‘
TEL/FAX: 0359/176387 -
EMAIL: gradi34oradea@yahoo.com .

CUI: 12555889

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa la conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice nr. 227/10.02.2025

Interviu in fata Consiliului de Administratie

Pentru candidata:

WUIEE §1 PIEAUINE ..o voos e snissasmamasssmass sgevies

NE. Aspect vizat Eunety
crt P Maxim Realizat
1 Scrisoarea de intentie din care si rezulte ci solicitantul este 5
' | potrivit pentru ocuparea postului;
5 Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta 5
" | profesionald si competentele profesionale ale candidatului;
3 Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire 5
" | la activitatea didactici si activitatea extragcolard;
Impactul si relevanta proiectelor si a activitétilor
4. | extragcolare derulate la nivel scolar, local, regional, 5
national, mentionate in dosarul depus;
5 | Curriculum-ul invatdméntului prescolar; 15
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
6. |cadru de organizare si functionare a unititilor de 15
invitimant preuniversitar
Punctaj: 50

Examinator: NUIME $I PIENUIME ........ccieeeereerersrersessmsnssesssesiessessssinssnssnns
JEan e 5ie ) g L g

ETTINIATUTE +evvvvevsnsenssssnnessssaessnssssssnnssanssssssnssssnsnnssnnnnsnnnnrnnns

1P 1 s o)) 5T —



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
COLEGIUL ECONOMIC ,,PARTENIE COSMA™
Str. Armatei Romane nr. 1F, Oradea, Tel.+ (40)259-472674
www.colegiuleconomicoradea.ro, e-mail:cepcosmal@gmail.com

'- MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR Nr. 232/24.01.2025
i A il
Nr.S) ORpata 152 L5 . ,5\_1%? !

Conditii specifice

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretr

intre unitatile de invatamant preuniversitar la Colegiul Economic "Partenie Cosma” O
aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 23.01.2025

1. Inspectie speciala la clasa conform Anexei nr.5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026
aprobatéa prin Ordinul ministrului educatiei nr. 1251/12.12.2024;

2. Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari;

3. Nota minim& 9 (noud) la inspectia la clasa;

4. lerarhizarea se va face in functie de nota obtinuta la inspectia la clas3.




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra i cross-curriculara, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintez4, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si riaspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranti,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostintd,

Candidat:

Semnatura

78




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ROSIA
Com. Rosia nr.395 jud. Bihor
TELEFON: 0259325308
E-mail: scoala_rosia@yahoo.con:
NR. 221 DIN 04.02.2025

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR|

NrA @Dm [0.02. W

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedre vacante n cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant
preuniversitar

1. Promovarea unei inspectii la clasa in fata unei comisii numiti de Consiliul de
Administratie al scolii.
Evaluarea se va realiza conform Anexei Nr.5 la OME 7495/02.12.2024
a. Punctajul=nota *5(punctaj maxim 10*5=50 puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasd NU obtine acordul de transfe/pretransfer.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie al unititii(maxim 50 puncte)
a. Prezentare C.V. +scrisoare de intentie -10 puncte
b. Grade didactice
Gradul I -10 puncte
Gradul II — 8 puncte
Definitivat-5 puncte
¢. Calificativele obtinute in ultimii ani scolari incheiati :
Foarte Bine -10 puncte
Bine -5 puncte
S/NS - 0 puncte
Toti candidatii prezinti o dovada c& nu au fost sanctionati disciplinar n ultimii 2 ani
scolari incheiati vor fi punctati la acest suubcriteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatimantului -10 puncte
-Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN- 1 punct
-Articole publicate cu ISBN/ISSN -1 PUNCT /ARTICOL
- Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii- 1 punct /premiu
- Participarea la activitati extrascolare si extracurriculare in calitate de organizator

e. Intrebari din legislatia scolars specificd postului(Programa scolari, Plan Cadru ,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023)-10 puncte

Se considera promovati candidatii care au obtinut minimum 90 puncte.

Daca mai mulfi candidati promoveaza conditiile conditiile specifice atunci ierarhizarea se
va face conform criteriilor prevazute la art.57 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare 7495/02.12.2024.




Scoala Gimnaziald Nr 1 Siliste de Vagciu
Com. Cristioru de Jos-Bihor, Nr. 58
Tel/Fax:0259351529

E-mail: scoala_saliste@yahoo.com

Nr. inreg.: 106 din 05.02.2025

T b #

INSP. $COLAR, Jup,.

BIHC; R
Nr.ﬁgeibatam-

Criterii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor

Nr. | Postul/catedra Viabilitate | Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

crt.

1. | Educatie Fizica s 1 AN Calificativul "Foarte bine” in urmd cu 3 ani Criteriu eliminatoriu
Sport

2. | Limba si literatura 1 AN Far3 sanctiuni In urmi cu 3 ani Criteriu eliminatoriu
romani

Dosarul complet trebuie si contin: -Curriculum | 135 puncte (P1)
vitae
-aprecierea C.A. din scoala de provenientd

Inspectie la clasd, minim nota 9 pentru Punctaj maxim

activitate: 35p(P1)

-1ord

*Byaluarea se face conform anexeinr. 5 la

Metodologie

Interviu in prezenta Consiliului de administratie Punctg) maxim 50 p

al unitatii, care face referire la 3 domenii: (P2, sumi a
punctajelor de mai jos)

1.Curriculum invitimant gimnazial Punctaj maxim 20 p

2 Legea nr. 198/2023, Codul de eticé al Punctaj maxim 10 p

personalului didactic din invétiméntul

preuniversitar

3. Motivatia candidatului sub aspect Punctaj maxim 20 p

institutional, profesional si personal

Acordul institutiei va fi obtinut de cétre
candidatul care va avea media mai mare, media
minim3 fiind 8.00

Medie calculati cu formula

M= (P1+ P2 +P3):10

Jll\ “51 M@Mﬂ,& be ,rm,.,ffj@ ‘



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 URVIS DE BEIUS
LOC. URVIS DE BEIUS, NR.112, COM. SOIMI, JUD. BIHOR

TEL./FAX. 0359454716, e-mail: scoalaurvis@yahoo.com

NR. 38 /10.02.2025

Conditii specifice

de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar la Scoala Gimnaziald Nr.1 Urvis de

Beius, aprobate in sedinta Consiliului de administratie din data de 07.02.2025.

1. Inspectie speciali la clasd conform anexei nr.5 din Metodologia — cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmaéantul preuniversitar in anul

scolar 2025/2026 — 50p
2. Calificativ foarte bine in ultimii 2 ani scolari — 10p
3. Fara abateri disciplinare in ultimii 3 ani scolari incheiati — 10p
4. Aprecierea Consiliului de administratie al scolii de provenientd — 10p

5. Detinerea a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani — 20p

DIRECTOR,
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1251 bis/12.XI11.2024

ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Data:

Aspecte evaluate: criterii

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra gi cross-curriculari, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viagi a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1.5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individual3 si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambifia autodepésirii, colegialitate, responsabilitate §i rispundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

05

Atitudine fat de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenti — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipdnire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea §i pistrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale §i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnitura




[ IN J
Jil SP, $CDLAR, JUD. BIHOR

: : SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SAMBATA
MINISTERUL Sambiita, Nr. 105. jud. Bihor .

| EDUCATIEI Tel/Fax: 0259 325 020 Wy ¢

E-mail: sgsimbataggyahoo.com

Nr. 49 din 06.02.2025

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/VACANTE IN CADRUL ETAPELOR DE
TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE
iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numitd de consiliul de
adiministratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME
7495/2024.

Punctaj maxim 10*5= 50 puncte)

Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu - la interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de citre

candidat si experienta profesionald dobandita.( maxim 50 de puncte) :

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald si competentele
profesionale ale candidatului (maximum 10 puncte),

b) Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor extragcolare derulate la nivel scolar, local,
regional, national si international mentionate in dosarul depus (maximum 10 puncte);

c) Prezentarea proiectului de traseu profesional . Prin referire la activitatea didacticd si activitatea
extrascolard, in conformitate cu ethosul scolii (maximum 20 puncte);
d) Intrebari din legislatia scolard specific postului (maxim 5 puncte);

e)Contributie la dezvoltarea invatimantului (maxim 5 puncte).



MINISTERUL
EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SAMBATA

Sambita, Nr. 105, jud. Bihor
Tel/Fax: 0259 325 020
E-mail: sgsimbata@iyahoo.com

|

Nr. Domeniul general Intrebari specifice
crt.

1. a) Corelatia dintre documentele 1. Pornind de la documentele anexate dosarului
prezentate, CV, experienta profesionald |dumneavoastrd, vi rugdm sd evidentiafi acele
si competentele profesionale ale calificari care va recomandd pentru postul pe
candidatului (maximum 10 puncte); care candidati din unitatea noastrd de

invatimant (maximum 5 p.).

Dati exemple de situatii in care ati simtit ca v-
ati depasit atributiile la locul de munca
(maximum 5 p.).

2. |b) Impactul si relevanta proiectelor sia 1. Prezentati un proiect pe care l-afi initiat,

‘ activititilor extrascolare derulate la nivel organizat si sustinut la ultimul loc de munca 1
scolar, local, regional, national §i precum si impactul pe care acesta l-a avut la
international mentionate in dosarul nivelul grupului tintd. (maximum 5 p.)
depus (maximum 10 puncte); : .. . "

g p ); 2. Identificati si prezentati aspectele pozitive pe
i care activititile extragcolare le au asupra
formarii si dezvoltirii personalititii elevilor
(maximum 5 p.)
3. l¢) Prezentarea proiectului de traseu |. Care considerati ci sunt elementele
profesional definitorii ale SCOLII GIMNAZIALE
. . . .. _ . INR.1,SAMBATA pentru care ati depus
Prin referire la activitatea didacticd §i . P Hdep
i v e & dosarul? (maximum 10 p.).
activitatea extragcolard, in conformitate :
cu ethosul scolii (maximum 20 puncte). 2.Cum considerati ca prin activitatile scolare 1 |
extrascolare pe care le veti desfasura in unitatea
noastri de invitdmaént veti contribui la
cresterea prestigiului §i premovarea imaginii
pozitive in comunitatea locald, regionald si
i chiar nationald (maximum 10 p.).
|

4 |d) Intrebiri din legislatia scolard 5 intrebiri din Programa scolard, Plan cadru,

specificd postului (maxim 5 puncte) ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei
' nationale  ( maximum 5p)

5 le)Contributie la dezvoltarea * Autor/ coautor de manual/auxiliare scolare cu

invatimantului (maxim 5 puncte) ISBN/ISSN -1 punct/ premiu \
* Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1 N




S SCOALA GIMNAZIALA NR. ] SAMBATA
MINISTERUL ’ Sambita, Nr. 105, jud, Bihor |

EDUCATIEI Tel/Fax: 0239 325 020 Y

E-mail: sgsimbatagyahoo.com

punct/articol

*Rezultate cu elevii la olimpiada/concursuri
scolare cuprinse in calendarul ME — 1
punct/premiu

(maximum 5 p)

TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum de 90 puncte prin cumularea celor
doud probe (inspectia la clasd si interviu).

Daca mai multi candidati promoveazi conditiile specific atunci ierarhizarea se va face conform
criteriilor prevazute de OME 7495/2024.

Vor fi anexate dosarului urmétoarele documente:
1. CV in format Europass

2 Scrisoare de intenie ( s¢ vor avea in vedere prezentarea unor argumente din care sé rezulte ¢ solicitantul este potrivit pentru
ocuparea postului vizat).

3 Anexe CV relevante pentru evaluare ( atestate,diplome,certificate,extrase din publicatii, ete.)




lmsp. SCOLAR, JUD. BIHOR

% GQ) Data

miy.q)

MINISTERUL EDUCATIEI $I CER
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 STEI

TEL./FAX: 0259.332621
E-mail: gppstei@yahoo.com

Nr.169/ 07.02.2025

Prin prezenta, supunem avizdrii conditiille specifice pentru ocuparea
postulurilor vacante de educator-puericultor si educatoare(limba roméani) din unitatea
noastrd, care au fost aprobate de ciatre Consiliul de administratie al Gréadinitei cu
program prelungit Nr.1 Stei in data de 05.02.2025, in conformitate cu prevederile
art.32, alin4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026.

Nr. | Conditii specifice de ocupare a unui post vacantat Punctaj acordat
crt.
1 | Calificativ anual foarte bine in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
2 | Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari Criteriu eliminatoriu
3 | Dosar complet care sd contind:
» Curriculum vitae;
» Aprecierea CA din an scolar curent; Criteriu eliminatoriu
4 | Dovada acumulérii a 90 de credite profesionale Criteriu eliminatoriu

transferabile in ultimul interval incheiat.

4 | Inspectie la clasi conform Anexei 5 din metodologie 40 puncte maxim (P1)

wn

Interviu in fata Consiliului de administratie care face
referire la urmétoarele domenii:
» Curriculum pentru invatdmantul prescolar;
» LIP nr.198/2023 actualizata. 50 puncte maxim (P2)
» Repere fundamentale in invétarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nastere la 7 ani
» Educatia timpurie anteprescolard. Ghidul cadrului
didactic, Didactica Publishing House, Bucuresti,
2023.

6 | Punctaj din oficiu 10 puncte (P3)

Acordul de principiu va fi obtinut de catre candidatele care vor avea media mai mare
sau egald cu 9,00, calculatd dupa formula M = (P1+P2+P3)/10

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 STEI
LOC. STEI, JUD. BIHOR, STR. TINERETULUI, NR. 4
TEL./FAX: 0259.332621
E-mail: gppstei@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUIL

Nr. Aspect vizat Punctaj ]
Crt. Maxim |  Acordat |
1. | Curriculum pentru educatie timpurie | 20 ]
2. Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a 20
copilului de la nastere la 7 ani
Legea invifamantului preuniversitar nr. 198/2023
3. \Educa‘gia timpurie anteprescolara. Ghidul cadrului didactic, | 10 \
| Didactica Publishing House, Bucuresti, 2023.
\%}tal punctaj | 50 \ J
1 1 |
Cadru didactic:

Evaluator 1:
Evaluator 2:

*PUNCTAJ MINIM: 43 puncte



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
Str. Calea Bihorului, Nr. 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
e-mail: npopoviciubeius@yahoo.com

N 0, Zf DO / 0%.02. 2025 | INSP. SCOLAR. JUD. BIHOR

A GER v o el B
CATRE, Data_[On S P

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

ALATURAT VA TRANSMITEM CRITERIILE SPECIFICE PENTRU OCUPARE}
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
APROBATE N SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN 21.01.2025

A

1. Calificativul “Foarte bine’’ in ultimii 3 ani la catedra - Criteriu eliminatoriu
2. Fira sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani la catedra si in anul scolar in curs - Criteriu
eliminatoriu
3. Curriculum Vitae Europass care va cuprinde si Curs absolvit pentru alternativa Step by
Step pentru prof. invitimént primar(pregatitoare) - Criteriu eliminatoriu
4. Aprecierea C.A. din scoala de provenientad
5. Inspectie la clasd, minim nota 9/activitate
*Evaluarea lectiei se face conform anexei nr. 5 la Metodologie(Anexa 1)
6. Interviu in prezenta Consiliului de administratie al unittii, Conform Anexei 2
*Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(nota 9)
NOTA*
1.Invatator/institutor pentru invatimintul primar/profesor pentru invétdmantul primar (in
limba roména) 20 ore, STEP BY STEP
2.Postul este viabil cu conditia realizirii Planului de scolarizare 2025-2026
3-De sustinut:
- 1 lectie — pentru profesori
- la alternativa Step by step (intilnirea de dimineati si activitate pe centre)
Acordul institutiei va fi obtinut de ciitre candidatii care vor avea media mai mare, dar

cel putin egali cu NOTA 9.




ES - e MINISTERUL EDUCATIEIL
S g @A S SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE POPOVICIU” BEIUS
= W = Str. Calea Bihorului, Nr. 13; tel. 0259/322064, fax. 322620
& k. . Qjﬁ e-mail: npopoviciubeius@yahoo.com
ANEXA 1 OME 7495/02.12.2024

Anexa nr;S la Metodolggje
FISA DE EVALUARE A LECTIEI - INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN

PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatulUi........occeeeeeerieneniiininiiiiiisireresseseseseesees
L Ty o A
1D T
Analiza Aspecte evaluate:criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Lectie Aspecte  formale(documente, documentatie, materiale didactice 1
disponibile)
Proiectare-motivare 1,5
(relationarea  intra- si interdisciplinard, intra §i cross-curriculard,
perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a
continuturilor)
Continut stiintifico-aplicativ 1.5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistents)
Metode si mijloace didactice 1,5
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Elevii— | Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 0,5
Dominante | (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
vizate Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa 0,5
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de inteligente,
consecventd,  seriozitate, ambitia  autodepasirii,  colegialitate,
responsabilitate si daspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoald - statutul si rolul la ord 0,5
(pozitivi - colaborator, indiferenta - spectator)
Profesorul — | Competente profesionale si metodice 1
Dominante | (de cunoastere - gradul de stdpénire, organizare si prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea
diferentiata)
Competente sociale si de personalitate 1
(sociabilitatea, degajarea, comunicativitatea, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10

Noti — Punctajul minim de promovare a probei este de nota 9.

@021 314 1 (s 11 A Examinator ...........
SEMNATUTE «eeieeeeeeeierieeeeeeensesssessnseernneennnes Semnatura




ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

WNumele:si prenumele candidatulil..... ..o sssssamssisisss

DISCIPIINA. . eueiieeieineee e crier et et sttt e st st e b s e et s st e st et e e e e sas s e esaesrasnbans
DIALA. ettt b et e be s s a e e s e e e s enn e e esan e ans
Domenii Criterii/Aspect vizat Punctaj
evaluate
Maxim | Realizat
I.Pregatire | I.1.Competente profesionale 20

profesionala

-curriculum/programe/plan de invitimant si metodologia de
aplicare a planului pentru invatdméntul: primar traditional/step
by step/specialitatea profesorului

I.2.Cunostinte legate de 10
-Legea 198/2023 - Legea invatdmantului preuniversitar, cu
modificérile si completérile ulterioare

-Codul de eticé al personalului didactic din invatdmantul 10
preuniversitar
-ROFUIP/ ORDIN nr. 5726/06 august 2024(Regulamentul- 10
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant
preuniversitar)
-Statutul elevului— Ordin nr. 4742/2016 10
I1.Criterii I1.1.-Motivatia de ocupare a postului 20
motivationa
le si aspecte
comportame | 1L2.
ntale/etice I1.2.1 - capacitatea de a solutiona probleme specifice ale 10

scolii/disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in
relatia cu ceilalti

I1.2. 2 - integritatea morala si forta de convingere in promovarea 10
valorilor pozitive ale organizatiei si cresterea prestigiului
institutional
TOTAL 100
Candidat .....ccceveereiverreeiienieseeecreenenes EXaminator ........ccoceeversvenereennnns
SeMNALULA ...coovvieeeieieeeeiee e Semnatura .......ccoeeeeeveerceerenenne.

Nota - Punctajul minim pentru promovarea probei este de 90 puncte(NOTA 9)




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBREST]I, nr. 319, Cod postal 417240
e-mail: s08dobresti@yahoo.com

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

wAXED o 10,2, 2@247\5

Nr. 220 din 10.02.2025

Prin prezenta, v aducem la cunostinti si solicitdim avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de Invatamant, aprobate in sedinta Consiliului de
Administratie al Liceului Tehnologic Livia Maria Gego Dobresti, din data de
06.02.2025, pentru anul scolar 2025-2026.

Conditiile specifice :

1. Calificativul ,, FOARTE BINE?” in activitatea didactica pe ultimii 2 ani gcolari-
criteriu eliminatoriu

2. Farid sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati — criteriu
eliminatoriu

3. Inspectie la clasi in specialitatea postului, conform Anexei 5 din Ordinul ME
nr. 7495/2024 privind Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, cu
obtinerea notei minim 9,00 (noud);

4. Sustinerea unui interviu in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

Conditiile specifice vor fi indeplinite de candidatul care indeplineste cumulativ
toate 4 puncte mentionate mai sus si obtine media notelor la cele doud probe: inspectie
la clasi si interviu, minim nota 9,00, iar in cazul in care vor fi mai multi candidati pe
un post cel cu nota cea mai mare, peste 9,00 (noud), va ocupa postul.

Media notelor se calculeazi astfel: (Inspectia la clasa+interviu): 2
Anexdm prezentei interviul si grila de evaluare a interviului




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBREST], nr. 319, Cod postal 417240
e-mail: s08dobresti@yahoo.com

ANEXA 1

INTERVIU

Cunoasterea prevederilor legale in vigoare si a unitatii scolare

BIBLIOGRAFIE:

- Cunostintele legate de prevederile Legii invidtiméntului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
Invitimant preuniversitar; aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

- Informatii privind cunoasterea unitatii scolare

Numele si Prenumele candidatului:

Data:

PRESEDINTE CA
DITR
PrOf- Clau' ] k TFG




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGIC LIVIA MARIA GEGO
Loc DOBRESTI, nr. 319, Cod postal 417240

e-mail: s08dobresti@yahoo.com

ANEXA 2

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

R Aspect vizat Euneis)
crt. Maxim | Realizat
1 Prezentarea candidatului - CV cu documente 4
" | justificative
2. | Informatii privind cunoasterea unitatii scolare 2

Cunostintele legate de prevederile Legii invatamantului
4. preuniyersitar ~ar. 198/2023, cu modificarile si 2
completarile ulterioare;

Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si
5. | functionare a unitétilor de Invatiméant preuniversitar, 2
OME nr. 5726 din 06 aug. 2024

NOTA 10
Am luat la cunostinta,

Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnatura

PRESEDINTE CA




"INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

|
! Nr.A 'Egg Data ﬁ Or;?'r

e

) MINISTERUL EDUCATIEI | =
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 30 ORADEA —=
STR. 1848 NR. 3B TEL/FAX: 0350407170 W

e-mail: gradinita30_mugurel@yahoo.com

Nr 239/11.02.2025
CATRE,

Avénd in vedere prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea ﬁéi‘ééﬁglului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd pri O.M.E.NR
7495/02.12.2024, va supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante, cu
reactualizare pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic, stabilite si aprobate in sedinta

Consiliul de administratie al G.P.P. NR. 30 din 10.02.2025.

| Nr.crt. | Postul/catedra Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice

1. ' Educatoare/profesor - Calificativul Foarte bine,pe ultimii 3 ani
educatie timpurie- scolari.
Limba de predare - Minim nota 9 (noud) la Inspectia la clasd
romana (evaluarea conform Anexei nr.5 din

Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic 2025-2026);

- Minim nota 9 (noud) la Interviu cu referire la
urmitoarele 2 domenii (4.5 puncte/domeniu, | |
punct din oficiu):

- Dovada acumulérii a 90 credite.

- Curriculum-ul pentru educatia timpurie;

-.Aspecte privind legea educatiei 198/2023.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 CEFA
| MINISTERUL EDUCATIEI Cefa, Nr. 83, jud. Bihor 417 145

Tel /fax. +40 259 394 045
e-mail: scoalacefa@yahoo.com

Nr. ,_’)9’?’15 / ’/0'093:03'6— ......

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr;li% Data ﬂ& @’2\2921’" |

Citre:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Prin prezenta v aducem la cunostinté faptul ¢ in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale nr. 1 Cefa din data de 04 februarie 2025 au fost aprobate conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedre vacante in cadrul etapelor de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/02.12.2024 si anume:

e Promovarea unei inspectii speciale la clasd, in fata unei comisii numiti de Consiliul
de Administratie al scolii, sustinutd in disciplina/profilul postului.

o Activitatea va fi evaluati prin punctaj de 1-10, conform anexei nr. 5 din OME
7495/02.12.2024.

e Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasa este de 9 puncte.

Director,
Prof. inv. Primar Roman Alexandra

i
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
AR Adresa: Strada Alexandru Cazaban nr. 35, Oradea, Bihor, 410282 '
MINISTERUL EDUCATIEL Seructurts R
Telefon / fax: 0359175787 Vi 4 omaea

E-mail: grad:mmSG@yahoo com * ff T A

web WwwW gradinita5forad A TN :‘&‘ W
L AN S \Jf

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR W0 WW

Nr,A% d’b Data [5102‘\2@2\)" Nr. Inreg. 155.1 / 22.01.2025

EDUCATOARE / PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE (LIMBA ROMANA)
DE LA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 ORADEA

1. DOSAR care va cuprinde:
- OPIS;
- Aprecierea Consiliului de Administratie al unitdtii unde este angajat;
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica;
- Dovadi ci nu au fost sanctionati disciplinar in activitatea didactica si certificatul
de integritate comportamentala.

2. Curriculum Vitae:

N COMPETENTE EVALUATE Euacka) | Fimer)
Crt. maxim | acordat
1. | Nivelul studiilor: 2p
Superioare in specialitatea postului 2p
Superioare 1p
Medii 0,5p
2. | Gradul didactic: 2p
Gradul didactic | 2p
Gradul didactic II 1p
Definitivat 0,5p
3. | Rezultatele evaluarii didactice in ultimii 3 ani: 2p
Calificativul Foarte Bine In toti cei 3 ani 2p
Calificativul Foarte Bine in ultimii 2 ani 1p
Calificativul Foarte Bine in ultimul an 0,5p
4. | Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari: 2p
90 credite 2p
60 credite 1p
30 credite 0,5p
5. | Vechime in invitimant: 2p
Peste 15 ani 2p
intre 10 si 15 ani 1p
intre 3 5i 10 ani 0,5p
TOTAL: 10p (P1)

Page1of3
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

NR. 50 ORADEA

MINISTERUL EDUCATIE] Adresa: Strada Alexandru Cazaban nr. 35, Oradea, Bihor, 410282 —
e S B Telefon [ fax: 0359175787
E-mail: gradinita50@yahoo.com ‘g i “""'""",ﬂ;
Web: www.gradinita50oradea.ro bE Y .f |
>4 W

3. Inspectie la clasi evaluati conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
(Ordinul nr. 7.495/02.12.2024) = P2:

il MONITORUL OFFCIAL AL ROGANIE], PARTEM |, Mr. 1251 lsf12 X1L.20234
ANENA NRS
la Mictodiluan:

FESADE EVALUARE A LECTIE] UTTLIZATA IN CADRUL INSPECTHLOR SMECIALE LA CLASA

PUSPECTIA SPECIALA L CLASS IN PROFILUL POSTIALL

Namscle $i preanencle candadanahii:

Disciplive: P . _
Dag:
" s Pamctaj
Analiz Mspecks evahinbe o -
Mhacing | Mealimt
Stz foomale I
ircumere, doc B crsalhe fidivctice dispeadhiled
Frodectme - motivame
peelaficesmen it st intendscilinae, i 5 cves-conicnlan, perspectiv in apoa L5
Lo e unitstes die iveitae. relevasi perng widkl o contmurilich
A it g 's
rubictivizane, dmolurase ssiamabimme. oncvemi. consisonti) ik
Mictoade st mijlooce didbctice L5
Pvaamelme, covaliggnabe. orivinalime, eficonki) i
li-,lill-la..lt poaib:qmﬂ.n_m_m: . o ) "
N spucific disciplinei. mativatie penira loziie
Machiziii cognitive, werbalivee wm veshalie s
Tcnliale. contitate. relstionan. emondinelizare) 0
Foi Theprindiert die activiane inhdecoll indivadiob 4 is echins
P teperlii bagis, nacunzame de analicd @ stnles), lipen de intcligenie, cosssrvadt, | o
3 © | setinitese, imdeia aupodepasinii, coleginlitne, sespomsabilitae @ sispuaden g
wizale T e o ™
Mlewibilieane i ssumsinen ndurfort
Smtndine i de sooall - strttul @ ol Booed s
ipoitivg — colabwesior. msdiferens — spoctsbor)
Cangpetene profeskmabe 58 metodice
(e cumnsgpiere — grodudl e stipdmine, cogunicae sbopeehacrase o indoicn; de
execulic  mgiditte, precizin acivedor s distribubivitaon stouier de cenmsicre ]
Tratizsocul Puidities, concia § aomocks disamdel, coar §i plsinnea berealil
dhoeminamme | elewilor, abdiitane petma activitae dEfonenizti
wviale Crspeime socle g de personalitae
iscisilitne, degajore, coommicavitae, pegestne diverse de lindbaj, echaliben i
enmodrmal, rezisteng [ stres, Bupenioitne, flexibditaee, Bangtte, tlerang,
mgupsrisse obsctivibae, Esponibditée pentra peetioc lioeine]
TOTAL i}
EXAMINATOR -
SIMNATURA e
Jot Bent [y cumeestingih,
Canaficin: o
Remminen

Page 2 of 3
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 50 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT

NR. 50 ORADEA

A, MINISTERUL EDUCATIEH Adresa: Strada Alexandru Cazaban nr. 35, Oradea, Bihor, 410282 Fat s ,
) J Telefon / fax: 0359175787 N e 44 NABEA
£-mail: gradinita50@yahoo.com * fg v
Web: www.gradinitastoradea.ro R V™
P

4. Interviu in fata Consiliului de Administratie al unititii care vizeaza

urmatoarele:
i Aspecte vizate Punctaj | Punctaj
She p Maxim | Acordat

- Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023;
- Regulament-Cadru de Organizare si Functionare a ¥
Unitatilor de invatimant Preuniversitar (Ordinul nr. P

5726/2024);

- Curriculum pentru invitimant prescolar (Anexa
la ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
2, 4.694/2.08.2019); 4p
- Cod de Eticd al personalului din invitamant
(ORDIN Nr. 4831/2018/ 30 august 2018)

Aspecte privind cariera profesionald adaptata
specificului unitdtii noastre.
TOTAL: 10p (P3)

2p

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA AVEA MEDIA
MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA: (P1+P2+P3):3

Consiliul de Administratie al Gridinitei cu Program Prelungit nr. 50 Oradea,
_-——-prinDirector,
S o T A A _.‘\_\ .
Prof. Paula-Gegrgiana PITIGOI

Page 3 of 3



mobilitatii, stabilite in baza OME nr 7495/2024- Metodologia cadru privind mobilitate

MINISTERUL EDUCATIEI

RUEISERERE S uD. BIHOR

|

1

e A Boata 43 422?»52.!’

| E—

SCOALA GIMNAZIALA “OLTEA DOAMNA”

ORADEA, STR. PARCUL TRAIAN, NR. 16
TEL/FAX 0259 412094
e-mail: olteadoamnad@gmail.com

v oLy

personalului didactic de predare din invatamant preuniversitar in anul scolar 2024—202, la
nivelul Scolii Gimnaziale "Oltea Doamna” Oradea:

1) Imspectie speciald la clasd — evaluarea se va face conform Anexei 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmant preuniversitar in anul scolar 2024-2025

2) Interviu in fata Consiliului de Administratie al scolii, conform grilei de

mai jos
N | Numele Motivati | Competent | Gradul de Studiu de Initiativd | Total
r | candidatului a2p a didactica | cunoastere al | caz. si punctaj 10
cr ' specifica Regulamentul | Identificarea | creativitat | p
t postului ui de solutiilor e
2p organizare si | adecvate 2p
functionare al | pentru
unitétilor dr situatii
invatamint pedagogice
2p concrete
propuse de
comisia de
selectie2p

Puncatjul final va fi calculat ca si media aritmetica dintre nota de la inspectia la clasa
si nota obtinuti in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de

principiu este de 9,00 puncte.

Ierarhizarea cadrelor didactice se face In ordinea descrescitoare a punctajelor

obtinute.




‘1. | MINISTERUL EDUCATIEI

" SCOALA GIMNAZIALA "PUIU SEVER” INEU
=5 - | INEU, NR. 222, COD POSTAL: 417295

JHEE | JUDETUL BIHOR

E-MAIL: Scoalapuiusever(@yahoo.ro lL"l NSP. SCOLAR, JU D. BIHOR

N, }'] %?)'EfData A QL%

Nr. 141/12.02.2025

Catre [
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va transmitem spre avizare conditiile specifice de~gegarga-posturilor didactice/
catedrelor vacante in cadrul etapelor de de transfer/ pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cérora nu li se poate
constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra,
aprobate in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Puiu Sever” din
data de 10.02.2025:

1. Inspectie speciala la clasa, in unitatea de invatdmant, in profilul postului/catedrei
vacante:
v evaluarea inspectiei la clasé se va face conform fisei de evaluare - anexa nr. 5
din O.M.E nr. 7495/12.12.2024.
v" nota intre 0-10 (N1)
v" minim nota 9,00 (noud) pentru a participa la etapa interviu
2. Sustinerea unui interviu in prezenta Consiliului de Adimnistratie al scolii
v" Interviul este bazat pe intrebari cu réspuns deschis conform anexei nr. 1 - Grila
de evaluare interviu
v nota intre 0-10 (N2); notarea cu 0 la unul dintre criterile evaluate atrage
eliminarea candidatului din concurs

Nota:

Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatii care vor obtine media finald minim 9,00
calculaté astfel: M=(N1+N2)/2

Director,
prof. Ramona Nicf?}m |

1|Page



“ ¥, | MINISTERUL EDUCATIEI

1 | SCOALA GIMNAZIALA "PUIU SEVER” INEU
2l INEU, NR. 222, COD POSTAL: 417295
;' | JUDETUL BIHOR

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

Anexa nr. 1
GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

N, Punctaj pentru aspectele Obssriai

o Aspecte evaluate evaluate

Maxim Acordat

Afirmatii de baza / Continut, opinii, argumente
1 | pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii 3p
disciplinei

Atitudinea fatd de profesie si fatd de scoala
motivalie, scop, implicare, angaiare, fidelitate),
2 | capacitatea de inter-relationare (de comunicare, 3p
empatie, adaptabilitate, muncd in echipa,
managementul conflictului)

Pregétirea stiintifica, de specialitate si didactica
3 | pentru disciplina predatd, dezvoltarea carierei in 3p
noul context educational

4 | Motivarea alegerii unitétii de invatamant 1p

TOTAL 10 p

2|Page



MINISTERUL EDUCATIEI

Y INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
i SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SARBI
TEL/FAX:0259/328 553

E-MAIL: scoalasirbil 1(@yahoo.com

Nr.202 din 12.02.2025 | 'NSP- SCOLAR, JUD. BIHOR I Yo SF A
\/1

Nr.hcg )2)% Data_}3- Q- 20957 % '

CATRE,

Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta, va aducem la cunostintd si solicitdim avizarea conditiilor specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit
intre unitdtile de invatamant, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Sarbi din data de 06.02.2025, pentru anul scolar 2025-2026.

Conditiile specifice:
1.Inspectie la clasi in specialitatea postului conform Anexei 5 din Metodologie
2.Sustinerea unui interviu in fata Comisiei de mobilitate—-Anexa 1

Posturile:

- Educatoare/institutor pentru invitiméantul prescolar/profesor pentru educatie
timpurie (in limba roménd) — 1 post;

- Limba si literatura roména — 8 ore;

- Biologie — 7 ore;

- Chimie — 4 ore;

- Fizica — 6 ore;

- Educatie tehnologica — 4 ore;

- Informatica — 4 ore;

Conditiile specifice vor fi indeplinite de cel care obtine punctajul total la cele doud
probe: inspectie la clasd si interviu minim nota 8.

Director, Secretar,
Florica PANTIS

~ \

Loc. SARBI nr.242, Bihor, Cod Postal: 417520
Telefon/fax: 0259/328553, E-mail: scoalasirbi@gmail.com



ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

L5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiz3 si sintez3, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepagirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

7

Atitudine fatd de scoal - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferent — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale i de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinti,

Candidat:

Semnatura

78




INTERVIU

Cunoagsterea corecta a prevederilor legale in vigoare

BIBLIOGRAFIE:
Planul de invatimant si metodologia de aplicare a planului pentru invatimantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul

Numele si Prenumele candidatului:

opteazd);

ANEXA 1

Programa scolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in

functie de postul pe care candidatul opteazi);

Cunostintele legate de prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023 cu

modificérile si completarile ulterioare;

Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de

invdtdmant preuniversitar, aprobat prin OME Nr.5726/06.08.2024;

Data:
GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Nr. . Punctaj
crt. Aspect vizat Maxim | Realizat
1. | Prezentarea candidatului 2
Planul de invatdiméant si metodologia de aplicare a planului pentru
2. | invataméntul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie 2
de postul pentru care candidatul opteazi);
Programa scolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea
3. S . ¢ . 2
profesorului (in functie de postul pe care candidatul opteazi);
Cunostintele  legate de prevederile Legii Invatimantului
4. | Preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completirile 2
ulterioare;
5 Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a 5
" | unitétilor de invatdmant preuniversitar, OME Nr.5726/06.08.2024;
TOTAL punctaj 10
Am luat la cunostinti, Examinator:
Candidat: Nota interviu:

Semnatura




‘: MINISTERUL EDUCATYTEL

PALATUL COPIILOR ORADEA
Str. Muzeului nr. 2, ORADEA, Bihor, 410161
Tel.0259411548/fax 0259 464558 &L INSPECTORATUL
=t 5 & v . SCOLAK JUDETEAN
E-mail: palatulcopiilororadea@yahoo.com .4 BIHOR

Nr.30/05.02.2025 | !NSP. SCOLAR, JUD. BIHOR |ayizat,

Nr, h53 Data V) ,@2,‘1@2( ISJ BIHOR

Ciatre
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

in atentia Comisiei de mobilitatea

Prin prezenta, supunem avizarii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de
profesori din unitatea noastrd, care au fost aprobate de citre Consiliul de administratie al
Palatului Copiilor Oradea 1n data de 22.01.2025, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4
din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdméantul
preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026.

Nr. Conditii specifice Punctaj maxim acordat

Crt.

1. | Calificativul "Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu
incheiati

2. | Fari sanctiuni disciplinare 1n ultimii 2 ani gcolari Criteriu eliminatoriu
incheiati

3. | Inspectia speciald la clasd — conform Anexei 1 45 puncte maxim (P1)

4. | Interviu in fata Consiliului de administratie 45 puncte maxim (P2)

5. | Punctaj din oficiu 10 puncte maxim (P3)

6. | Punctaj total 100 puncte maxim (M)

Acordul de principiu va fi obtinut de cétre candidatii care vor avea media mai mare sau
egald cu 9,00, calculatd dupd formula M = (P1+P2+P3)/10.

DIRECTOR,

prof. Mal‘fi’l‘l‘_‘s_jf ‘onstantin MARCU




PALATUL COPIILOR ORADEA
Str. Muzeului nr. 2, ORADEA, Bihor, 410161

Tel0259 411548/ fax 0259 464558
E-mail: tulcopiilororadea :

peoradea@gmail.com

§ MINISTERUD BDUCATIEL

f" 3, INSPECTORATUL
s SOTAR [UDLTEAN

WS RHOR

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj
Crt. Maxim | Acordat
L. Curriculum pentru palate si cluburi ale copiilor 15
2. Repere fundamentale pentru dezvoltarea aptitudinilor si 15

personalititii copiilor, in activititile nonformale
3. Regulamentul privind organizarea si functionarea 15

palatelor si cluburile copiilor, aprobat prin OME nr. 6.224

din 4 septembrie 2023, Art. 40 —47.

TOTAL 45

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Cadru didactic:




Grupa:

PALATUL COPIILOR ORADEA
Str. Muzeuluinr. 2, ORADEA, Bihor, 410161

Tel.0259 411548/ fax 0259 464558
E-mail: palatul iilororadea@yvalico.co

peoradea@gmail.com

Lan
i

GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

Cadru didactic:

Tipul activitatii:

B MINISTERGE BDUCATIE

f INSFECTGRATVL
L SOOLAR JUDETEAN

A BHOR

Nr. Conditii specifice Punctaj
Crt. Maxim Realizat
1. | Elaborarea proiectului didactic 15

- Documentarea stiintificd 5

- Definirea obiectivelor 5

- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 25

- Asigurarea mijloacelor de invitimant 2,5
2. | Desfasurarea lectiei 15

- Cunoasterea si valorificarea continutului stiintific 2.5

- Folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 2.5

- Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 2:5

- Integrarea potrivitd si eficientd a mijloacelor didactice 2.5

- Caracterul practic-aplicativ 2.5

- Activizarea (motivarea) copiilor 2,5
3. | Comportamentul propunitorului 15

- Tinuta cadrului didactic 2.5

- Conduita in relatia cu copiii 5

- Creativitatea in conducerea demersului didactic 5

- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 2,5

TOTAL 45

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Cadru didactic:




COLEGIUL Utaucd, sti.

Poienitei nr. 25
TEHNIC Tel.: 0259-431.426
& MIHAI Fax: 0259-%31.491

https://mviteazul.ro

VITEAZUL” | info@muiteazul.ro

86
=)

INSP. $COLAR, JuD. BIHOR

Nr. inregistrare: 267 /13.02.2024

Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta v inform#m c& in Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihai
Viteazul”, din 29.01.2024 au fost stabilite, conform prevederilor art.32 alin. 4-7 din Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitdméntul preuniversitar in anul scolar
2025-2026, urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar;

1. Calificativul ,,Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu

ultimii 3 ani gcolari incheiati;

2. Fara sanctiuni disciplinare Criteriu eliminatoriu
in ultimii 3 ani scolari incheiati;
3. Dosarul complet trebuie si contini

Curriculum vitae, aprecierea CA si alte

aspecte privind cariera didactica - - - - - conform Anexei nr. 1
4. Inspectia la clasi - nota minimi 9, - conform Anexei nr.2
5. Interviu — nota minima 9 - conform Anexei nr.3

Director,
prof.dr.Filimon Ruben




Criterii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de Invatimant
preuniversitar:

- Calificativul ,,Foarte bine” in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani gcolari incheiati;
- Féra sanctiuni in ultimii 3 ani
de activitate didactica Criteriu eliminatoriu
- Dosarul complet trebuie sd contina
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte privind cariera didacticd-conform Anexei nr.1 Punctaj (P1)
- Inspectie la clasad conform Anexei nr.2 Punctaj (P2)
- Interviu in prezenta Consiliului de Administratie al unititii,
care face referire la urmétoarele domenii (conf. Anexei nr.3) Punctaj (P3)
- Legea 198/2023
- ROFUIP
- Codul-cadru de etica al personalului didactic din
invidtdmantul preuniversitar
- Aspecte privind cariera profesionald adaptatd la
specificul institutiei noastre
Punctaj maxim P1=10p P2=10p P3=10p
- Acordul institutiei va fi obtinut de cétre candidatul care
va avea media cea mai mare dar nu mai mici decét 9, — medie calculata

cu formula:

M=(P1+P2+P3):3 -



Anexa |

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:
NR. COMPETENTE EVALUATE Punctaj
CRT. Maxim | Realizat

Nivelul studiilor 2
1. -Superioare de lunga duratd/scurtd duratd+masterat 2
-Medii (liceu pedagogic/postliceal) 1
Grad didactic 2
- Grad didactic 1 2
2. - Grad didactic 2 1

- Definitivat 0,5
Activitatea de perfectionare din ultimii S ani scolari 2

(cursuri acreditate)
-3 - 61-90 credite a5

- 31-60 credite 1

- 30 credite sau mai putin 0,5
Rezultate obtinute in cariera 2
4. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime in invitimant 2
5 - Intre 15-25 ani sau peste 2
- Intre 2-15 ani 1

_TOTAL = 10

Membrii C.A. : Cadru didactic:

Anexa 2




Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziala Avram lancu Oradea
str.Gh.Pop de Bésesti nr.3-3A, 410252
Loc. Oradea, Jud. Bihor, Roméania
Tel.: +40 359 453 549, +40 359 453 550

contact@ai- c : ;
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Citre, A V6 pas 12,005

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

in atentia Compartimentului de RESURSE UMANE (!

Gimnaziale ,,Avram lancu” Oradea, din data de 12.02.2025, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr.7495/02.12.2024, vi transmitem spre avizare
conditiile (criteriile) specifice aprobate prin vot secret, pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice vacante/rezervate, complete/incomplete, pentru etapa de transfer consmitit intre
unitatile de Invatdmant, valabile si pentru etapa de pretransfer consmitit intre unititile de

invatamant, stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Avram Iancu” Oradea.

Nr. Conditii/ criterii specifice Observatii
crt.
1 Calificativul obtinut in ultimul an de activitate incheiat si calificatiy Conditie

partial in anul in curs, FOARTE BINE. Debutantii cu calificativ | eliminatorie
partial pe anul in curs, FOARTE BINE.

2 Inspectia speciald la clasi (lectie demonstrativd), sustinutid in
unitatea- Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu” Oradea- la clasi. Ora va
fi efectuata in baza fisei de evaluare a lectiei utilizata la examenul de
titularizare.

Nota minima 9,00(nou).

3 Dovada faptului ci nu a fost sanctionat in ultimul an de activitate Conditie
incheiati si in anul in curs, iar debutantii in anul in curs. eliminatorie

& Testarea de aptitudini pentru a preda in invatdmant de la medic de | Conditie
medicind a muncii. eliminatorie

Noza: Acordul il va obtine candidatul cu cea mai mare noti la lectia de la clasa.

Director, Serac Cilin Alexandru

www.ai-oradea.ro




