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Citre , Comisia de mobilitate a

Inspectoratului Scolar Judetean Bihor

Prin prezenta va informdm c&, in Consiliul de Administratie al SCOLII GIMNAZIALE
NR. 11 ORADEA, din 21.01.2025, au fost stabilite si aprobate , conform prevederilor art. 32
alin. 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatimant preuniversitar:

1. Calificativul"Foarte bine" in Criteriu eliminatoriu
ultimii 3 ani scolari incheiati
sau n ultimii ani de activitate pentru cadrele didactice
cu o vechime mai micé de 3ani;
2. Fard sanctiuni disciplinare
in ultimii 3 ani scolari incheiati Criteriu eliminatoriu
sau in ultimii ani de activitate pentru cadrele didactice
cu o vechime mai mica de 3ani;
3. Dosarul complet trebuie sd contina
Curriculum vitae, aprecierea CA si alte
aspecte relevante privind cariera didactica ; - conform Anexei nr. 1
4. Inspectie la clasd — nota minima 9; - conform Anexei nr.2
5. Interviu —nota minima 9. - conform Anexei nr.3




activitatea didactica.

Postul/catedra Viabilita | Criterii specifice de ocupare Punctajul
tea acordat
.| INVATATOR/INSTITUTOR 1AN Calificativul"Foarte bine" in ultimii 3 ani | Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL scolari incheiati eliminatoriu
PRIMAR/PROFESOR Fara sanctiuni Tn ultimii 3 ani de Criteriu
PENTRU INVATAMANTUL activitate didactica. eliminatoriu
PRIMAR (TN LIMBA Dosarul complet trebuie sa continad Punctaj
ROMANA) 200re Curriculum vitae, aprecierea CAsialte | (P1)
aspecte relevante privind cariera
didactica — conform Anexei nr.1
Inspectie la clasd conform Anexei nr.2 Punctaj
(P2)
Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj
administratie al unitatii, care face (P3)
referire
R la urmatoarele domenii:
INVATATOR/INSTITUTOR (conf. Anexei nr.3)
PENTRU INVATAMANTUL 1AN Legea 198/2023
PRIMAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL ROFUIP
PRIMAR (IN LIMBA —
ROMANA) 200re Codul-cadru dfa efuca o
al personalului didactic din
fnvatdmantul
preuniversitar
Aspecte privind cariera profesionalad
adaptata
INVATATOR/INSTITUTOR la specificul institutiei noastre.
PENTRU INVATAMANTUL —
PRIMAR/PROFESOR 1 AN A::ordul institutiei va fi obtinut de M
PENTRU INVATAMANTUL catre
PRIMAR (IN LIMBA candidatul care va avea media mai
ROMANA) 200re maresay
egald cu 9 - medie calculata cu formula
INVATATOR/INSTITUTOR M = (P1+P2+P3):3.
PENTRU INVATAMANTUL 1AN
PRIMAR/PROFESOR
PENTRU INVATAMANTUL
PRIMAR (IN LIMBA
ROMANA) 20ore
LIMBA GERMANA 18 ORE 1 AN Calificativul"Foarte bine" Tn Criteriu
ultimii 3 ani scolari incheiati eliminatoriu
1 AN
GEOGRAFIE IN LIMBA
ROMANA 18 ORE Fara sanctiuni Tn ultimii 3 ani din Criteriu

eliminatoriu




MATEMATICA -FIZICA TN
LIMBA ROMANA 18 ORE

(structura lon Bogdan)

EDUCATIE TEHNOLOGICA IN
LIMBA ROMANA 19 ORE

1 AN

1 AN

Dosarul complet trebuie sa contina Sl Punctaj

Curriculum vitae, aprecierea CAsialte | (P1)

aspecte relevante privind cariera

didactica — conform Anexei nr.1

Inspectie la clasa conform Anexei nr.2 Punctaj
(P2)

Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj

administratie al unitatii, care face (P3)

referire

la urmatoarele 3 domenii:

( conf. Anexeinr.3)

Legea 198/2023

ROFUIP

Codul-cadru de eticd

al personalului didactic din

Tnvatdmantul

preuniversitar

Aspecte privind cariera profesionala

adaptata

la specificul institutiei noastre.

Acordul institutiei va fi obtinut de M

catre

candidatul care va avea media mai
mare sau

egald cu 9 - medie calculata cu formula
M =(P1+P2+P3):3.




SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170

Email:scoalal1.oradea@yahoo.com

Anexanr. 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Cadru didactic:

I;l; Competente evaluate Maxiflllmcltl?aliza t

Nivelul studiilor 2

1. - Superioare de lungd durata/scurtd durati+masterat 2
- Medii (liceu pedagic/postliceal) 1

Grad didactic 2

- Grad didactic | 2

o - Grad didactic Il 1
- Definivat 0,5
Activitatea de perfectionare din ultimii 5 ani scolari( cursuri acreditate) 5

- 61- 90 credite 5

3. | - 31-60 credite 1
- 30 credite sau mai putin 0.5

4. Rezultate obtinute in carierd 2
Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 1
Participarea la proiecte educative 1
Vechime in invitdmant 2

& -Intre 15 -25 ani sau peste 2
-Intre 2 -15 ani 1
TOTAL 10

Membrii C.A.: Cadru didactic:




SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei Nr. 55 Telffax ;0359413170

Email:scoalal1.oradea@yalioo.com
Anexanr. 2
GRILA DE EVALUARE INSPECTIE LA CLASA

Clasa:
Cadru didactic:

Titlul lectiei:

ch: Competente evaluate Maxil:rllmclt{at;]aliza i
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintifica 1
- Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 1
- Asigurarea mijloacelor de invatimant
Desfasurarea lectiei 4
- Stdpanirea continutului stiintific 1
- Flolosirea metodelor de predare-invatare adecvate 1
9. - Folosirea metodelor si tehnicilor de evaluare adecvate 0,5
- Integrarea potrivita a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practic-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea )Jcopiilor 0,5
Comportamentul propunitorului 2
- Tinuta exemplara 0,5
3. - Conduita n relatia cu copiii 0,5
- Creativitate in conceperea activitatii 0,5
- Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva 0,5
TOTAL 10

Comisia de mobilitate:




SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei Nr. 55 Telffax :0359413170

Email:scoalal1.oradea@yahoo.com

Anexa nr.3 GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr.
crt.

Aspect vizat

Punctaj

Maxim | Realizat

- Cunostinte legate de prevederile Legii nvatamantului nr.198/2023
Capitolul Il Formele de organizare a invatamantului preuniversitar
Capitolul lll Sectiunea a 2-a Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/classelor

Capitolul IV Sectiunea 1 Educatia timpurie

Sectiunea 2 Tnvatdmantul primar

Sectiunea 3 Tnvatdmantul gimnazial
Capitolul VIl Sectiunea 1 Aspecte generale privind evaluarea

2 Evaluarea n parcursul scolar

Capitolul V1II

- Cunostinte cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
Titlul V Capitolul I, Capitolul 1l

Codul-cadru de etica al personalului didactic din Tnvatamantul
Preuniversitar-ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

Aspecte privind cariera profesionald adaptata
la specificul institutiei noastre.

TOTAL punctaj

10

Membrii C.A.:

Cadru didactic:




Ministerul Educatiei

Q a Liceul Tehnologic ,,Felix”

Str. Stefan cel Mare nr.1, com. Sanmartin Tel. 0259-318309 Fax. 0259-318309
nail : contact@liceulfelix.ro

Liceul Tehnolpgs BeBC A AR, JUD. BIHOR [ Yo7 3.02.2005

romovarea unei inspectii la clasd in fata unei comisii numitd de consiliul de
administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.4 din OME

5578/2021
a. Punctajul = nota * 5§ (punctaj maxim 10*5= 50 de puncte)

b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasi NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unititii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -5 puncte

b. Grade didactice:

e grad I -5 puncte
e grad Il — 3 puncte
e definitivat — 2 puncte
> Punctajele nu se cumuleazi si se puncteaza ultimul grad obtinut!

c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati / calificativ ultimul
an scolar si calificativ partial pentru anul in curs pentru candidatii cu un an
vechime in Invatdmant:

e Foarte bine — 5 puncte
e Bine— 2 puncte
e S/NS -0 puncte

d. Toti candidatii prezinti o dovada ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati / ultimul an scolar pentru candidatii cu un an
vechime in Invatimant.

e. Contributie privind dezvoltarea invétdimantului — 5 puncte

e Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1
punct pe manual/auxiliar

e Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol

e Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu

f. Intrebari din legislatia scolard specifici postului (Programa scolars, Plan
cadru, ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.1) — 30 puncte

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minimum 85 de puncte prin
cumularea celor doud probe (inspectia la clasi si interviu).

Dacd mai multi candidati promoveaza conditiile specifice atunci ierarhizarea se va
face conform criteriilor prevazute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 557/2021

DIRECTOR, e

Prof. Bocsa ]
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INSP. SCOLAR, JuD. BIHOR

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
COLEGIUL NATIONAL “TEODOR NES”
SALONTA, STR. REPUBLICII, NR. 90
TEL./FAX.: 0259 373 448

E-MAIL: cnteodornes@yahoo.com
Nr. 374/07.02.2025

Conditii specifice de ocupare a posturilo ice/catedrelor vacante
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant
preuniversitar si de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei conform cu OME Nr. 7495/02.12.2024 de aplicare a
Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétaméantul

Nota:

preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026

Fara sanctiuni disciplinare administrative sau penale legate de activitatea de educafie in ultimii 5]
ani scolari sau in tofi anii lucrati daca vechimea este mai micé — conditie eliminatorie

Grad didactic

Calificativ obtinut in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica de 5
ani

Dovada numarului de credite acumulate in ultimul ciclu complet de 5 ani de la data promovarii
examenului de definitivare in Invataméant a minim 90 de credite profesionale sau a 18 credite
profesionale pe an de vechime daca vechimea este sub 5 ani, conform conditiilor prevazute a
art. 61 — 64 din Metodologia-cadru privind asigurarea calitafii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OME nr. 4224/2022.

Inspectie specialg la clasg, in unitatea de invataméant, in profilul postului la o ora, aceeasi
discipling pentru toti candidatii care vizeaza un post. Evaluarea inspectiei la clasa se face
conform fisei din anexa 5 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobaté prin OME nr.
7495/02.12.2024, de catre o comisie numitd prin decizia directorului unitétii de invatamant.

Rezultatul inspectiei la clasa nu poate fi contestat.

Punctajul final se calculeazé conform Grilei de evaluare, din Anexa 1, care cuprinde condifiile
mentionate la punctele 2 - 5.
Candidatii primesc acordul de principiu in ordinea descrescétoare a punctajelor. Punctajul minim

necesar: 85 puncte



GRILA DE EVALUARE

Anexa 1

aferenta conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei conform cu OME Nr. 7495/02.12.2024 de aplicare a Metodologiei — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar in anul

scolar 2025 — 2026

NUMELE SI PRENUMELE:
TITULAR LA:
PE POSTUL/ CATEDRA DE
POSTUL SOLICITAT -
Punctaj ;
Y Conditii specifice Detalierea punctajului maxim Pun_ctaj
crt. = obtinut
- definitivat 10 puncte 20
1. | Grad didactic -grad II 15 puncte
-grad I 20 puncte puncte
- Nesatisfacitor 0 puncte
- Satisfacator 2 puncte
- Bine 7 puncte
; ; - Foarte Bine 10 puncte 10
2. | Calificativ Punctajul se ob;ine%icﬁnd media puncte
aritmetic3 a calificativelor pe ultimii 5
ani sau pe toti anii lucrati daca
vechimea este mai mica
- acumularea a minim 90 de credite
profesionale: 20 puncte
- acumularea a minim 18 credite 20
3. | Perfectionare profesionale/an de vechime daca
vechimea este sub 5 ani 20 puncte punete
- acumularea a sub 90 de credite
profesionale: 0 puncte
Punctajul se obtine astfel:
50% din punctajul - punctele obtinute pe grila de evaluare 50
4. | obtinut la inspectia la a lectiilor*10
clasd - valoarea obtinuta mai sus se imparte ppee
la?2
TOTAL 10
puncte

Punctajul minim necesar: 85 puncte

prof. Fl

OR NES E
Y maole




} MINISTERUL EDUCATIE!
COLEGIUL NATIONAL ,OCTAVIAN GOGA"

& MARGH TA-JUDETUL BIHOR, Str. NICOLAE BALCESCU Nr. 80, cod 415300

S8 +40 25936237¢ BX]  cnogmarghita@gmait.com
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preuniversitar
An scolar 2025-2026

1. Promovarea inspectiei la clas in fata unei comisii numitd de Consiliul de Administratie.
Inspectia la clasi in profilul postului se desfisoard pe durata a doud ore de curs si se evalueaza
prin note de la 10 la 1, conform Anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind niobiuiatea
personalului didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026 (aprobati prin
ordinul nr. 7495/2024)

Punctaj =nota * 10

Punctaj maxim: 10*10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasi este de 8¢ puncte. Rezultatul
final se obtine din media celor doui inspectii la clasa.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a
scrisorii de intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didactic IT - 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic [- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleazd.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzétor gradului didactic mai sus menfionat se adiugd cdie 2 (dous,
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivai, gradul didaciic
11, respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului *admis”
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari Incheiati (2022/2023 gi 2023/2024)
si echivalentul acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
- Bine - 5 p;



- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in primul an de activiiate se
ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2024-2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se
iau in considerare calificativul pentru anul gcolar 2023-2024 si calificativul partial din anul
scolar 2024-2025.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se
iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud
calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebita privind dezvoltarea invitimantului maxim 20 p:
-autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar
- articole cu ISSN -1p/articol
(5) Intrebari din legislatia specifica postului (programi scolard, plan cadru, ROFUIP,
LEGEA invitimantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, Statutul Elevului ) maxim
40p

Noti: Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director,




Ministerul Educatiei si Cercetdrii

Colegiul National“ Onisifor Ghibu”

Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3
Tel. 0359436901

E-mail :onisifor_ghibu @ yahoo.com

Nr.469 Data 13.02.2025

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

b SN s A2 Lot

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de inviatimant preuniversitar,
entru anul scolar 2025-2026

1. Promovarea inspectiei la clasi in fata unei comisii numité de Consiliul de Administratie. Inspectia la clasd
in profilul postului se desfisoard astfel:
- pentru Invatitori — 1 ord de curs disciplina matematica
- pentru profesori - 1 ord curs in disciplina postului
si se evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 din OME nr. 7.495/2024
Punctaj = nota * 10
Punctaj maxim: 10*10 = 100 puncte.

Noti: Punctajul minim pentru a promova inspectia la clasa este de 90 puncte.

2. Interviu in fata Consiliului de Administratie cu prezentarea CV-ului (model europass) si a scrisorii de
intentie.
(1) Scrisoarea de intentie: 20 puncte

(2) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p
b) Gradul didacticII - 7 p
¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didacticI- 10 p

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuleazd.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic dobdndit.

3. La punctajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd cdte 2 (doud) puncte pentru
fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic
I).

4. Personalului didactic céruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis” i se
echivaleazd acest calificativ cu media 10.



(3) Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari incheiati (2022/2023 si 2023/2024) si echivalentul
acestora in puncte:
- Foarte bine - 10 p;
- Bine - 5 p;
- Satisfacator - 0 p;
- Nesatisfécator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2024-2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023

si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar
2023-2024 si calificativul partial din anul scolar 2024-2025.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu
exceptia situatiilor de la punctul a).

(4) Contributie deosebitd privind dezvoltarea invatimantului maxim 10 p :

- autor, coautor de manuale sau auxiliare scolare cu ISBN - 2p/manual sau auxiliar :
- articole cu ISSN -1p/articol
(5) Intrebdri din legislatia specificd postului (programa scolard, plan cadru, ROFUIP, Legea
Invatimantului preuniversitar nr.198/2023, Statutul Elevului ) maxim 50 p

Nota.

Punctajul minim pentru a promova interviul este de 80 puncte.

Director, Secretar sef
Prof. Timar Iulius Radu Cosma Doi




Ministerul Educatiei si Cercetirii
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
Scoala Gimnaziali Nr.1 Comuna Tarcea

Ne LG 1 J.02- 2024

| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Aviz

Nr. 5\ OQ% Data ’3@24&24'\

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

In atentia compartimentului de mobilitate a personalului

Prin prezenta va aducem la cunostinta faptul ca in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale nr. 1 Tarcea din data de 10.02.2025 membrii C.A. au hotérat in unanimitate, prin vot secret
solicitarea de avizare din partea IS J a conditiilor specifice de ocuparea postului de invatator sectia
maghiara la Scolii Gimnaziale nr. 3 Galospetreu, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar pentru anul scolar
2025-2026 aprobata prin OME. Nr.7495/02.12.2024.

Mentionam faptul ca postul va avea o viabilitate de 1 an scolar.

Criteriile specifice si punctajele, propuse de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1
Tarcea:

- Calificativ FB in ultimii 2 ani sau in anii lucrati-eliminatoriu
- Sa nu fie sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani sau in anii lucrati -eliminatoriu

- Inspectie speciali la clasa sustinuta in unitatea noastra scolara in prezenta comisiei numit prin
decizia C.A.

Evaluarea inspectiei speciale la clasa se desfasoard conform anexei nr. 5 din Metodologiei cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-
2026 aprobata prin OME. Nr. 7495/02.12.2024.

In urma inspectiei la clasa candidatul trebuie si obtina cel putin nota 9,00.

Director,

Adresa: Tarcea,nr. 76, CP 417570
Tel/Fax: 0259464034; e-mail: scoalatarcea76@yahoo.com



Ministerul Educatiei si Cercetarii

Scoala Gimnaziald nr. 1, Comuna Sintandrei
Loc. Santandrei, tel./fax. 0259.440.032

Cod postal: 417515, jud. Bihor, Roménia
E-mail: scoala.sintandrei@yahoo.com

VINSP. $COLAR, JUD. BIHOR

Nr. 497 / 13.02.2025 Vizat, Comisia de mobilitate g

CATRE, /5 | <

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR IN ATENTIA
MOBILITATE

Prin prezenta, vd supunem avizirii conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante
aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Santandrei din data
de 12.02.2024, in conformitate cu prevederile Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului

didactic din invataméntul preuniversitar, pentru anul scolar 2025 — 2026.

Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat

» Calificativul ”Foarte bine” in ultimii doi ani scolari Criteriu eliminatoriu

» Faré sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani scolari Criteriu eliminatoriu

» Dosarul complet trebuie si contind si Curriculum vitae, Criteriu eliminatoriu
aprecierea CA si a Comisiei de curriculum din acest an gcolar.

» Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din Metodologie. Punctaj maxim 100p — 10

Nota I —10

» Interviu cu Consiliul de Administratie Punctaj maxim 100p — 10
Bibliografie: Curriculum-ul national specific disciplinei, Nota 2—-10
ROFUIP 5726/2024, Legea Invitimantului Preuniversitar
198/2023

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre candidatul care va avea Media aritmetici a celor doui

media mai mare sau egald cu 9,50 — medie punctaje Nota 1+ Nota 2 /2

Secretar sef,
loana Liliana CORODI

Y
%
%fr'-’

/




LICEUL TEORETIC “LUCIAN BLAGA” &@@W&&@_
Oradea, Bihor, Romania 17 e
Str. Aleea Posada, nr. 1, cod 410364 F
E-mail: Iblaga92@yahoo.com J
Tel/fax; 0359410504 £co-Schools

Nr. 3.3#..din {f C)’d'ZC%)/
INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N'-mmta M

I

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

- Comisia de mobilitate

in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/2024 privind aprobarea

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2025—2026, Consiliul de Administratie al unitatii intrunit in data
de 13.02.2025 a stabilit criterile de ocupare a catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete pentru anul scolar 2024-2025, dupa cum urmeaza:
-postul poate fi ocupat prin promovarea unui interviu in fata CA al unitdtii, cu 15 raspunsuri
pozitive si 3 raspunsuri negative;
NOTA: Mentiondm cj interviul constd in 18 intreb&ri structurate pe 3 domenii:

e prezentare orald: 6 +/-

e solutionarea unor situatii problema: 6 +/-

e motivatia alegerii profesiei: 6 +/-
-sa nu aiba sanctiuni disciplinare;
-calificativul obtinut in ultimii 3 ani s3 fie Foarte bine;
-aprecierea conducerii de la ultimul loc de munca;
-inspectia la clasa conform anexei 5 din Ordinul ministrului educatiei nr.7495/2024 -
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar n anul scolar 2025—2026,promovata cu minim nota 9.

Director, Secretar,

Prof. Iova D Mesteroiu Corina Paula




T8 MiNiSTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII SCOALA GIMNAZIALA "DACIA”
ORADEA

Nr.282 Data 13.02.2025

transfer/pretransfer consimtit intre unititile de inviitimant preuniversitar <°~S‘Qf" ‘%90&
%

1. Promovarea unei inspectii la clasi in fata unei comisii numiti de consiliul de administratie al
scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME 7495/2024
a. Punctajul = nota * 5 (punctaj maxim 10%5= 50 de puncte)
b. Un candidat cu nota sub 8 la inspectia la clasa NU obtine acordul de
transfer/pretransfer

2. Interviu in fata consiliului de administratie al unititii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV + Scrisoare de intentie — 10 puncte
b. Grade didactice:
e grad I - 10 puncte
e grad Il - 6 puncte
e definitivat — 4 puncte
» Punctajele nu se cumuleazi si se puncteazi ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii 4 ani scolari incheiati:
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine - 1 punct
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezinti o dovadi ca nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 4 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in ultimii 4
ani scolari incheiati vor fi punctati la acest suberiteriu cu 0 puncte.
d. Contributie privind dezvoltarea invatimantului(in ultimii 4 ani incheiati) — 15 puncte
® Autor/coautor de manuale/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN — 1 punct
pe manual/auxiliar
® Articole publicate cu ISBN/ISSN — 1 punct/articol
* Rezultate la olimpiade/concursuri scolare cu elevii — 1 punct/premiu
e. Intrebiri din legislatia scolara specificd postului (Programa scolars, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea nr.198-invitimantului preuniversitar) — 10 puncte
Se considerd promovafi candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.
Dacd mai multi candidati promoveazd conditiile specifice atunci ierarhizarea se va face
conform criteriilor prevdzute la art. 57 alin. (4) si (5) din OME 7495/2024,

Adresa:Bdul Dacia, Nr. 25, 41@&6}4, Oradea - Tek:ffax: +40 (359) 432782
Web:www.scoalada ciaoradéé;."ro - E-mail:scoaladacia@yahoo.com
D eCrat 2T
S )
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Centrul Scolar
de

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

D

Str. Roman Ciorogariu, nr.48
Tel/fax: 0259/437891

E-mail: scoalas1@yahoo.com ' 2. 202 ,
ENTRUL SCOLAR DE EDI . ——— SN \
- 2 - l I—X'—L“ ).’_Ji

L ) . o )

Sir. -- , i N ‘«-‘, L Citie Tnsvectoratil Seolae Tildetons Bilice
339 0507202 p ul § udetean Bi

Educatie Incluziva Nr. 1
Oradea

Comisia de Mobilitate

a posturilor/catedrelor vacante propuse prin Hotériarea Consiliului de Administratie a
Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Oradea Nr. 188/23.01.2025.

Nr. crt | Conditii specifice Punctaj

1 Calificativul foarte bine (ultimii 5 ani scolari sau | Criteriu eliminatoriu

ultimii ani scolari lucrati + partial pe anul in curs)

2 Fard sanctiuni disciplinare (ultimii 5 ani scolari sau | Criteriu eliminatoriu

ultimii ani scolari lucrati + partial pe anul in curs)

3 Inspectie la clasd - in prezenta membrilor Comisiei de | Nota intre 1 si 10 (N1)
Mobilitate Minim 9.00 pentru a participa

la etapa de interviu

4 Sustinerea unui interviu - in prezenta Comisiei de Nota intre 1 si 10 (N2)
Mobilitate (sustinut de documente justificative cf.

Anexei Grila de evaluare a interviului)

Acordul institutiei va fi obtinut de catre candidatii care vor obtine media finala (N1+N2) cel putin
9,50.

Posturile vacante pentru care se aplica conditiile specifice, la care se adaugd posturile care
se pot vacanta ulterior ca urmare a etapelor de mobilitate sunt urméatoarele:
- 2 post prof. educator - 20h, mediul urban, ciclul gimnazial, viabilitate 4 ani
- 1 post prof. psihopedagogie speciald - 16h, mediul urban, ciclul gimnazial, viabilitate 4 ani
- 8h- prof. kinetoterapeut, mediu urban, ciclul gimnazial, viabilitate 1 an
- | post ﬁrof. itinerant si de sprijin - 16h, mediul urban, ciclul gimnazial, viabilitate 1 an

(propus pentru transfer la CJRAE Bihor)




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 ORADEA
Str. Roman Ciorogariu nr.48

Tel/fax: 0259“437891 Educatie l‘.nrjuz!vi Nr. 1
E-mail: scoalasl@yahoo.com e

tru
qe™" o,
°*oe|uo‘

S0 5,
i

Centrul Scolar
d

ANEXA
Grila de evaluare a interviului

Nr. Descrierea competentelor si strategiilor de dezvoltare personala si profesionali Punctaj
crt. evaluate prin interviu maxim
Documentele justificative din ultimii 5 ani si anul in curs, Planul de promovare si
Stategia de formare se vor depune intr-un dosar de plastic, numerotate i insotite de
un opis la momentul solicitdrii acordului (pentru a putea fi vizualizate de Comisia de
mobilitate inainte de interviu).

—t

Experientd anterioard in domeniul educatiei speciale 1 pct

2. Pregitirea profesionald raportata la specificul grupului tinta al scolii 1 pet
(cursuri de formare continud in domeniul: deficientelor mintale severe, tulburdrilor de
spectru autist, deficientelor neuro-motorii sau parcurgerea unor cursuri de
formare/stagii de formare in strdinitate)

Se vor prezenta DOAR certificatele/adeverintele relevante

3. Strategii de formare si perfectionare continua propuse in activitatea viitoare 1 pct
(inscrierea la grade didactice, alte forme de perfectionare certificate in cazul obtinerii
gradului I)

Se va depune si prezenta o Strategie de formare si perfectionare pe urmdtorii 5 ani

4. Organizarea unor activitéti extracurriculare de impact, participare la proiecte I pct
(coordonarea unor proiecte locale, membru in echipa unor proiecte europene,
coordonator/membru in echipa de organizare a unor concursuri, conferinte, etc.)
Se vor depune decizii DOAR pentru actiunile relevante

5 Implicarea in viata scolii (membru in comisii permanente sau CIEC; coordonator al | 1 pct
unor comisii; membru CA, inclusiv secretar)
Se vor depune decizii DOAR pentru comisiile relevante

6. Viziunea personald privind promovarea imaginii institutiei in comunitate, in afara | 1 pct
activitatii la clasa

Se va depune si prezenta un scurt Plan de promovare a institutiei de primire pentru
atragerea beneficiarilor si a unor finantatori

7 Evaluarea reactiilor cadrului didactic in situatii de crizd, legate de comportamentul | 1 pct
elevilor (exemplificarea unei situatii date)

8. Capacitatea de autoevaluare a trasaturilor de personalitate in raport cu cerintele | 1 pct
postului si specificul scolii

: Motivatia candidatului sub aspect institutional, profesional si personal 1 pct

10. Oficiu 1 pet

Total 10 pet
Director,

Prof. Teodora-Angetica PANTAZI




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHCR

LICEUL TEORETIC ,ARANY JANOS”

Adresa: Salonta str. Aurel Lazar nr. 1
Adresa de corespondenia: Salonta str. 7. iunie 1944. nr. 2
Tellfax: 0359405134 e-mail: ltaranyjanos@gmail.com

NI %7%// /.00 Jols INSP. SCOLAR, JUD. BIHORVIES /\5‘? Bhoe

Catre

AR vas 1.0 2L

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd comunicim hotirarea Consiliului de Administratie referitoare la
conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate in
invdtdmantul preuniversitar.

Conditiile specifice stabilite de a Consiliul de Administratie in urma sedintei din

11.02.2025:

- Conditia obligatorie pentru acordul unitdtii de invatiméint este dovada calificativului

Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la catedri.

- prezentirii portofoliului personal,

- a inspectiei la clasd/ grupi in specialitatea postului.

In urma acestor evaluari candidatul va primi acordul/refuzul unititii la solicitare de
transfer/ pretransfer.
Atasam prezentei adrese urmitoarele anexe:
- Copia procesului verbal sedintei CA.
- Fisa de evaluare a lectiei
- Fisa de evaluare a portofoliului candidatului
Mentiondm, ca

- Nota de la inspectia la clasd/ grupa va avea_o pondere de 75% .Lectia va fi evaluatd

conform fisei anexate.

- Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Regula/formula de calcul a notei : 3x nota la inspetie+ nota portofoliu

4

Secretar CA

Mak%ﬂ;a

Director
prof.Tornai



Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEL

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invéfare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

1,3

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale i metodice

(de cunoastere — gradul de stdpanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

LICEUL TEORETIC ,,ARANY JANOS”

Adresa: Salonta str Aurel Lazar nr. 1

af"’f". o

(-

Nr.crt.
FISI\ DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR
NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTAJ EXISTA PUNCTAJ OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1 CV EUROPEAN, SI 1,5PCT Se acorda 10 pct dacd existd in
CALIFICATIVE PENTRU ULTIMII portofoliu CV complet, semnat
DOI ANI SCOLARI/ ULTIMII DOI
ANI DE ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA CURSURI DE 1,5 PCT Se acorda 10 pct daca existd in
FORMARE / FORMARE portofoliu dovezi pentru
INITIALA/ FORMARE minim 2 cursuri in domeniul
CONT|NUE\ TN ULTIMII DOI educatiei in ultimii doi ani,
ANI/ TN ULTIMII DOI ANI DE acreditat sau autoriz.a.t/ in
ACTIVITATE ultimii doi ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII DE 2PCT 20 de puncte pentru
INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4. raportul pe anul scolar 2020- 1PCT Se puncteaza calitatea
21, vizat de comisia metodica raportului — pe baza
si conducerea scolii/ pentru capitolelor din fisa de
ultimul an de activitate autoevaluare anuala
5 Dovezi privind munca 2 PCT
educativa, extrascolara,
extracurriculara, vizatad de
conducerea unitdtii de
invatamant
6. Dovezi privind munca 1PCT Plan de interventie
diferentiata, lucrul cu elevii personalizatd, dovezi pregatiri
capabili de performanta/ elevi concursuri scolare, olimpiade,
CES/ vizats de conducerea PV referitoare la activitati cu
unitstii de nvatdmant grupuri dezavantajate/ elevi
’ ’ rromi
Din oficiu 1PCT
TOTAL 10PCT

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE IN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2

ani de activitate la catedra

EVALUATOR L.ttt e

EVALUATOR 2.ttt

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




i PIEl SHCERCETARI [0
MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETA

LICEUL TEHNOLOGIC JOREA™ INSP. SCOLAR, JUD. BIHOF
415300, MARGIITA - SUDETUL BIHOR

Str. Fon Luca Caragiate, Neo 4 i 5 ' -
Tl B0 40 259 362302; Fax:00 40 259 364422 Nr. JC Data / 2 1 %) 2,\ ﬁ%‘?&‘

copaily pri horen_marghita@pithoo.com

Ne, AT LA L. 2025

Pryn prezenta. v informam ca Licen! Tehnolopic JIORBEAT Marghis are urmitosrele
condithi speeifice peniry ocupiicn sosturilor/catedrelor vacante/rezervate prin transfer §i pretansier
consimiit futre uniitle de invitmant, conform calendaruiut de mobilitate 4 perscnatahd didactic de
predare din invajimaniul preuniversitar pentou anul seolar 2025-2026:

- inspectie speeinfd la clasd 1 ord — 40 puneic
L imterviu in faga contisicl de evaluare - evaluta cu minitn - 50 punete

- participare la simpozioane §i coloevii didactice — yeinim 2 participard in ultinaii 3 ani - 10

punate.
Pentru ocuparea postulul, candidatul/a trebuic si obtind rinim 81 de puncte,

SECRETAR,

.7 DIRECTOR, J
- profdr Remis M%m&a}&iﬁ&&iﬁ : Vielets SUMALAN
% ‘:J”,ul‘. Rel : j,‘ ndtd 4,.;3}
4




MINISTERUL EDUCATIEI
Scoala Gimnaziala nr. 1 Cheresig
Loc.Cheresig nr. 314 Com. Toboliu
e-mail scoalacheresig@yahoo.com
Tel/ Fax: 0259351304

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

v w120 ous 13,0025 ]
CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

NR. 226 DIN 12.02.2025

Urmare a adresei ISJ Bihor cu nr. 4190/28.01.2025 privind avizarea conditiilor
specifice, prin prezenta vd comunicim conditiile specifice de ocupare a posturilor /
catedrelor vacante precum si grilele aferente acestora, hotérite in sedinta Consiliului de

Administratie din data de 12.02.2025, dupa cum urmeaza:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE | PUNCTAJ BAREM
A POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE
1. Calificativ Foarte Bine in ultimii - eliminatoriu

cinci ani, sau In ultimii ani lucrati

2. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar - eliminatoriu
in ultimii cinci ani scolari, sau in
ultimii ani lucrati

3. Lectie demonstrativa la clasi 100 p Se evalueazd conform
Anexei 5 din metodologia
de miscare a personalului
didactic/ OME 7495/2024.

Comisia de mobilitate
din unitatea de nvdtdmant
va analiza rezultatele
obtinute In urma evaluarii
lectiei demonstrative
fiind declarati  admisi
candidatii care au obtinut
minim 90 puncte.

Director, 2
prof. SIM FL NA DE]




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHIJIC

- SCOLAR, JUD. BIHOR]

r. inreg. 45 / 12.02.2025

RESURSE UMANE

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4), (5) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invd{dmdntul preuniversitar in anul scolar
2025-2026 aprobatd prin OME nr. 7495/12.12.2024 cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, intrunit in data de 11.01.2025
a stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante
in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de TnviAtimant

preuniversitar, pentru care solicitim avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la

nivelul ISJ Bihor
,. b e i e Condifi specifice | Conditiispecifice
Ne | ‘Denumirea postului | ore : g ropuse Spre avizare : Ly x :
A b A A it B et S | administratie al unifatii Ul
1. | EDUCATOARE/INST | 25 G.P.N. Nr.1 Chijic 1.Inspectie la clasa
ITUTOR PENTRU (Scoala Gimnaziald Nr.1 '
INVATAMANTUL Chijic) 2.Interviuin fata C.A
PRESCOLAR/PROFE
SOR PENTRU
EDUCATIE
TIMPURIE
2. | Limba engleza 6 SCOALA 1.Inspectie la clasa
GIMNAZIALA NR.2
BUCUROAIA 2.Interviuin fata C.A
3. | Limba engleza 2 SCOALA PRIMARA 1.|nspeci'je laclasa
NR.2 SURDUC
2.Interviuin fata C.A

Romania, Comuna Copicel, sat Chijic, Strada Principala, Numarul 36, Cod postal: 417207, Cod
Sirues: 362006, C.I.F.:22786465
Telefon/Fax: 0359/433992; E-mail: scoalachijic@gmail.com




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHLJIC

“
In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost respectate intocmai
prevederile art. 32 alin. (4), (5) din Metodologia-cadru (OME nr. 7495/12.12.2024).

Extras - art. 32 alin. (4) din Metodologie:

[.IConsiliul de administratie al unitdii de invatamant poate stabili condiii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unit4ile de invétdmant preuniversitar si
de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Condiiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitétile de invétamant nu mai pot fi modificate i raméan
valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

Condtiile specifice pof fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, sau, in cazul unitdtilor de invatamant
in care se gcolarizeaza pe mai multe niveluri de invatamant si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi diferentiate pentru
invétdmantul liceal si gimnazial, pentru invataméntul primar, pentru educatia timpurie sau in functie de filier ori profi

Condiiile specifice se avizeazd de comisia judefeand de mobilitate luand in considerare faptul ¢3 acestea trebuie s nu fie
discriminatorii, sd nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Condiiile
specifice nu reprezintd criteriu de lerarhizare.

Comisia judefeana de mobilitate analizeaza, actualizeaza si corecteazs, dup3 caz, in colaborare cu unitéile de invatamant,
proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite de unitafile de inv&{amant in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre
unitatile de invatamant de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
vederea avizarii acestora

Dupa avizarea condiiilor specifice de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin
afisare pe site-ul inspectoratului gcolar, iar unititile de invétamant au obligatia de a le face publice prin afigare la avizierul
unitéii de invaldmant si pe site-ul propriu, daca exista. [...]

h
Roménia, Comuna Copécel, sat Chijic, Strada Principald, Numarul 36, Cod postal: 417207, Cod
Sirues: 362006, C.I.F.:22786465
Telefon/Fax: 0359/433992; E-mail: scoalachijic@gmail.com




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHIJIC

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant preuniversitar

1. Inspectie la clasi in fata comisiei de mobilitate constituitd la nivelul scolii. Nota
de promovare este minim 9 (noud). Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din inviitimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin
OME 7495/2024.

2. Interviu in fata Consiliului de Adminstratie al unitétii (maxim 50 de puncte)

a. Prezentare CV -5 puncte
b. Grade didactice:
e Grad I- 5 puncte
e Grad II- 3 puncte
e Definitivat — 2 puncte
> Punctajele nu se acumuleazi §i se puncteaza ultimul grad obtinut!
c. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati :
e Foarte bine — 5 puncte
e Bine -2 puncte
e S/NS -0 puncte
» Toti candidatii prezintd o dovada ci nu au fost sanctionati disciplinar
in ultimii 2 ani scolari incheiati. Candidatii sanctionati disciplinar in
ultimii 2 ani scolari incheiati vor fi punctati la acest subcriteriu cu 0
puncte.
d. Contribuie privind dezvoltarea invatimantului — 5 puncte
e Autor/ coautor de manual/auxiliare scolare cu ISBN/ISSN -1
punct/ premiu

e Articole publicate cu ISBN/ISSN- 1 punct/articol -
e Rezultate la olimpiadd/concursuri scolare cu elevii — 1
punct/premiu

e. Intrebari din legislatia scolara specifici postului (Programa scolari, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale)- 30 puncte
Se considera promovati candidatii care au obtinut minim nota 9 la inspectia la
clasi si minim 30 de puncte la interviu.

Roménia, Comuna Copicel, sat Chijic, Strada Principala, Numarul 36, Cod postal: 417207, Cod
Sirues: 362006, C.1.F.:22786465
Telefon/Fax: 0359/433992; E-mail: scoalachijic@gmail.com



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII SCOALA GIMNAZIALA "LUCRETIA SUCIU"
STR. GRIVITEI, NR.2 ORADEA
TELEFON 0259 418208
e-mail: lucretia_suciu2004@yahoo.com

I ﬁ/}[)/‘/ NR. 333/12.02.2025

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR | 4 G4 pats /5, Q2. 29

prezenta va comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor / catedrelor vacante precum si
grilele aferente acestora, hotdrate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.02.2025, dupa
cum urmeaza:

Nr. Postul/ catedra Criterii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt
1 Invitator/Institutor | 1. Calificativul “Foarte bine” in ultimii trei Criteriu eliminatoriu
pentru invatamantul ani lucrati.
primar/profesor 2. Fara sanctiuni in ultimii trei ani lucrati. Criteriu eliminatoriu
pentru invatamaintul
primar / profesor 3. Dosarul complet trebuie si contind si Criteriu eliminatoriu

Curriculum vitae, aprecierea CA in acest an
scolar, cu aspecte relevante privind cariera
didacticd.

4. Inspectie la clasd conform metodologiei de Punctaj maxim 40p (P1)

mobilitate.

5. Interviu in prezenta Consiliului de Punctaj maxim 50p (P2,
administratie al unititii, care face referire | sumd a punctajelor de mai
la urmdtoarele: jos)

Legea 198/2023, ROFUIP, Statutul elevului, Punctaj maxim 30p

Codul-cadru de etica al personalului didactic
din invatamdantul preuniversitar.

Aspecte privind cariera profesionald adaptatd Punctaj maxim 20p
la specificul institutiei noastre.

Din oficiu 10 p (P3)

Acordul institutiei va fi obtinut de cdtre M
candidatul care va avea media mai mare sau
egald cu 9 — medie calculatd cu formula M =
(PI+P2+P3):10.

Director ,
prof. Bocsan Maridna




LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”
Loc.Bors, nr.197/A Com. BORS
e-mail licteh.bors@gmail.com Tel/ Fax: 0259316160

Nr. 211 din 12.02.2025. | INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr. l’)?)% Data \2)!@2* 7-@{

CONDITII SPECIFICE

la sedinga din data de 12.02.2025. referitoare la conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, respectiv a figelor de evaluare in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invitimant din invitimantul preuniversitar,
in concordanti cu prevederile art. 32 alin 4,5. din Metodologia- cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobati
prin OME nr. 7495 din 12.12.2024.

1. Conditia obligatorie pentru obtinerea acordului unititii de invitimant este dovada
calificativului Foarte Bine in ultimii doi ani scolari / ultimii doi ani de activitate la

catedrai.

2. Inspectie la clasd — nota minimi solicitati este 9
Se aplica Fisa de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 a OME 7495 din 12.12.2024)

Nota de la inspectia la clasi/ grupi va avea o pondere de 75%.

3. Portofoliul candidatului este evaluat conform fisei de evaluare atasati- nota minim3
solicitati este 8

Nota de la evaluarea portofoliului va avea o pondere de 25%.

Formula de calcul a notei finale este:

( 3x nota obtinuta la inspectie+ nota portofoliului): 4

Director, . YR
prof NAGY-MATE 51\91@5




LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL "TAMASI ARON”

FISA DE EVALUARE PORTOFOLIU PROFESOR

NR. DOCUMENTE SOLICITATE PUNCTAJ EXISTA PUNCTAI OBSERVATII
CRT. MAXIM DA/NU ACORDAT
1. CV EUROPEAN, §! 10 PCT Se acordi 10 pct dac3
CALIFICATIVE PENTRU existd in portofoliu CV
ULTIMII DOI ANI SCOLARI/ CRriiplet, semnat
ULTIMII DOI ANI DE
ACTIVITATE
2. PARTICIPARE LA CURSURI 10PCT Se acorda 10 pct dacd
DE FORMARE / FORMARE existd fn portofoliu
|N|T|A|.A/ EORMARE dovezi p_eptru m|n|fn 2
CONTINUAN ULTIMII DOI e;ﬁ;;‘;r;:?nd;:;:' :Li
ANI/ TN ULTIMII DOI ANI i, sinrdhitsan
DEACTIVITAIE autorizat/ n ultimii doi
ani de activitate
3. RECOMANDAREA UNITATII 20 PCT 20 de puncte pentru
DE INVATAMANT DE recomandare
PROVENIENTA
4, Raportul pe anul scolar 20 PCT Se puncteaza calitatea
2022-2023,vizat de comisia raportului — pe baza
de curriculum si capitolelor din fisa d:a
conducerea scolii / din autoevaluare anuald
ultimul an de activitate
5. Dovezi privind munca 20 PCT
educativd, extrascolara,
extracurriculard/activitatea
online, vizatd de
conducerea unitatii de
invatdmant
6. Dovezi privind munca 20 PCT Plan de interventie
diferentiatd,activitati personalizatd vizatd de
remediale, lucrul cu elevii ISJ, planuri pentru
capabili de performanta/ activitafi remediale,
elevi CES/ vizat3 de planuride lectll
conducerea unititii de dierentiate, dovezl
A A pregatiri concursuri
Invavamant scolare, olimpiade, PV
referitoare la activitati
cu grupuri
dezavantajate/ elevi
rromi
TOTAL100PCT | ACORDAT:

ATENTIE: CONDITIE OBLIGATORIE: CALIFICATIV FOARTE BINE TN ULTIMII 2 ANI SCOLARI/ ultimii 2
ani de activitate la catedrd

EVALUATOR. L..c.cccnmicnissorsussonrassssisinsississonsassanianioos

EVALUATOR 2:osmsswisvssinssinsssmsrssssisnssisiasivin

PRESEDINTE COMISIE MOBILITATE




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare ’

(relationarea intra- si interdisciplinar3, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic e
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente, consecvents,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunogtinta,

Candidat:

Semnétura




Ministerul Educatiei Scoala Gimnaziala "D.R. Popescu" Nojorid

Str. Princpald, nr. 185

i ‘ Tel. 0259/393107
o . e-mail: nojoridscoala@gmail.com
M. 7l /5.02. 2028 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
N AT et Q2202
Catre,

Inspectoratul Scolar Bihor

Criterii specifice: MOBILITATE AN SCOLAR 2025 - 2026

Conditii eliminatorii:
- calificativul pe ultimii trei ani scolari FB;
- dovada ca nu a fost sanctionat disciplinar, in toata activitatea didactica.
Alte criterii de selectie:
- inspectie la clasd cu notd minim: 9,00, conform anexei nr. 5 la metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare;
- interviu cu noti, minim 9,00
Bibliografie interviu:
Programa scolari - 3 puncte
Legea invatiméantului preuniversitar 198/2023:
- constituirea formatiunilor de studiu - 1 punct;
- asigurarea sigurantei in unitétile de Invatamaént preuniversitar- 1 punct
- cap. V, educatie speciald; sustinerea participdrii in Invitaméntul preuniversitar;
reducerea abandonului scolar, desegregare scolard; Curriculumul national - 2 puncte;
- cap. VII, scopul, structura si caracteristicile evaluarilor - 1punct;
- cap.VIII, drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invitamant - 1punct.

Nota de admitere este 9,00 (se face media notelor de la inspectia la clasi si de la interviu).

Un punct din oficiu

Director,
prof. Daniela Bt




Scoala Primard Nr.1 Comuna PALEU

8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Nr.20, Cod postal 417166
Telffax 0259/ 45-10-00

Email: pj pal en@gmail.com

Nr. 116 din 13.02.2025

fNSP. $COLAR, JUD. BIHOR

Nr‘—zﬁ—c’l}_&Data ‘MM

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

Citre,

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer la Scoala Primari Nr.1 Paleu

aprobate in sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.02.2025.

1. Calificativ "FOARTE BINE” pe ultimii 2 ani;

2. Sa nu fie sanctionat disciplinar pe ultimii 2 ani;

3. Inspectie la clasd conform anexei nr.5 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobati
prin OME nr. 7495/02.12.2024;

4. Nota minima 9 (nou#) la inspectia la clas;

5. Interviu in Consiliul de Administratie.

Director,




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analizd

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra-si interdisciplinar, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode §1 mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analizi §i sintezd, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si réspundere,
flexibilitate in asumarea roluriior)

Atitudine fatfi de scoald - statutul si rolul la o1d
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

78




_‘ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Scoala Primard Nr.1 Comuna PALET
Nr.20. Cod postal 417166
Telfax 0259/ 45-10-00

Emal: pjpalen@email com

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. crt. Aspect vizat Punctaj
1, - Motivatia, domiciliul; 2 puncte
2 - Competenta didacticd specificd postului (calificari

didactice, disponibilitate, experientd 1in a lucra la
) L 2 puncte
program prelungit rezultate la concursuri si
olimpiade specifice postului);
3. - Gradul de cunoastere a a Regulamentului de
) ) ) o ) 2 puncte
organizare si functionare al unitatilor de invatdmant;
4. Studiu de caz. Identificarea solutiilor adecvate
pentru situatii pedagogice concrete propuse de 2 puncte
comisie;
5. Initiativa si creativitate (implicari in proiecte,
coordonare proiecte sau alte activititi care dovedesc
. e e o - 2 puncte
spiritul de initiativa si creativitatea in abordarea
procesului educativ;
Total punctaj 10 puncte

Director,




COLEGIUL NATIONAL
IOSIF VULCAN”

Nr e}-(gﬁ din L?inr@g

INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
M NO¥ Roats_43.02.
v veneed

Conditii specifice de ocupare a posturilor / catedrelor vacante in

cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unititile de

invatimant preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026

. Lectie la clasd conform anexei 5 (FISA DE EVALUARE A LECTIEI
UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA ) la
ordinul OME nr. 7.495/2024 Ordin pentru pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar In anul scolar 2025-2026 si nota minima 9(nous).

Conditia specifici a fost stabilitdi prin Hotiradrea Consiliului de
Administratie al Colegiului National Iosif Vulcan Oradea nr. /T din
12.02.2025,

Director
Prof. Martin Simona Nicoleta

Adresa: Str. Jean Calvin, Nr. 3, Oradea; Tel/Fax: 0359 41 05 50, Tel: 0359 41 05 51;
Website: www.cnivor.ro; E-mail: pedagogic_vulcan@yahoo.com:;



Liceul Teoretic “Ady Endre” Oradea

410001, str. Moscovei nr. 1

Tel: 0359 410 588 Fax: 0259 431 787

E-mail: litadyendre@yahoo.com  www.adyliceum.ro

Nr. 270 din 12. 02. 2025

N I s e e S O e s g st s e g g
!NSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

N'-_gh\ EQJ Data
CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
in atentia Compartimentului RESURSE UMANE

Prin prezenta vi inaintdm spre avizare conditiile specifice si grila aferentd acestora peniru
ocuparea posturilor/ catedrelor didactice vacante/ rezervate, complete/ incomplete, stabilite la nivelul
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie nr. 84 al
Liceului Teoretic ,,Ady Endre” Oradea, din data de 12.02.2025, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026, aprobata prin OME nr. 7495/ 2024.

o . taj
Nr.crt. Conditii specifice Punc- 4
. maxim
Critatin Calificative FOARTE BINE obtinute pe durata activitatii in invatamant.
iliminstorin | 1 cazul in care vechimea depéseste 5 ani calificativul FOARTE BINE se -

referd la ultimii 5 ani de activitate.

Inspectie speciald la clasd (lectie demonstrativa), sustinutd in unitatea B A |
noastri in prezenta unei comisii de specialitate care va fi numitd de CA.
1. Evaluarea inspectiei speciale la clasd se face conform anexei nr. 5 din 40
metodologie. Punctajul se va calcula cu formula (p — 7,3): 16, unde p
este punctajul acordat de comisia de specialitate. Pentru punctaje
negative se acorda 0 puncte.

Interviu in fata Consiliului de Administratie al unitatii, bazat pe CV,
2. raport de activitate pe ultimul an scolar iIntreg si activitati 30 |
extracurriculare, conform unui plan de interviu. |

e Obtinerea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimul ciclu

3. complet de 5 ani. 18 puncte pentru 90 credite, prin regula de trei 20
simpla. ‘

e Vechime de predare la catedrd in unitatea noastrd — 2 puncte. ]

4. Din oficiu 10 ?

Noti: Se considerd indeplinite conditiile specifice dacd este satisfacut criteriul eliminatoriu si
candidatul intruneste cel putin 80 puncte.

Director,
Vad Marta’ <



SCOALA GIMNAZIALA AUREL POP OSORHEI 246/12.02.2025
STR.PRINCIPALA NR.416, JUD. BIHOR
TEL/FAX 0259313102

EMAIL scoalaosorhei@gmail.com ;fNSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Catre, :
i P ) ~
hectoratul Scolar Judetean Bihor | Nr'mnata 4392, 202

didactic de predare din inviimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati ca
anexa la OME nr. 7495/02.12.2024, va supunem atentiei criteriile specifice de ocupare a
posturilor didactice vacante pentru toate perioadele de miscare a personalului didactic
stabilite i aprobate in consiliul de administratie de la Scoala Gimnaziala Aurel Pop Osorhei
din 12.02.2025.

1. Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari. (criteriu eliminatoriu)
2. Calificativ “Foarte bine” obtinut in ultimii 3 ani de activitate in invatdmant. (criteriu

eliminatoriu)
3. Inspectie speciala la clasa efectuatd la unitatea scolard - 1 ord la clasa.

Este obligatoriu ca profesorul si obtind minim nota 9.00 la Inspectia la clasi, evaluarea
fiind facutd conform Anexei nr.5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic 2025-
2026) - Punctaj maxim, 40 puncte, (40%).

4. Interviu cu intrebari specifice.
Este obligatoriu ca profesorul sa obtind minim nota 9.00 la interviu. Vor fi

intrebdri legate de experienta si competentel profesionale ale candidatului si
intrebari din Legea Educatiei nr. 198/2023. - Punctaj maxim, 60 puncte (60%)

Va fi declarat admis cadrul didactic care obtine punctajul cel mai mare cumulat de la punctele 3
sid.

Director: Prof. Mohut Adrian Sorin




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA "I0OAN SLAVICI"ORADEA

INSP.
str. Calea Clujului , nr. 188, loc. Oradea,jud. Bihor , i i $COLAR’ JUuD. BIHOR

tel/fax 0259/414174 — 0359/465232 ,
e-mail joanslavicil88@vyahoo.com

r

web www.ioanslavici188.ro Nr_g\(xjs‘\nata I ?Jg 02;'239?5-

nR 282 pata 0L 20425

AVIZAT IS] BIHOR,

CATRE Al
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR,

intre unitdtile de invatdmént preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026, aprobate in
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,loan Slavici”Oradea din data de 21.01. 2025

Conditii specifice:

1. Calificativul ,,Foarte bine ” obtinut in ultimii doi ani scolari incheiati — criteriu eleminatoriu
Fira sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani scolari incheiati — criteriu eleminatoriu
3. Promovarea unei INSPECTII LA CLASA, in specialitatea postului, In fata unei comisii numita de
consiliul de administratie al scolii. Evaluarea se va realiza conform anexei nr.5 din OME
nr.7495/2024
a. Punctajul = notax 5 (punctaj maxim 10x5= 50 de puncte)
b.  Un candidat cu nota sub 9 la inspectia la clasd NU obtine acordul de transfer/pretransfer
4. INTERVIU in fata consiliului de administratie al unititii (maxim 50 de puncte)
a. Prezentare CV — 5 puncte
b. Prezentare portofoliu — 15 puncte
° Prolectarea/planificarea materiei/ disciplin (minim 2 ani de studiu) -5 puncte
® Proiecte didactice ( minim 2 proiecte pentru diferite tipuri de lectii)- 5 puncte
e Proiectarea unei activitdfi extrascolare minim 2 proiecte - 5 puncte
c. Grade didactice:
e grad [ - 10 puncte
e grad Il — 8 puncte
e definitivat — 5 puncte
»  Punctajele nu se cumuleazd si se puncteazd ultimul grad obtinut!
d. Intrebari privind legislatia scolard specificd postului (Programa scolard, Plan cadru,
ROFUIP, Statutul elevului, Legea educatiei nationale nr.198/2024) — 20 puncte

L

Se considerd promovati candidatii care au obtinut minim 90 de puncte.

Director, ¥ wE) -
Prof. Buzulica Brindusa | q = |




INSP. $COLAR, JUD. BIHOR
NS Ol Gbats #4402, 202f
‘—_—_—-"-————--
Scoala Gimnaziald Nr 1 Cilugiri Pb
Com .Cirpinet, Bihor,Nr.118/A M-Z—O'?L / K#

Tel/Fax:0259351829
E-mail: scoala_calugari@yahoo.com
Nr. 155/13.02.2025

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR,
-compartimentul resurse umane-

In urma sedintei Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1
Célugdri, intrunit in data de 06.02.2025 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare
a posturilor didactice vacante pentru anul scolar 2025-2026

Va rugam sa ne aprobati conditiile specifice enumerate in anexa
atasata prezentei adrese.

Director, Secretar,
Prof. Tigan Mihaela- Maria Jurcut Sya- Andreea




Scoala Gimnaziald Nr 1 Cilugiiri
Com .Cérpinet-Bihor,Nr.118/A
Tel/Fax:0259351829

E-mail: scoala calugsari@vahoo.com

Anexa 1

et Bl

Criterii specifice de ocupare

Punctaj acordat

A

Calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani

Criteriu eliminatoriu

Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani

Criteriu eliminatoriu

Dosarul complet trebuie s contini:
-Curriculum vitae
-aprecierea C.A. din scoala de provenientd

15 puncte (P1)

Inspectie la clasd, minim nota 9 pentru activitate:
-1lora
*Evaluarea se face conform anexei nr. 5 la Metodologie

Punctaj maxim
35p(P2)

Interviu in prezenta Consiliului de administratie al unititii, care face
referire la 3 domenii:

1.Curriculum invatamant primar/gimnazial

2.Legea nr. 198/2023, Codul de etici al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar

3. Motivatia candidatului sub aspect institutional, profesional si
personal

Punctaj maxim 50 p (P3, sumi a
punctajelor de mai jos)

Punctaj maxim 20 p

Punctaj maxim 10 p

Punctaj maxim 20 p

Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatul care va avea media
mai mare , media minima fiind 8.00

Medie calculati cu formula

M= (P1+ P2 + P3):10




.'lNSP. $COLAR, JUD. BIHOR

Nr'-@-g_@_ﬁat

44,02 %02

Str. Parcul Petofi, nr.26, loc. Oradea, jud.Bihor

LICEUL DE ARTE

Tel/Fax-40/0259/411274

E-mail:lartaoradea@yahoo.com
NRZ39 DATA /3.02.2047

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Aliturat,va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor vaede
insotite de grilele aferente acestora, stabilite in Consiliul de Administratie al Liceului de Arte
din data de 21 ianuarie 2025:

1. Calificativ ,, Foarte Bine® in ultimii 5 ani sau in toatd activitatea didactica dacé
vechimea este mai mica de 5 ani;

2. Inspectie la clasd — punctaj minim 4,5 puncte;

3. Interviu in Consiliul de Administratie;

Director,

Prof. Mihaela Bondor




GRILA DE EVALUARE A CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR VACANTE

Nr. Criteriu Punctaj Observatii
crt maxim
1. | Calificativ ,,Foarte 2
bine” in ultimii 5 ani
sau in toatd
activitatea didactica
daci vechimea este
mai micd de 5 ani
2. Inspectie la clasa 5 - Conform Anexei 5 din OME
7495/02.12.2024(punctaj/2)
- Punctajul minim pentru ocuparea unui
post la Liceul de Arte — 4,5 puncte;
3, Interviu in Consiliul 2 a) Disponibilitate i experientd in a
de Administratie lucra cu elevii dintr-un liceu
vocational artistic — 1 punct
b) Activitate profesionald demonstrata
prin acte doveditoare — 1 punct
4. Punctaj din oficiu 1
Total 10

_.—~Director,
 Prof. Mihagla Bondor




didactic de predare din invétdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, la nivelul

COLEGIUL NATIONAL ,EMANUIL GOJDU”

Str. Spiru Haret, Nr, 3-5 Oradea, cod 410066 Tel/Fax: 00 40 259/417420; 00 40 259/417668; 00

Conditii specifice

40 0359/439101 e-mail: egojdu@gmail.com; office@cnego.me web: http://lego.rdsor.ro

Colegiului National ,,Emanuil Gojdu” Oradea:

1.

2. Interviu in fata Consiliului de administratie al scolii, conform grilei de mai jos:

Inspectia speciald la clasd cu nota minim 9 - evaluarea se va face de o comisie
formatd din doud cadre didactice din scoald ( un profesor de specialite si un
reprezentant al conducerii) conform anexei 5 din Metodologia —cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invitimaéntul preuniversitar in anul

2025-2026;

Motivati
a2p

Competenta
didactica
specifica
postului
(calificari
didactice,
rezultate la
examene
nationale,
concursuri si
olimpiade de
profil)

2p

Gradul de
cunoastere a
Regulament
ului de
organizare si
functionare
al unitatilor
de
invatamant
2p

Studiu de caz.
Identificarea

solutiilor adecvate

pentru situatii
pedagogice

concrete propuse

de comisia de
selectie 2p

Initiativa si creativitate
2p ( publicatii, lucrdri de
specialitate, activitati
formator, implicari in
proeicte, coordonare
proiecte sau alte activitati
care dovedesc spiritul de
intiativa si creativitatea in
abordarea procesului
educativ)

Total
punctaj
10p

Punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd nerotunjit dintre nota de la inspectia la
clasd i nota obtinuti in urma interviului, iar punctajul minim pentru obtinerea acordului de
principiu este 9,00 puncte.

Ierarhizarea cadrelor didactice se face in ordinea descrescitoare a punctajelor

obtinute.

i

f{i’of.

ector,/”)
7 Marchig
| L )(\




GIMNAZIALA LALEXANDRU ROM 4 o
sc'obm = sy,
= 2
N ¥ =gy
e W ey ERRE RRRATRE
% - ==, e = N — A BuioR JF
Ne 85, Auseu, lud Beawoe

C.UIis074688 Telefon 0259 447.040
L E-mail scoslasiexandruramanauvieu@®yahoo cam
Nr.168 din 14.02.2025 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR
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o

Nrﬁl(g Data_4X+ O @30’

Conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/ rezervate prin tra
intre unitdtile de invafamant aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al
Gimnaziale ,,Alexandru Roman’’ Auseu din data de 07.02.2025

Conform Anexei la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 7495/02.12.2024 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2025/2026

-Calificativul Foarte bine in ultimii 4 ani sau In ultimii ani lucrati pentru care au o vechime mai
mica de munci in invatdmant.

-S& nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani lucrati sau in ultimii ani lucrati pentru cei
care au o vechime mai mica de munca in invatdmant.

-S& obtind minim nota 9 la inspectia speciald la clasd conform fisei de evaluare a lectiei (anexa 5
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar) in anul scolar 2025/2026.

Director,



ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN

LOC. TARIAN str. Unirii, nr.6, JUDETUL BIHOR
TEL. 0259/390161

E — mail: scoa]agimnazialém-%@gﬁ@@mp\f{ JUD. BIH

Nr.75/11.02.2025

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
DE LA SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TARIAN

Prin prezenta va inaintim conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru
anul scolar 2025-2026 in conformitate cu metodologia cadru PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI = DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2025-2026 conform OMEC nr. 7.495/2024 din
cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Tarian aprobatd in Consiliul de Administratie din data de
22.01.2025.

g:; CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
1. DOSARUL va cuprinde:
- OPIS;
- Curriculum Vitae (european); CRITERIU ELIMINATORIU

- Aprecierea Consiliului de Administratie (al unititii in care
este incadrat/a in acest an scolar);
- Alte aspecte relevante privind cariera didactica .

calificativul ,,FOARTE BINE” in anul/anii lucrati in Invatdmant CRITERIU ELIMINATORIU

féra sanctiuni disciplinare in toatd activitatea didactica CRITERIU ELIMINATORIU

2. | Inspectie la clasa:
Conform anexei nr. 5 din metodologia cadru privind mobilitatea Maxim 10 p (=P1)
personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar.

3. | Interviu in fata Consiuliului de Administratie care vizeazi

urmatoarele 5 aspecte:

a) Legea Invitiméntului Preuniversitar 198 / 2023,
Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Unitétilor
de Invitimant Preuniversitar (OME_5726 2024 ROFUIP); Maxim 10 p (=P2)

b) Curriculum-ul pentru invitdmantul gimnazial

¢) Codul de Etica al personalului din invitimantul preuniversitar;

d) Aspecte privind cariera profesionalda adaptatd specificului
unitatii noastre.

ACORDUL INSTITUTIEI VA FI OBTINUT DE CATRE CANDIDATUL CARE VA AVEA
MEDIA MAI MARE SAU EGALA CU 9,50, MEDIE CALCULATA CU FORMULA:
(P1+P2):2




| INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Scoala Gimnaziald Nr. | Bale
Loc. Bale. jud. Bihor

Str. Petofi Sandor. nr. 52
E-mail: scoalsbalei@yahoo.com
Telefon: 8259326315

Nr.55 din 10.02.2025

Catre,
Inspectoratul $colar judetean Bihor

Prin prezenta va informam ci in Consiliul de Administratie al $colii Gimnaziale nr.1 Balc, din
10.02.2025 au fost stabilite , conform prevederilor art.32 alin.4 din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante /rezervate prin
transfer/pretransfer comsimtit intre unititile de invdtdmant preuniversitar :

1. Calificativul ,Foarte bine,, in ultimii 3 ani scolari incheiati - Criteriu eliminatoriu

2. Fara sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani scolari incheiati - Criteriu eliminatoriu

3. Dosarul complet trebuie s3 contini Criculum vitae, aprecierea CA- nota minima 7- conform
Anexeinr.1

4. Inspectia la clas3 - nota minim3 9 - conform Anexei nr.2

5. Interviu -nota minima 9 - conform Anexei nr.3

,’_1. /

ean foana Corina

=3 i




Anexa 1

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

CADRU DIDACTIC:
Punctaj
. Competente evaluate
crt. Maxim Realizat

Nivelul studiilor 2
1. - Superioare de lunga durati/scurt3 durati+masterat 2
- Medii (liceu pedagogic/postliceal) I
Grad didactic 2
2. - Grad didcatic 1 2
- Grad didactic 2 1

- Definitivat 0.5
Rezultate obtinute in carieri 3
3. - Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade 2
- Partriciparea la proiecte educative 1
Vechime in invatimant 3
4. - Peste 25 de ani 3
- Intre 15-25 de ani 2
- Sub 15ani 1

TOTAL 10

Membrii C.A.: Cadru didactic:




Anexa 2
GRILA DE EVALUARE A INSPECTIEI LA CLASA

CLASA:
CADRU DIDACTIC:
TITLUL LECTIEIL:
Punctaj
AL Competente evaluate -
crt. Maxim Realizat
Elaborarea proiectului didactic 4
- Documentatia stiintifica 1
1. - Definirea obiectivelor 1
- Corelatia dintre obiective si celelalte componente didactice 1
- Asigurarea mijloacelor de invatimént 1
Desfasurarea lectiei 4
- Stdpénirea continutului stiintific 1
- Folosirea metodelor de predare-invitare adecvate 1
2. - Folosirea mmetodelor gi tehnicilor de evaluare adecvate 0,5
- Integrarea potrivitd a mijloacelor didactice 0,5
- Caracterul practic-aplicativ 0,5
- Activizarea (motivarea) copiilor 0,5
Comportamentul propunitorului 2
- Tinutd exemplari 0,5
3. - Conduita in relatia cu copiii 0,5
- Creativitate in conceperea activititii 0,5
- Autoanalizi gi autoaprecierea obiectiva 0,5
TOTAL 10

Comisia de mobilitate: Cadru didactic:




Anexa 3

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

CADRU DIDACTIC:

Nr.

¢ vi
S Aspect vizat

Punctaj

Maxim Realizat

Cunostinte legate de prevederile Legii Invitimantului Nr.
198/2023

Capitolul II- Formele de organizare a invitimantului preuniversitar
Capitolul III Sectiunea a II-a- Constituirea formatiunilor de
studiu/grupelor/claselor
Capitolul IV Sectiunea a II-a- Invitimantul primar
Sectiunea a Ill-a- Invatiméantul gimnazial
Capitolul VII Sectiunea I- Aspecte generale privind evaluarea
Sectiunea a Il-a- Evaluarea in parcursul scolar
Capitolul VIII

Cunostinte cu privire la Regulamentul de Organziare si
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar

Titlul V- Capitolul I, Capitolul II

Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invdtimantul
3. preuniversitar- ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018

Aspecte privind cariera profesionald adaptati la specificul
4. institutiei noastre

TOTAL PUNCTAJ

10

Membrii C.A.:

Cadru didactic:




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1
Alesd, Bihor

Nr. 190/10.02.2025 INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

CATRE w). A2 - O LN

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

in conformitate cu prevederile Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare
din invatimantul preuniversitar pentru anul gcolar 2025-2026, anexa 19 la Metodologia —cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdgimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026, aprobat prin OME nr. 7495/02.12.2024, Consiliul de Administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit nr.1 Alesd, intrunit in data de 29.01.2025, stabileste urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de

transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant:

CONDITII SPECIFICE PUNCTAJ
Dosar care va cuprinde: CRITERIU ELIMINATORIU
-Opis
-Curriculum Vitae
-Aprecierea Consiliului de Administratic de la
unitatea de invatimant de unde se transferd
Calificativul FOARTE BINE in ultimii 2 ani lucrati CRITERIU ELIMINATORIU
Fard sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani gcolari CRITERIU ELIMINATORIU
incheiati
Dovada absolvirii programului de formare Abilitare CRITERIU ELIMINATORIU
curriculard pentru educatie timpurie ( pt.Cresii)
Inspectie la clasd- conform Anexei 5 Maxim 50 p (P1)
Interviu in fata Consiliului de Administratie care
vizeazd urmatoarele aspecte: Maxim 40 p ( P2)
1.Curriculum pentru educatie timpurie (2019) 1. 15 puncte
2.Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea 2. 15 puncte
timpurie a copilului de la nastere la 7 ani. 3. 10 puncte
3.Codul de Eticd al personalului din invitiméntul
preuniversitar
Din oficiu: 10 p (P3)

Cartier Soimul nr.38/A, Alesd, Bihor
Cod postal: 415100

Telefon: 0359/452223; 0770411575
e-mail: gpplalesd@gmail.com



GMDWITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1
Alesd, Bihor

Nota:

1.Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
2.Rezultatul obtinut la activitatea demonstrativa constituie element de departajare in caz de
egalitate.

3.Acordul institutiei va i obtinut de catre candidatul care are media mai mare sau egala cu 9,50,
medie calculata cu formula (P1+P2+P3) :10

Director,

Prof. Monika SIMIONAS-FEJES

Cartier Soimul nr.38/A, Alesd, Bihor
Cod postal: 415100

Telefon: 0359/452223; 0770411575
e-mail: gpplalesd@gmail.com



CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA

MINISTERUL EDUCATIEI 2
EDUCATIONALA BIHOR

'INSP. SCOLAR, JUD. BIHOR

Nr.@“@Q;Qnam Q{(\ O.? a 20

Nr. 308/14.02.2025

VIZAT IS] BIHOR

Conditii specifice de ocupare a posturilor de la nivelul Cent

Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bihor pentru anul
scolar 2025-2026

stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Bihor din data de 14.02.2025

Nr. Conditii specifice de ocupare Punctaj acordat
crt
1 | Calificativ "Foarte bine” in activitatea didactica pentru anii scolari Criteriu eliminatoriu
2023-2024 si partial 2024-2025
2 | Fard SANCTIUNI DISCIPLINARE in ultimii 5 anii de activitate Criteriu eliminatoriu
didacticd*
3 | Dosar complet care va cuprinde: Criteriu eliminatoriu

- Curriculum vitae

- Aprecierea CA a unititii de invatamént din anul scolar 2024-2025

- Alte aspecte relevante privind cariera didactici (cursuri de specialitate)
4 | Inspectie la clasa conform anexei nr. 5 din Metodologia — cadru privind Noté intre 1 51 10 (N1)
mobilitatea personalului didactic de predare din invidtimantul | Conditia pentru a participa la
preuniversitar in anul scolar 2025-2026 (OME nr. 7.495/02.12.2024 ) etapa de interviu: Notd minima 9
5 | Interviu In fata Consiliului de Administratie privind aspecte care fac
referire la urmatoarele domenii: Nota intre 1 si 10 (N2)
- Regulamentul-cadru de organizare si functionarea Centrelor Judetene/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala

- Codul de etici al personalului din Tnvitimant;

- Prezentarea unui plan de activititi al cabinetului de asistentd
psihopedagogicé/ logopedic/pentru suport educational si psihopedagogic
pentru postul de profesor consilier scolar/profesor logoped/profesor
itinerant si de sprijin

*In cazul unei vechimi mai mici de 5 ani se acceptd adeverinta cu perioada desfasurarii activitatii efective.

Noti: Acordul institutiei va fi obtinut de citre candidatii care vor obtine media finala de cel putin 9,00 — medie
calculati astfel: M=(N1+N2):2.

Director CJRAE Bihor,

Prof. dr. Maria — Cristina AVRI&
&
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