Mobilitate de tip Job Shadowing (Erasmus+)
la Scoala Gimnaziala Szacsvay Imre Oradea

Detinerea acreditarii Erasmus (2021-2027)
marcheazd, pentru scoala noastrd, un pas
important in dezvoltarea institutionald, cu
impact direct asupra Iintregii comunitati
scolare. Acreditarea ne permite sa obtinem
finantare pentru dezvoltarea resursei umane,
respectiv dezvoltarea profesionalad a cadrelor
didactice. Acest tip de formare, de tip ,,job
shadowing”, se desfasoara ca un stagiu
observativ, In care profesori din tari diferite
invata unii de la altii, 1si impartasesc reusitele,
dar si dificultatile, afld despre noi metode de
predare, dar si despre reguli eficiente aplicate
la nivelul scolii, toate acestea pentru a
imbunatati tipul de educatie furnizata.

In perioada 3-7 februarie 2025, un numar de 7 profesori de la institutia estona ,, Tartu Herbert
Masingu Kool” din orasul Tartu, d-nele profesor Alli Salum, Evelin Lemetti, Siret Kesas, Triin
Koorits, Sirelin Koval, Kaire Vaher and Merili Tomikas, au participat, timp de 5 zile, la mobilitatea
de tip Job Shadowing (stagiu observativ) in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Szacsvay Imre” din Oradea, jud.
Bihor. Schimbul de bune practici a fost realizat cu sprijinul programului Erasmus +, Actiunea Cheie 1
— Educatie Scolarda (SCH), Contract cu numarul 2024-1-RO01-KA120-SCH-000222678. Scopul
acestei mobilitati a fost de a oferi unei scoli europene un model romanesc, european, de a crea un mediu
de invatare incluziv, deschis tuturor elevilor si de a fi conectati la practicile digitale specifice societatii
de astazi.

Obiectivele mobilitatii:

1. Dezvoltarea competentelor interculturale ale cadrelor didactice si a strategiilor de lucru pentru
o abordare curriculara adaptata la grupuri de elevi cu niveluri culturale si de invatare diferite;

2. Participarea profesorilor spanioli, in calitate de observatori, la orele de curs din scoala noastra,
pentru a invata noi metode de predare activ-participative, inclusiv instrumente de lucru digitale,
pentru a facilita accesul tuturor elevilor la o educatie de calitate;

3. Cunoasterea specificului scolii noastre: activitati extracurriculare cu traditie si modalitati de
lucru cu elevii cu nevoi speciale;

4. Formarea unei atitudini pozitive fatd de mediul inconjurator prin stimularea curiozitatii de a
cerceta realitatea inconjuratoare;

5. Schimbul de bune practici in materie de management educational.

Desfasurarea stagiului observativ:

Activitatea propriu-zisa a inceput cu
o sedinta de lucru la Scolii
Gimnaziale ,,Szacsvay Imre” din
Oradea in cadrul careia au fost
prezentate informatii despre
specificul ~ scolii, sistemul de
invatamant romanesc, programul
stagiului ~ observativ.  Profesorii
estonieni au vizitat cladirile scolii,
descoperind sélile de clasd si toate
facilitatile  institutiei.  Primirea
oficiald s-a realizat intr-un cadru
festiv, in curtea scolii la care au
participat toti elevii si cadrele
didactice din scoala.




In cadrul acestei festivitati, elevii s-au elevii s-au intrecut pe ei insisi realizand o parada de
modd ECO, toate tinutele fiind create din materiale reciclabile pentru a atrage atentia asupra
importantei reciclarii, acesta fiind un pas important in educarea si sensibilizarea copiilor cu privire la
problemele de mediu. Adoptarea acestui obicei 1n viata de zi cu zi promoveaza o culturd a sustenabilitatii
si responsabilitatii fatd de mediu, influentand pozitiv comportamentul generatiilor viitoare. Copiii au
fost ingeniosi si au prezentat rochii din ziare, pungi, ambalaje si nu numai, care i-ar face invidiosi chiar
si pe cei mai faimosi designeri. De asemenea, profesorii din Estonia au realizat prezentarea scolii
speciale ,,Tartu Herbert Masingu Kool” din orasul Tartu, au vorbit despre propria activitate didactica,
iar la sfarsit, a fost realizata o sesiune de Questions and Answers, in cadrul careia elevii nostri au pus
intrebari profesorilor estonieni, iar acestia au oferit raspunsurile mult dorite nu numai in limba engleza,
dar si in limba estona.

Principalele activitati derulate:

—

Fiecare participant la mobilitate a asistat la orele repartizate conform orarului;

2. In cadrul stagiului observativ au fost inserate activititi precum: ord de limba engleza -Reduce,
Reuse, Recycle la clasa a [1I-a C si ord de recapitulare a cunostintelor la clasa a [V-a A, ora de
Arte unde elevii au creat diferite obiecte din materiale reciclabile la clasa pregatitoare C, ora
de ecologie la clasa a [V-a B, ora interactiva si experimentala de biologie la clasa a VI-a A, ora
interactiva de geografie in cadrul careia au fost prezentate proiecte focusate pe sustenabilitate

la clasa a VIII-a A, etc.

3. Activitati  extracurriculare,  prezentarea

orasului Oradea cu autobuzul turistic, vizita la muzee,

la Cetatea Oradea, turnul primariei, dar si prezentarea
culturii si traditiilor bihorene;

4. Activitati de spr1]1n pentru elevii cu CES: invatare
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4. Ce au descoperit profesorii estonieni in
scoala noastra?

Contuineres,

o O noutate pentru ei a fost alternativa Step by
step de la invatamantul primar;
o Tehnica de lucru in perechi si/sau in grupe

este utilizata aproape la fiecare ord, ceea ce la ei nu

se Intampla;

o Metoda Palatul Sahului, utilizatd la clase
pentru predarea matematicii, dar si a limbii romane;

o Inincinta scolii existd cantind si internat;

e Elevii nu au voie cu telefonul la scoald si 1si petrec pauza obligatoriu afara;

e Procesul de predare-invatare se axeazd pe dezvoltarea competentelor elevilor, elevii sunt
incurajati permanent sa comunice.




e  Formarea cadrelor didactice prin
participarea la mobilitati de tip job
shadowing are un impact deosebit asupra
experientei de predare: profesorii devin
mai deschisi catre invdtarea reciproca,
catre colaborarea in cadrul proiectelor,
spre invatarea limbilor strdine, precum si
mai motivati pentru utilizarea aplicatiilor
digitale atat in predare, cat si in activitatea
de evaluare.

Y

,»Changing lives and opening minds” —

»Schimbam vieti

si deschidem minti”, sloganul Erasmus, reflectd in mod
realist impactul participarii cadrelor didactice la aceste
mobilitati, asupra procesului instructiv-educativ, ai carui

beneficiari directi sunt elevii.

Ca finalitate a programului de job-
shadowing este impactul pozitiv pe care
colectivul nostru avut asupra colegilor
estonieni, ceea ce se reflectd in raportul
realizat de catre acestia si publicat pe
diferitele site-uri din Estonia.

Aceasta activitate va fi urmata de o vizita a
cadrelor didactice si a elevilor scolii
noastre In comunitatea din Estonia in anul
scolar 2025-2026.

prof. Sele Tiinde,
coordonator proiect



