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OBIECTIVE VIZATE DE ACREDITARE

O1 — Insusirea de metode si tehnici de predare prin utilizarea noilor medii si
aplicatii digitale de catre profesori, cu rolul imbunatatirii activitatii de predare.
O2 — Dezvoltarea competentelor verzi si a unui comportament responsabil fata de
mediul inconjurator, in randul elevilor din proiect.

O3 — Promovarea unui stil de viata sanatos in randul elevilor.

O4 — Promovarea patrimoniului cultural european in randul elevilor.

O5 — Imbunititirea stirii de bine emotionale a elevilor si dezvoltarea
mecanismelor de gestionare a situatiilor dificile si a dependentelor.

06 — Imbunititirea calitiitii si fluentei lingvistice prin implicarea in situatii reale

de comunicare in limbile engleza/franceza ale elevilor.



Tn cadrul proiectului acreditat an 2, ne-am propus si ne concentrim pe toate obiectivele vizate
de Acreditare. In ceea ce priveste mobilititile cu elevii, au fost organizate doua mobilitati de grup care
s-au desfasurat in scoli gazdd din Croatia si Italia. Cat despre mobilitatea personalului, doua cadre
didactice de la Colegiul National ,,Samuil Vulcan” Beius s-au deplasat la o mobilitate in Croatia, in
cadrul céreia au participat la activitati de tip job shadowing.

Mobilitatile de grup ale elevilor

Mobilitatea din Koprivnica, Croatia
Mobilitatea din Koprivnica, Croatia, este prima din cadrul
proiectului Erasmus Plus 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207968.
Aceasta a avut loc n perioada 7-10 octombrie 2024 la Srednja Skola
din Koprivnica.
La mobilitate au participat 20 elevi din clasele a X-a si a Xl-a
de la Colegiul National ,,Samuil Vulcan” Beius, insotiti si coordonati
de 3 profesori, Mihaela-Irina ILIES, loana-Lacrimioara RADA si Dorin-Mircea ROTAR.

Activitdtile din cadrul mobilitétii au vizat in special trei
dintre obiectivele pe care ni le-am asumat prin acreditare, si
anume: dezvoltarea competentelor verzi si a unui
comportament responsabil fatd de mediul inconjurator, in
randul elevilor din proiect (O2), promovarea patrimoniului
cultural european in randul elevilor (O4) si imbunatatirea
starii de bine emotionale a elevilor (O5). Pe langd acestea,
elevii au avut oportunitatea de a-si imbunatati competentele

de comunicare in limba engleza (06), dar si de a a-si dezvolta

competentele sociale, interculturale si digitale.
Activitatile din cadrul mobilitatii au vizat urmatoarele competente specifice:
1. Competente cognitive

o Cunoasterea biodiversitdtii din zona raului Drava si a parcurilor nationale vizitate;



« Intelegerea impactului schimbirilor climatice si al turismului
excesiv asupra mediului;

e Familiarizarea cu concepte legate de energie verde si
regenerabild, dar si cu efectele secundare asupra ecosistemelor;
 Cunoasterea patrimoniului cultural si natural croat (Koprivnica,
Varazdin, Plitvice);

o Corelarea elementelor de chimie si biologie cu viata cotidiana si
cu sustenabilitatea,;

Descoperirea legaturilor dintre arta, traditii si natura (pictura naiva);

Intelegerea importantei activitatilor fizice in aer liber pentru sanatatea fizica si psihici;

Cunoasterea legdturii dintre miscare, contactul cu natura si echilibrul emotional.

2. Competente de formare

Dezvoltarea competentelor verzi/ecologice (responsabilitate fatd de naturd, constientizare
ecologicd, comportamente sustenabile);

Dezvoltarea competentelor digitale (realizarea colajelor, filmuletelor, prezentarilor);
Dezvoltarea competentelor lingvistice (multilingvism, comunicare in englezd si schimb
intercultural);

Dezvoltarea competentelor sociale si civice (lucru in echipa, asumarea rolurilor, participare
activa la dezbateri);

Dezvoltarea competentelor culturale (aprecierea traditiilor si patrimoniului cultural croat si
romanesc).;

Dezvoltarea competentelor de Invatare pe tot parcursul vietii (auto-reflectie, capacitatea de a
transfera cunostinte si abilitati in contexte diferite);

Dezvoltarea competentelor legate de sdnatate si miscare prin participarea la plimbari, tururi si
activitati in natura,

Dezvoltarea competentelor de autoreglare emotionald si de mentinere a starii de bine prin

experiente de grup in aer liber.

3. Competente atitudinale si valorice

Promovarea atitudinii de respect fatd de natura si patrimoniu;
Formarea unei gandiri critice privind relatia om—natura—energie;

Cultivarea deschiderii fata de diversitate culturala si traditii europene;



o Stimularea curiozitatii stiintifice si a dorintei de a explora;

e Dezvoltarea spiritului de responsabilitate si cetatenie activa,

o Consolidarea prieteniilor si a cooperarii internationale intre elevi;

e Promovarea unui stil de viata activ si echilibrat, bazat pe miscare si contact cu natura;

« Imbunatatirea starii de bine emotionale prin relaxare activa si explorare;

o Cultivarea coeziunii sociale si a relatiilor pozitive prin activitati comune in aer liber.

Printre activitatile mobilitatii de grup amintim:

o Dezbatere: ,,Ar trebui ca raul Drava sa devina parc national?”;

« Ateliere in laboratoare: ,,Distractie cu chimia si Distractie cu biologia — cocktail de ADN”;

e Vizita la primarie si tur al orasului (,,Harta orasului”);

e Raurile Mura—Drava — ,Drava, Amazonul Europei”: plimbare cu barca, observarea
biodiversitatii, colectare de date;

« Hidrocentrala Dubrava — tur ghidat si discutie despre impactul
asupra biodiversitatii;

e Muzeul Orasului din Varazdin — patrimoniu cultural si traditii;
realizare de colaj digital cu fotografii;

e Parcul National Plitvice — tur ghidat, atelier despre animale

protejate, observarea biodiversitatii, fotografii si scurte

videoclipuri;

e Muzeul Alimentatiei Podravka — patrimoniu cultural si industrial, atelier ,,De la traditie la
sustenabilitate™;

e Galeria Mijo Kovaci¢ — biodiversitatea si traditiile Podravinei in pictura naivd, atelier si
colectare de date;

o Ateliere si prezentdri la Srednja Skola Koprivnica — echipe internationale, sinteza activitatilor,
quiz, evaluari.

Tn cadrul unui chestionar de feed-back, elevilor li s-a cerut sa scrie citeva randuri in care si
descrie Croatia, asa cum au perceput-o ei ca urmare a participarii la mobilitate. lata ce ne-a impartasit
Giulia, eleva in clasa a X-a A, profil Matematica-Informatica, participanta la mobilitate: ,,Croatia m-a
impresionat profund prin combinatia sa de peisaje spectaculoase, istorie fascinanta si oameni deschisi.
Participand la mobilitate, am descoperit un loc in care fiecare colt parea sa spuna o poveste. Am fost

surprinsd de diversitatea culturald, dar si de traditiile croatilor.”



In urma participarii la mobilitatea din
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cultural. De asemenea, au fost dezvoltate
competentele de comunicare in limba engleza,
atat cele orale, cat si cele scrise, prin dezbateri,
prezentdri si activitdti de grup. Interactiunea cu
elevii din scoala gazda a contribuit la

consolidarea competentelor interculturale si

sociale, iar participarea la ateliere si proiecte de
grup a dus la imbunatatirea competentelor digitale si a abilitatilor de colaborare in echipd. Experientele
in naturd si activitatile recreative au stimulat, totodatd, starea de bine si echilibrul emotional al
participantilor.

Mobilitatea din Napoli, Italia

Mobilitatea de grup a elevilor care s-a desfasurat in Italia, Napoli,
este a doua din cadrul proiectului Erasmus Plus 2024-1-RO01-KA121-
SCH-000207968. Aceasta a avut loc Tn perioada 6-9 mai 2025, la Liceo
Statale Margherita di Savoia.

La mobilitate au participat 12 elevi din clasele a X-a si a XI-a de
la Colegiul National ,,Samuil Vulcan”, Beius, insotiti si coordonati de 2
profesori, Mihaela-Irina ILIES si loana-Lacrimioara RADA.

Activitdtile din cadrul mobilitatii din Napoli au vizat in mod
direct dezvoltarea competentelor verzi si a unui comportament
responsabil fatd de mediul inconjurator in randul elevilor (02),

promovarea patrimoniului cultural european (O4) si imbunatatirea starii

de bine emotionale a elevilor (O5). Elevii participanti au dobandit
cunostinte despre biodiversitate si ecosisteme locale, au apreciat patrimoniul cultural european prin

vizite la muzee si situri arheologice si au inteles legatura dintre naturd, cultura si identitate. Activitatile



desfasurate in naturd si jocurile de echipa au stimulat starea de bine si coeziunea grupului, contribuind

la dezvoltarea mecanismelor de gestionare a emotiilor si a situatiilor
dificile. In plus, elevii si-au imbunitatit competentele de comunicare in
limba engleza (0O6), atat orale, cat si scrise, si si-au dezvoltat
competentele sociale si interculturale prin colaborarea cu elevii italieni si
implicarea in activitati de grup si prezentari comune.

Activitdtile din cadrul mobilitatii au vizat urmatoarele
competente specifice:

1. Competente cognitive

o Identificarea florei si faunei locale si intelegerea conceptelor
ecologice si a biodiversitatii;

e Recunoasterea si aprecierea patrimoniului cultural
si istoric, inclusiv al siturilor arheologice de la
Pompeii si al muzeelor vizitate;

o Intelegerea impactului schimbirilor climatice si al
dezastrelor naturale asupra ecosistemelor si
civilizatiilor;

e Dezvoltarea gandirii critice, a observarii si
interpretarii datelor in contexte ecologice si
culturale.

2. Competente de formare

o Colaborarea eficientd In echipe internationale mixte
si schimbul de idet;

e Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare orald si
scrisd prin prezentari, dezbateri si reflectii de grup;

o Utilizarea instrumentelor digitale (PowerPoint,
Canva, Genially) pentru prezentari si sinteza de
informatii;

o Exprimarea creativa prin arta, fotografie, poezie si storytelling;



3. Competente atitudinale si valorice

Printre activitatile mobilitatii de grup amintim:

Gestionarea emotiilor si consolidarea rezilientei
emotionale prin activitditi in naturd si team-

building.

Respectarea diversitatii culturale si dezvoltarea
empatiei si responsabilitatii sociale;

Adoptarea comportamentelor responsabile i
sustenabile fatd de naturd si mediu;

Aprecierea valorilor naturii si culturii, precum si a
patrimoniului cultural european;

Reflectarea personald asupra progresului si
dezvoltarii competentelor, prin chestionare si

reflectii scrise sau multimedia.

Padurea Capodimonte — plimbare ghidata in

natura, discutii de grup, eco-challenges/scavenger

hunts, expresie creativa (arta, poezie, storytelling);
Muzeul Capodimonte — tur ghidat al muzeului, observatie aéfacte, fotografiere, diséﬁ;ii si
reflectii de grup;

Vizionarea documentarului ,,Pompeii — Inside the ancient city that was buried alive” — discutii
ghidate, sesiuni Q&A, dezbateri de grup si reflectii/post-quiz;

Situl arheologic Pompeii — tur ghidat, observatie si documentare structuri si artefacte, discutii
interactive si prezentdri post-vizita;

Activitati pentru competente verzi si stare de bine emotionala — vizitd la Acquario di Napoli,
activitati outdoor pe plaja privind schimbarile climatice, activitati de team-building;

Proiect de grup international — realizarea de prezentari digitale (PowerPoint, Canva, Genially)
pe temele explorate: biodiversitate, patrimoniu cultural, schimbarile climatice;

Chestionare pre si post-mobilitate — autoevaluare, reflectie asupra cunostintelor si atitudinilor,
discutii de grup si analiza a progresului;

Feedback descriptiv — reflectie individuala scrisa, partajare digitala (Padlet), comentarii peer-

to-peer, exprimare creativa si critica.



Tn cadrul unui chestionar de feed-back, elevilor li s-a cerut si scrie cateva randuri in care si
descrie experienta traita in Italia, asa cum au perceput-o ei ca urmare a participarii la mobilitate. lata ce
ne-a impartasit David, elev in clasa a Xl-a B, profil Stiinte ale naturii, participant la mobilitate: ,,Italia
mi s-a parut o tara plina de viata, cu oameni calzi si deschisi, care te fac sa te simti binevenit. Strazile
| inguste, clidirile colorate si pietele pline de flori si fructe proaspete
creeaza o atmosfera placuta. Am fost impresionat de felul in care italienii

isi respectd traditiile si 1si traiesc cultura, iar mesele lor sunt adevarate

momente de bucurie. In scoli am observat ci elevii lucreaza mult in echipa,
iar profesorii i incurajeaza sa fie creativi. Italia mi-a lasat o amintire
frumoasa, plind de culoare, istorie $i zambete.”

In urma participarii la mobilitatea din Napoli, rezultatele nu au

intarziat sa apara. Elevii participanti la mobilitate au Invatat sa aprecieze

patrimoniul cultural european, prin vizitarea muzeelor si siturilor

arheologice, si sa inteleaga legdtura dintre naturd, biodiversitate si

identitate culturala. Starea de bine emotionala a elevilor a fost stimulata

prin activitati desfasurate in aer liber, in natura, si prin participarea la
jocuri si activititi de team-building, care au consolidat coeziunea grupului. In plus, competentele de
comunicare 1n limba englezd au fost imbunatatite, atat cele orale, cat si cele scrise, iar interactiunea cu
elevii italieni a contribuit la dezvoltarea competentelor interculturale, sociale si digitale.
Rezultate intangibile ale implementirii activitatilor proiectului acreditat
Rezultatele prezentate mai jos au fost obtinute atat in cadrul mobilitdtilor internationale
(Koprivnica-Croatia, Napoli-1talia), cat si in cadrul activitatilor implementate la nivelul scolii:
[ Imbunititirea competentelor verzi ale elevilor — dobandirea de cunostinte despre biodiversitate,
selectia deseurilor, consecintele poludrii asupra mediului si impactul schimbarilor climatice (O2);
1 Dezvoltarea unui comportament responsabil fata de mediul inconjurator — responsabilizarea elevilor
in privinta amprentei de carbon si implicarea in actiuni de protejare a mediului (02);
[ Cresterea aprecierii patrimoniului cultural european si local — vizite la muzee si situri arheologice,
cunoasterea si valorizarea patrimoniului material si imaterial (O4);
[ Imbunatitirea starii de bine emotionale si promovarea unui stil de viatd sanitos — activititi in aer

liber, drumetii, jocuri de echipa si colaborare in grup, dezvoltarea spiritului de echipa si a rezilientei



emotionale, constientizarea importantei unui stil de viatd sdnatos si a prevenirii dependentelor (OS5,
03);
1 Dezvoltarea mecanismelor pentru gestionarea dependentelor si preventie — constientizarea efectelor
consumului de tutun, alcool, droguri si a jocurilor de noroc si exersarea alternativelor sanatoase (O5);
(] Dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi strdine — competente orale si scrise in limba
engleza si franceza prin prezentari, dezbateri si interactiunea cu elevii din scolile gazda (O6) sau din
cadrul proiectelor eTwinning asociate;
[ Imbunititirea competentelor digitale — utilizarea eficienta a instrumentelor si aplicatiilor digitale
(PowerPoint, Canva, Genially, Padlet etc.) pentru realizarea sarcinilor si prezentarilor.
Rezultate tangibile ale implementarii activititilor proiectului acreditat

- spatiul virtual al proiectului eTwinning ,, Take care of Mother Earth! Prends soin de la Terre!”,
asociat proiectului acreditat Erasmus Plus (a fost depusa candidatura pentru obtinerea Certificatului
National de Calitate)

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/take-care-mother-earth-prends-soin-de-

la-terre/twinspace

- spatiul virtual al proiectului eTwinning ,,Our cultural heritage, our treasure”, asociat
proiectului acreditat Erasmus Plus (a fost depusa candidatura pentru obtinerea Certificatului National
de Calitate)
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/our-cultural-heritage-our-

treasure/twinspace

- spatiul virtual al proiectului eTwinning ,,Smart Choices for a Healthy Life”, asociat proiectului
acreditat Erasmus Plus

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/smart-choices-healthy-

life/twinspace/pages/power-pointcanvagenially-presentations-about-healthy-lifestyle

- pagini Padlet create in vederea incarcarii produselor obtinute in cadrul proiectului acreditat si
al proiectelor eTwinning:

https://padlet.com/ioanarada85/erasmus-group-mobilty-of-school-pupils-in-koprivnica-croatia-

aeb3dzotn8za89h7 (Spatiu de lucru destinat mobilitatii din Koprivnica, Croatia)
https://padlet.com/ioanarada85/erasmus-group-mobilty-of-school-pupils-in-naples-italy-

11fim4mlpdpOad38 (Spatiu de lucru destinat mobilitatii din Napoli, Italia)
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https://padlet.com/ioanarada85/take-care-of-mother-earth-prends-soin-de-la-terre-our-green--

c35g0zfudcjxggc9 (Padlet asociat proiectului eTwinning)

https://padlet.com/ioanarada85/our-cultural-heritage-our-treasure-our-logo-h9hdipo5ni5vviuk

(Padlet asociat proiectului eTwinning)

https://padlet.com/violetapopabota/power-point-canva-genially-presentations-about-a-healthy-

lif-9toqca2eh07dx2mi (Padlet asociat proiectului eTwinning)

https://padlet.com/ioanarada85/planul-de-acreditare-erasmus-plus-colegiul-na-ional-samuil-v-

javwx5r284hgpteh (Padlet asociat implementarii de activitati ce vizeaza O5)

https://padlet.com/ioanarada85/erasmus-plus-group-mobilty-of-school-pupils-in-beiu-romania-

Imegdbue2hhmjfsf (CNSV — Scoalad gazda pentru elevi si profesori din Spania, Suedia si Polonia, aprilie
2025)

https://padlet.com/ioanarada85/erasmus-plus-group-mobilty-of-school-pupils-in-beiu-romania-

ic6xkut1tOngu5fd (CNSV — Scoala gazda pentru elevi si profesori din Croatia si Letonia, septembrie
2024)

- Revista digitald Canva

https://www.canva.com/design/DAGgQfOMIdQ/2J6mo_cXhy xI86LFnCcLg/edit?utm_conten
t=DAGQQfQMIdQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

- Calendar 2026 Canva

https://www.canva.com/design/DAGvO8mTh74/7aE-1VCanhwPL qutN-
liHg/edit?utm_content=DAGvO8mTh74&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_sou

rce=sharebutton

- Joc digital pe tema colectarii selective, creat Tn cadrul proiectului acreditat, an 2

https://recycle-game.netlify.app/

- Roll-up — Diseminare proiecte acreditate, an 1 si 2

https://www.canva.com/design/DAGVGxC77e4/G0agxlznzpXcyMagXzhg3mcA/edit?utm conte

nt=DAGVGxC77e4&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

- Pliant - Diseminare proiecte acreditate, an 1 si 2

https://www.canva.com/design/DAGVNZneYB8/ VTHQTXDZSx1K2KunGgj2w/edit?utm_co
ntent=DAGVNZneYB8&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton

- Programe CDEOS - ,, am OK - IMOK” (vizeaza O1, 02, O3, O5, O6) si ,,Patrimoniul cultural

— identitate si oportunitati” (vizeaza O4), cursuri optionale asociate proiectului acreditat.
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Mobilitatea din Koprivnica, Croatia — mobilitatea personalului — Job

shadowing
Mobilitatea personalului in vederea participarii la activitati de tip job shadowing s-a desfasurat
in Koprivnica, Croatia. Aceasta a avut loc in perioada 7-10 octombrie 2024 la Srednja Skola din
Koprivnica, concomitent cu desfasurarea mobilitatii de grup a elevilor. Obiectivul vizat a fost insusirea
de metode si tehnici de predare prin utilizarea noilor medii si aplicatii digitale de catre profesori, cu
rolul Tmbunatatirii activitatii de predare (O1).

La mobilitate au participat doua cadre didactice de la Colegiul National ,,.Samuil Vulcan” Beius,
si anume: prof. Violeta-lonela POPA-BOTA (specializarea Biologie) si prof. Alina POPA (specializarea
Limba engleza). Acestea au petrecut 4 zile in scoala gazda, au invatat practici noi, au observat metodele
de predare ale specialistilor din Srednja Skola Koprivnica, au descoperit noi abordari ce pot fi utilizate in
procesul de predare.

Rezultatele intangibile ale acestei mobilitati sunt:

- imbunatatirea metodelor si a tehnicilor de predare;

- Imbunatatirea competentelor digitale, prin descoperirea de noi aplicatii ce pot fi utilizate in
procesul de predare;

- dezvoltarea retelelor profesionale la nivel european si schimbul de bune practici cu profesionisti
care au aceeasi specializare;

- imbunatatirea competentelor de comunicare in limba engleza;

- dezvoltarea competentelor sociale si interculturale;

- promovarea aprecierii la adresa patrimoniului cultural european.

Rezultatele tangibile sunt portofoliile realizate de catre cele 2 cadre didactice participante,
portofolii care cuprind:

- un raport individual de mobilitate, realizat sub forma de prezentare Power Point;

- 4 fise de observatie;

- proiectele a 2 activitati didactice;

- un articol de diseminare a mobilitatii.
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Acorduri de parteneriat incheiate de catre institutia de invatamant, in vederea
desfasurarii de activititi in cadrul proiectului acreditat, pe parcursul anului scolar

2024-2025

Colegiul National ,,Samuil Vulcan” Beius a incheiat o serie de acorduri de parteneriat cu diverse
institutii de Invatamant, institutii publice, asociatii etc, in vederea desfasurarii de activitdti ce vizeaza
obiectivele asumate in proiectul de acreditare.

- S.C. AVE Romaénia S.R.L., Tn vederea desfasurarii de ateliere pe tema selectarii deseurilor in
cadrul unitatii de invatdmant si a imbunatatirii politicii de selectare a deseurilor;

- Ocolul Silvic ,,Codrii Beiusului” RA, pentru organizarea de activitati care vizeaza competentele
verzi, dar si promovarea patrimoniului cultural material (monumente ale naturii);

- Priméria Municipiului Beius, in vederea participarii la actiuni de ecologizare si la evenimente
de diseminare;

- Muzeul Municipal Beius, In vederea vizitarii muzeului si a organizarii de activitati care vizeaza
promovarea patrimoniului cultural local, dar si european;

- Asociatia ,,Avram lancu” Beius, pentru participarea la activitati care vizeaza promovarea
patrimoniului cultural local, regional, national si la targuri caritabile de tip second hand, desfasurate sub
principiul ,,Reduce, Reuse, Recycle”, pentru incurajarea unui stil de viata responsabil si sustenabil,

- Colegiul Tehnic ,,Joan Ciordas” Beius, in vederea colaborarii in cadrul unor proiecte eTwinning
initiate de CNSV si care vizeaza obiectivele propuse de proiectul de acreditare;

- Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Popoviciu” Beius, in vederea participarii la activitdti de
diseminare;

- Asociatia ,,Preventis”, in vederea organizarii de activitati care vizeaza starea de bine emotionala
a elevilor si dezvoltarea de mecanisme de gestionare a situatiilor dificile si a dependentelor;

- Inspectoratul de Politie Judetean Bihor, in vederea organizarii de prezentari si dezbateri pe tema
bullying-ulut;

- Directia Antidrog Oradea, in vederea organizarii de prezentdri si dezbateri pe tema
consecintelor negative ale consumului de droguri asupra sanatatii umane;

- Directia de Sanatate Publicd Bihor, in vederea desfasurdrii de activitati care vizeaza starea de

bine fizica si emotionala a elevilor.
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Diseminare

- materiale publicate pe site-ul scolii, sectiunea Proiecte

https://www.cnsvbeius.ro/proiecte/1

- materiale publicate pe grupul Facebook al scolii (CNSV)
https://www.facebook.com/groups/220365778883/search/?g=erasmus

- material publicate pe pagina Facebook oficiald a scolii (Colegiul National Samuil Vulcan
Beius)
https://www.facebook.com/profile/100063747815173/search/?q=erasmus

- articol de diseminare a proiectului - Ziarul Crisana

https://www.crisana.ro/stiri/educa-ie-6/beius-inca-un-proiect-erasmus-finalizat-de-vulcanisti-
209294.html

- articol de diseminare mobilitate de grup a elevilor Croatia, Koprivnica — Revista digitala Edict

https://edict.ro/patrimoniul-cultural-si-competentele-verzi-obiective-vizate-in-cadrul-unei-

mobilitati-desfasurate-in-croatia-koprivnica/

- articol de diseminare mobilitate de grup a elevilor Italia, Napoli — Revista digitala Edict

https://edict.ro/descoperim-europa-si-valorile-sale-mobilitate-erasmus-in-napoli-italia/

- diseminare mobilitate Croatia — Calameo.com
https://www.calameo.com/read/0027185602273b7ece63b
- diseminare mobilitate Italia — Calameo.com
https://www.calameo.com/read/0027185604279628b7b39

- diseminare Job shadowing — Croatia — prof. Alina Popa — Didactic.ro

https://www.didactic.ro/materiale/material-formare

- diseminare Job shadowing — Croatia — prof. Violeta-lonela POPA-BOTA — Didactic.ro

https://www.didactic.ro/materiale/formarea-continua-prin-intermediul-mobilitatilor-de-tip-

job-shadowing-erasmus

- diseminare Job shadowing - Croatia — prof. Violeta-lonela POPA-BOTA — Calameo.com
https://www.calameo.com/read/0078070231a67cb2a3832

- diseminare Job shadowing - Croatia — prof. Alina POPA — Calameo.com
https://www.calameo.com/read/007808117f6248f3aablc
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