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PROCEDURA OPERATIONALA

privind mobilitatea personalului didactic si regulile unei noi repartizari in cazul unei renuntari la

repartizare

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind .
. Numele si . .
Nr. responsabilii/ Functia Data Semnatura
: prenumele
ort. operatiunea
1. 2. 3. 4, 5
Inspectori scolar
1.1. Elaborare prof. Sandra Florica-Anca pentru 04.09.2026
prof. Florea Emil managementul
resurselor umane
prof. Avram Nicolae loan
. Inspectori scolari | 04.09.2026
1.2. Verificare prof. Kéry Hajnal generali adjuncti
13 Avizare jr. Teodora Manoiu Consilier juridiC 04092026
1.4, Aprobare prof. dr. Af['”'seraf'm Inspector scolar | 04.09.2026
Stefanut general
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Data de la
Editia sau, dupa caz, . Modalitatea care s ap!lca
Nr. RN s Componenta revizuita s prevederile
revizia in cadrul editiei reviziei .
crt. editiei sau
reviziei editiei
1. 2. 4,
2.1. Editia | - 04.09.2026
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Numele
Exem .
Scopul . Func si Data g
DO plar Compartiment . L Semnatura
difuzarii or tia | prenumel primirii
' e
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Conducere
Personalul I1SJ Bihor
UIP Difuzare electronica
3.1. Aplicare 1
Candidati participanti la
sedintele de repartizare din
cadrul mobilitatii
personalului didactic
Personalul I1SJ Bihor
UIP
3.2. | Informare 1 Candidati participanti la Afisare pe site
sedintele de repartizare din
cadrul mobilitatii
personalului didactic
3.3. | Arhivare/ 1 COMISIA SCIM
Evidenta




Editia: 1

Y a4 Y AT PROCEDURA OPERATIONALA Nr.de ex.: 2
wﬁviy BILOR privind mobilitatea personalului didactic si | Revizia: -

regulile unei noi repartiziri in cazul unei | Nr.de ex.: -
renuntari la repartizare

PO.01.198 Pag.3din 7

4. Scopul procedurii

Precizarea regulilor dupa care candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadul
mobilitatii personalului didactic de la nivelul judetului Bihor, vor fi repartizati, in situatia renuntarii la
repartizarea anterioara.

Candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadul mobilitatii personalului didactic de la
nivelul judetului Bihor, vor fi repartizati conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, angajatilor institutiei si candidatilor
participanti la sedintele de repartizare din cadul mobilitatii personalului didactic de la nivelul judetului
Bihor,

Prin prezenta activitate procedurata se urmareste desfasurarea in bune conditi a activitatii de repartizare,
dupa reguli clare, transparente, aplicabile candidatilor indiferent de specializarea la care doreste repartizarea.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

» OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

> Legea nr. nr. 198/2023-Legea Invatimantului Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» OMECTS nr. 5530/2011 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OMEC 5726/2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

» OG nr. 119/1999 privind controlul intern / managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» OMEC 6695/2025 - pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

N;' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Crt.

1. Procedura operationala Prezentarea formalizatd, Tn forma scrisd, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat

2. Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata

3 Revizia in cadrul editiei Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

' asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii

a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

NI Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura operationala

2. ISG Inspector scolar general
3. ISGA Inspector scolar general adjunct
4. ISJ Bihor Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
5. DJIP Directia Judeteana de Invatimant Preuniversitar
6. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
7. UIP Unitéti de invatamant cu personalitate juridica
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8. Descrierea procedurii operationale

Candidatii participanti la sedintele de repartizare din cadrul mobilitatii personalului didactic de la nivelul judetului
Bihor, vor fi repartizati conform prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

Etapele de mobilitate sunt cele prevazute de Calendarul mobilitatii, anexa nr. 19 la Metodologie.

Ordinea ocupiarii posturilor didcatice/catedrelor vacante/rezervate in sedintele de repartizare organizate la nivelul ISJ
Bihor in perioada 20-27 august 2026 se respecta conform prevederilor anexei nr. 18 la Metodologie.

Aceeasi ordine se va péstra si pentru etapele ulterioare, dar cu stabilirea urmétoarelor requli in_situatia
renuntarii la repartizarea anterioara:

Conform OMEC 6695/2026
Art. 74

(5) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
renunta la optiunea ficuta sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, Se mai pot prezenta
la o alta repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 94

(7) In perioada prevazuti in Calendar, IS)/ISMB repartizeaza, in sedinti de repartizare, in ordine: a) cadre didactice si
candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompletd, precum si
candidati care au_renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei
nr.18;

Art. 104

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2026-2027 se atribuie de ISJ/ISMB, in
ordine, dupa cum urmeaza:

) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, a cadrelor
didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detagare in interesul
invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au
studii corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de
munca pe perioada determinat repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;

C) prin detagare 1n interesul invatamantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor
didactice titulare rdmase nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarulu;
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d) candidagilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, conform prezentei Metodologii;

€) prindetasare in interesul invagamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invagamant, Ssesiunea
2026, care solicitd detasare in afara Calendarului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentei
Metodologii;

g) candidailor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de predare
incompletd, In vederea completarii normei cu ore din invatimantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat
cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitagi didactice in unitagi de invagimant preuniversitar situate in
medii dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioada determinat;

i) inregim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

J) inregim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in conditiile prezentei Metodologii;

K) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei
Metodologii;

[) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, ramasi nerepartizati
dupa concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

m) candidagilor fard studii corespunzitoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ramasi
nerepartizati dupd concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei
Metodologii

1. Renuntarea se va face de catre candidatul repartizat in scris la scoala unde a fost repartizat.

2. Scoala va comunica in scris posturile didactice/catedrele vacante/rezervate la Inspectoratul Scolar
Judetean Bihor pe adresa de e-mail: contact@isjbihor.ro.

3. In sedinta de repartizare in care apare postul eliberat in urma renuntirii se poate repartiza in alt:
scoala candidatul care a renuntat.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Directorul UIP, inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane, candidatul care renunta la repartizare sunt
responsabili pentru organizarea eficientd a acestei activitdti cu repsectarea circuitului descris mai sus.
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10. Cuprins
Numarul
componentei
. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei 1
' in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 2
' editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
6. Documente de referinta (reglementzri) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii s abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operationala 4
g Descrierea procedurii 5.6
) Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 6
10. Cuprins 7




