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PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL "TAMASI ARON”
PE PERIOADA 2013-2020

Conceptia manageriala pentru perioada 2013—-2020 are la baza realizarea idealului educational
propus de Legea invatdmantului si de documentele de politicd educationald ale Ministerului Educatiei
Nationale. Din aceasta perspectiva finalitatile invatamantului profesional si tehnic au in vedere formarea
unui absolvent Tn masura sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale,
activ integrat in viata sociala. Pentru atingerea acestui deziderat scoala trebuie sa conduca catre realizarea

urmatoarelor finalitati:

o Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de rezolva probleme,
relationand cunostinte din diferite domenii;

o Valorizarea experientei personale

o Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala (comunicare,
flexibilitate, creativitate, gandire critica),

o finvatarea metodelor de insusirea cunostintelor noi ("invatarea invatarii”)

o Formarea autonomiei morale

Filosofia educationala

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, avem in vedere in
continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii s& dobandeascéa o pregétire generala buna, in domeniile
legate de viitoarea carierd, competente generale si specifice profesionale necesare insertiei sociale gi
deprinderi de muncé atét fizica cét si intelectuala. Intreaga activitate va fi organizata de asa manieréd incét s&

se creeze in scoald un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte.

Misiunea scolii:

SCOALA CARE TE FACE OM
SCOPUL INSTITUTIEI




Liceul Tehnologic Agroindustrial ,TAMASI ARON” Bors asigurd educatie si formare generala
si profesionala in limba maghiara, a copiilor si tinerilor de varsta cuprinsa intre 6-18 ani din comunitatea
locala si din judetul Bihor. Scoala urmareste dezvoltarea competentelor si aptitudinilor generale, respectiv a
celor specifice, pregatind elevii intr-un spirit tolerant, deschis, flexibil, creativ. Asigura egalitate de sanse prin
servicii de specialitate, de integrare, prin compensarea lipsurilor educatiei familiale, si prin promovarea
ritmului de Tnvatare individuala. Pregateste elevii atat pentru continuarea studiilor, cat si pentru a fi
competitivi pe piata fortei de munca. Ofera consultanta in orientare scolara si profesionala. Pe langa valorile
moral- spirituale, promoveaza valorile locale si cele traditionale caracteristice zonei etno-geografice, asigura
educatie de calitate pentru toti membrii comunitatii si nu numai. Isi asumé& functie de centru cultural-

comunitar. Doreste sa asigure, ofera conditii de invatare continua, si formare profesionala si pentru adulti.

Valori promovate in scoala:

e Curajul — a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta.

e Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile; a gandi prin
prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica.

e Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevaérul, de a actiona onest in gand si in fapta.

e Bunatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

e Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a
esecurilor personale.

e Respectul — a ardta consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul
rand, fata de propria persoana.

e Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

e Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri $i a avea un

comportament adecvat oricérei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morald si profesionald sa fisi organizeze lectiile si activitatile

extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa fie in stare:

e sa-gi cunoasca propria valoare;

e sdincerce sa se autodepageasca;

e sd gandeasca independent dar sa fie capabili sa lucreze in echipa
e sa-gi rezolve singuri problemele;

e sa-gi planifice sarcini gi sa le indeplineasca;

e sdinvete sa se protejeze singuri;

e sd comunice in mod eficient cu ceilalfi.

Reteaua unitatilor de invatamant din comuna Bors:

In comuna Bors functioneaza in fiecare localitate o gradiniti. in centrul comunei functioneaza
scoala cu personalitate juridica, in anul scolar 2006-2007 a obtinut statut de grup scolar, reusind astfel sa-
si extinda oferta educationala pe ciclul superior al liceului . La Sintion functioneaza $coala Gimnaziala

»Lonyay Tivadar” cu cateun rand de clase si Gradinita cu Program Prelungit ,,Szivarvany- Curcubeu”



Cu o grupa cu program normal si o grupa cu program prelungit. La Santaul Mic si Santaul Mare
functioneazé Gradinite cu program prelungit, cu cateo grupa. La Gradinita cu Program Prelungit
»Borsszem” din Bors exista o grupa cu program prelungit.

Din fonduri Europene pentru dezvoltare rurala se realizeaza o cresa cu doua grupe in localitatea

Bors. Investitia va fi finalizatd pana 31. dec. 2015..

Profilul actual al scolii

Ca liceu tehnologic scolarizam elevi la urmatoarele profile, in ordine cronologica de infiintare:

1. Profil resurse naturale si protectia mediului, domeniul agricultura, specializarea
tehnician Tn agricultura, invataméant profesional de 3 ani — calificarea horticultor
2. Profil tehnic, domeniul electronica automatizari, specializarea tehnician operator
tehnica de calcul
e Specializarea tehnician operator tehnica de calcul se adreseaza elevilor care doresc sa se
angajeze in domeniul IT, respectiv electronici-automatizari. in Oradea, si chiar in Bors exista
multe firme micro, mici si mijlocii sau chiar mai mari decat IMM. (Celestica, Connectronics,
Plexus, etc) Parcul industrial al municipiului Oradea se dezvoltd rapid, si existd nevoie de
muncitori calificati in domeniul electric, electronicii, electromecanicii, muncitori clificati pentru
masini cu comanda numericad. Liceul nostru a incheiat contracte de parteneriat cu 7 IMM-uri
din Oradea, firme care asigura formarea profesionala si generala a elevilor la locul de munca (de
practicd). Majoritatea absolventilor nostri au reusit sa se integreze repede pe piata fortei de
muncd, la mai putin de 3 luni dupa absolvirea liceului.
e Specializarea din domeniul agriculturii, reflectd oportunitatile de munca si sursa de castig autohton
din zona de provenienta rurala ale elevilor. Majoritatea lor provenind din mediul rural, familiile lor au
gospodairii agricole mai mici sau mai mari in domeniul vegetal sau animal. In zonele rurale, mai ales
in zonele mai indepartate de orase, activitatile agricole vor fi, si trebuie sd raméana o oportunitate de
castig si de sustinere financiara a famililor. Productia de alimente sanatoase, ecologice, vegetale si
animale, formarea si educarea acestor producatori, pentru a atinge o crestere a valorii adaugate
brute produselor agricole va trebui sa fie o prioritate nationald. Fermele de semi-subzistenta (cu 2- 8
ude) sau fermele mai mari au nevoie de producatori pregatiti din punct de vedere profesional. Este
nevoie de cresterea valorii addugate brute a produselor agricole. Acest obiectiv presupune formarea
profesionala a fermierilor.
in fiecare din comunele zonei functioneaza si prospera cel putin 3-4 producatori agricoli mari.
Acestia au nevoie de cativa angajati (aprox. angajati 2-5 /ferma), in special cu pregatire sau cunostinte de
mecanica agricola, si de muncitori pentru muncile manuale.
Dezvoltarea si existenta fermelor mai mici prospere, va fi cheia mentinerii familiilor in mediul rural.
Dezvoltarea rurala, pe langa oportunitatile de munca in domeniul serviciilor sau in industrie,
presupune pastrarea fermelor mici-mijlocii, care asigura munca si venit decent pentru o familie.

in PLAI lipsesc datele Directiei Agricole, respectiv datele APIA, referitoare la fermele
inregistrate, marimea si productia asiguraté de acestia. in zona Grupului de Actiune Local& a Localitatilor de
pe langa Frontiera cu Ungaria s-au inregistrat in 2013, 40 de producatori (au devenit PFA). Ei au ferme de

semi-subzistenta, care beneficiaza de sprijin financiar UE pe masura de sprijin 141. La nivelul judetului Bihor



au fost sprijinite 800 de proiecte pt. fermele de semi-subzistenta ( au fost depuse 1400 de cereri). Pe langa
acest sprijin 17 ferme din zona au obtinut finantare pentru achizitii de utilaje agricole prin masura 121 din
partea GAL-Bihor. Toti care au obtinut finantare s-au angajat ca vor absolvi curs de managementul
exploatatiilor agricole. Unele ferme in perioada 2014-2019 vor creste numarul angajatilor cu o persoana (s-
au angajat pentru acest lucru in cadrul proiectului pentru obtinerea finantarii nerambursabile) Nevoile si
datele prezentate mai sus conduc la convingerea noastra, ca datele AJOFM referitoare la sectorul agricol nu
sunt complete in privinta fortei de munca, deoarece nu contin datele referitoare la PFA-urile sau
intreprinderile Individuale , nemaivorbind de producatorii neinregistrati, care in perspectiva, cu o politica
agrara buna ar prezenta o baza de impozitare insemnata pentru economie.

Luand in considerare cele de mai sus, scolile cu profil agricol trebuie sa asigure educatia
viitorilor agricultori, deci unei parti importante a populatiei stabile din mediul rural. Necesarul de
clase in domeniul agricol nu poate fi exprimata cu numarul locurilor de munca vacante in agricultura
inregistrate la AJOFM. De alta parte este nevoie de reconversie profesionalda in mediul rural si de
dezvoltarea mobilitatii fortei de muncéa in aceasta zona. Aceste obiective sunt mentionate intre cele 11 teme
prioritare formulate Tn documentele de proiectare a Uniunii Europene pentru perioada 2014-2020.

Agroturismul prezinta o alta oportunitate in dezvoltarea economica a zonei, specificat si in
PLAI. Acesta ramura presupune existenta fermierilor calificati. (Agroturism=creare de spatii de cazare
in gospodaria proprie a fermierului). in judetul Bihor nu exista nicio clasa cu acest profil. Scoala noastra este
acreditat si pentru calificarea de lucrator in gospodarie agroturistica( calificare nivel 3), Aria geografica
deservita de scoala noastra este: comuna Bors, municipiul Oradea, Zona Metropolitanad, comunele limitrofe
sau apropiate de comuna Borg (com. Biharia, com Cetariu, com. Paleu, com. Osorhei, com Tamaseu, com.
Siniob, com. Salard, orasul Sacueni, com. Rosiori, dar avem cétiva elevi si din judetul Salaj)

O alta oportunitate importanta pentru elevii si absolventii nostri sunt serviciile de peisagistica. Exista
mai multe firme din jurul municipiului Oradea, care asigura loc de practica pentru elevii nostri. Propunerile
de CDL reflectéd in totalitate nevoile potentialilor angajatori din diferitele domenii si ramurile din cadrul
acestora.

Succese obtinute in ultimul an
e Am finalizat un proiect comun cu Scoala ,BOCSKAI ISTVAN GIMNAZIUM SZAKKEPZO ISKOLA ES
KOLLEGIUM” din Biharkeresztes, cu titlul "BIBOR PROGRAMME- COOPERATION IN
AGRICULTURAL PROFESSIONAL TRAINING” pentru organizarea comuna a practicii elevilor, si

dezvoltarea dotarii scolilor, dezvoltarea invataméntului tehnologic in domeniul agriculturii.

e Echipa de volei de fete este pe locul I.-ll pe judet
e Am finalizat constructia de extindere a scolii prin finantare POR, in parteneriat cu Primaria comunei

Bors.

ANALIZA MEDIULUI EXTERN
1) Context European

In continuarea Agendei Lisabona 2010 , care a functionat pentru perioada 2000 — 2010 , a fost
elaborat un alt document strategic al UE , Strategia EUROPA 2020.
Aceasta strategie doreste sa corecteze deficientele Agendei , deficiente care au dus la indeplinirea
nesatisfacatoare a obiectivelor datorita: numarului mare de obiective si tinte cuantificate , monitorizarea

deficitara a statelor membre , insuficienta distinctie intre scopuri si mijloace etc.



Strategia EUROPA 2020 are 3 prioritati :

v crestere inteligenta : bazata pe o economie a cunoasterii si inovarii

v crestere sustenabila : bazata pe o economie competitiva , curata si eficienta;

v crestere  favorabila incluziunii : bazatd pe o economie care sa genereze
cresterea ratei ridicate de ocupare Si a coeziunii economice, sociale Si
teritori

Strategia Europa 2020 este o strategie dedicata cresterii economice si asigurarii locurilor de munca.
Examinand cele cinci obiective de baza ale strategiei, se poate remarca faptul ca natura obiectivelor
prevazute este urmatoarea:

I. un obiectiv economic: rata de ocupare: 75% (in intervalul de varsta 20-64 ani);

[I. un obiectiv tehnologic: trinomul ,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu 20% (fata de
1990), cresterea eficientei energetice cu 20% sau scaderea consumului de energie cu 20%,
cresterea ponderii surselor regenerabile de energie in consumul final brut de energie la 20%;

lll. un obiectiv social: scaderea numarului persoanelor expuse riscului saraciei cu 20 milioane
(reducerea cu 25% a numarului persoanelor cu risc de saracie);

IV. un obiectiv educational: limitarea la max. 10% a ratei parasirii timpurii a scolii si atingerea ponderii de
min. 40% a populatiei care absolva invatamantul terfiar sau echivalent si are varsta cuprinsa intre 30-34 ani;

V. un obiectiv suport general al dezvoltarii: ponderea fondurilor totale (publice si private) alocate cercetarii-

dezvoltarii: 3% din PIB al Uniunii Europene.

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modificd extrem de rapid si are nevoie de
personal calificat in cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai adaptabile nevoilor de dezvoltare
durabila in conditiile integrarii europene.

. Astfel obiectivul general a ramas acelasi:

Cresterea calitatii educatiei si formarii prin TVET, obiectiv care va fi realizat prin urmatoarele
prioritati:

1. Dezvoltarea capacitatii de management in invataméantul profesional si tehnic;
Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET);

Imbundtatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti;

a > 0D

Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru

dezvoltarea profesionala a resurselor umane;

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii
sociale.

2.) Prioritati la nivel judetean (date citate din PLAI si PRAI,- planul local de actiune si planul regional

de actiune) CLDPS Bihor si exprima viziunea asupra TVET {inand cont de doua directii majore de
actiune:
> Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala durabila de la nivel
local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.
> Asigurarea calitatii actului educational, ca bazd a succesului insertiei socio — profesionale a

absolventilor.



> Se recomand& ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar 60%

pentru calificari de nivel 3..
Concluzii din analiza mediului economic privind economia judetului

Bihor.Implicatii pentru

invatamantul tehnic si profesional

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul de crestere si mentinere
economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatii

muncii.

2
o

Este necesara o continua prospectare si adaptare
pro-activa a sistemului de educatie si formare
profesionala la nevoile pietei, tindnd cont de
contextul social si economic actual.

Provocari induse de procesul de
integrare europeana
Dinamica investitiilor brute si a

investitiilor straine

Se impune :cresterea nivelului de
calificare,importanta competentelor cheie,limbile
straine,formarea unor competente adecvate pentru:
noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice
—IT

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile

Tendinta de mentinere a unor 1. Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin
sectoare economice (ex.: serviciile structura ofertei (proportional cu nevoile pietei
si constructiile), in paralel cu muncii ) ponderea a sectoarelor economice cu
scaderea ponderii altor sectoare in tendinte in dezvoltare: servicii, constructii.

formarea PIB si a VAB regional. 2. Studii privind diversitatea activitatilor industriale sau

dimpotriva concentrarea activitatilor industriale in
anumite sectoare

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea
PIB si VAB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea
locala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea IMM-urilor

Adaptabilitate crescuta a foriei de munca la sarcini
de lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de
piata

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici




La nivel de judet, s-au stabilit urmatoarele prioritati si actiuni, prevazute in PLAI:

1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic;

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET);

4. Imbunatétirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adult;

5. Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea
profesionala a resurselor umane;

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii prin TVET

Prioritati

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul
profesional si tehnic

Indicatori de impact/ rezultate:
- Management eficient in unitatile scolare din judetul Bihor
- Capacitatea institutionala performanta la nivelul CLDPS-ului Bihor

Ob'icltlvu' intarirea capacititii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Actiuni Responsabili Termen
Participarea la proiecte finantate din FSE pentru Presedintele CLDPS Permanent
dezvoltarea capacitatii institutionale a CLDPS Secretarul CLDPS
Indicatori Nr. membrii ai CLDPS participanti
Obiectivul 1.2 | Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia
Actiuni Responsabili Termen
Propuneri de restructurare a retelei scolare in
. - s . ISJ
conformitate cu domeniile prioritare din judet, anual, anual
. . . . CLDPS
prin proiectul planului de gcolarizare
Indicator | Reteaua scolara adaptata la cerintele pietei muncii
Obiectivul 1.3 | Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invatamant IPT
Actiuni Responsabili Termen
Organl_z‘_area d.e cursuri _de formare pentru managerii ISJ/CCD 2013
gcolari, inclusiv prin proiete FSE
Indicator | 100%, manageri din judet din scolile IPT au urmat cursuri de formare manageriali

PRIORITATEA 2: Cresterea  adaptabilitatii ofertei  educationale la  cerintele pietei
muncii.

Indicatori de impact/rezultate:

- Oferta educationala adaptata la nevoile pietei muncii;
- Absolventii cu competente cerute pe piata muncii;
- Absolventii incadrati pe piata muncii in calificarea de pe certificatul de absolvire.

Obiectivul 2.1 | Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale judetului

Actiuni Responsabili Termen
e s . o o ISJ
Pond_erjea calificarilor din sectoarele prioritare sa fie CLDPS 2013
de minimum 70%. o o xex A
unitati de invatamant
Nivelul de calificare 3 pentru minimum 85% din totalul ISJ unitati de invaiamant 2013
intrarilorin TVET CJRAE

100% din elevi sunt calificati in domeniile prioritare

Indicatori 85% din elevi finalizeaza ciclul superior al liceului tehnologic




Obiectivul 2.2 | Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulfi, cu scopul valorificarii potentialului de
dezvoltare economica a regiunii gi judetului

Actiuni Responsabili Termen
e Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare Unitati de invatamant
de formare profesionala Agenti economici 2013
e Furnizarea de cursuri de formare ISJ

1.Peste 50% din unitatile de invatamant din judet autorizate pentru formarea adultilor

Indicator 2. cresterea cu 20% a numarului de cursuri de formare furnizate comparativ cu 2011

Obiectivul 2.3 | Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin
realizarea de CDL, astfel incat competentele ISJ/CLDPS/
. = . : . e 4 m i o 2013
antreprenoriale sa corespunda cerintelor angajatorilor Unitati de invatamant
(prin proiecte din FSE)

1. Continutul Curriculumului in Devvoltare Locala (CDL) sa fie ralizat in parteneriat cu
Indicatori agentii economoci in proportie de 95%
2. Proiecte realizate din FSE pentru realizarea de CDL

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii
in TVET)

- Indicatori de impact/rezultate: institutionale create pentru cresterea calitatii in TVET
Proiecte realizate

- Parteneriate eficiente
- Retele in parteneriat

Obiectivul Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
3.1 educationale la specificul pietei muncii
Actiuni Responsabili Termen

Realizarea de parteneriate functionale intre
universitatile din regiune, agenti economici, unitati de
invatamant si alte organizatii parteneriale, pentru

adaptarea ofertei educationale la specificul pietei e e

2013

- economici
muncii
Realizarea de proiecte in parteneriat ( POSDRU si
POR)
1. Numar de parteneriate realizate
Indicatori 2. Numar de proiecte realizate
3. Numar de absolventi angazati la agentii economici unde au efectuat stagiile de
practica
Ob|§czt|vul Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET
Actiuni Responsabili Termen
Dotarea cu echipamente didactice si modernizarea I1SJ
infrastructurii la cel putin 80% din unitatile de Unitati de invatamant 2013
invatamant TVET Ol POS DRU
. . 1. 80% din scoli vor fi dotate si modernizate conform cerintelor europene
Indicatori o) 4: . L T . X
2. 40% din scoli se vor implica in proiecte pentru accesare de fonduri europene

PRIORITATEA 4: Imbunétitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
pentru elevi si adulti

Indicatori de impact/ rezultate:
- Optiuni ale elevilor in concordanta cu cerintele pietei muncii
- Servicii de orientare si consiliere de calitate




- Cabinete de orientare si consiliere dotate conform standardelor

Obiectivul Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
4.1
Actiuni Responsabili Termen
Cresterea numarului de consilieri astfel incat 800 de CJRAE
. . e s 2013
elevi sa fie consiliati de 1 profesor consilier ISJ

reteaua scolara, PLAI, domenii prioritare in jude{

Indicator | Numadr de consilieri de 1/800 (elevi)
Obiectivul Formarea profesorilor consilieri din cabinetele gcolare pentru asistenta clientilor (elevi,
4.2 diriginti, parinti)
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare a consilierilor scolari privind Calile .
CCD Decembrie 2013

Indicator

| Profesorii consilieri din judetele judet formatiin procent de 100%

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin
de proiecte pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane

realizarea

Indicatori de impact:

- Retele institutionale create pentru cresterea calitatii in TVET
- Parteneriate cu institutiile de invatamant superior
- Rezultate foarte bune la examenele de certificare a competentelor profesionale

didactice din TVET

Obiectivul Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru
5.1 dobandirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti
Actiuni Responsabili Termen
e Organizarea de cursuri de formare a formatorilor, la ccD
care sa participe cel putin 50% din cadrele Uni o 2013
niversitati

80% din cadrele didactice IPT participa la cursurile de formare a formatorilor pentru

Indicator educatia adultilor
Obiectivul . . " . s
5 2 Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET in educatia antreprenoriala
Actiuni | Responsabili | Termen
Organizarea de cursuri de educatie . . C(.:D el ol
s o < . . . o alti furnizori abilitati de
antreprenoriala la care sa participe cel putin 80% formare 2013
din numarul total de cadre didactice din TVET - o
Universitati
Indicatori | 80 % din cadrele didactice participa la cursurile de formare in educatie antreprenoriala.
Obiectivul Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-
5.3 invatare
Actiuni Responsabili Termen
Activitati de formare pentru predarea metodelor CISC JD 2013
participative de predare-invatare . -
inspectorul de specialitate

Indicator

| 90% din cadrele didactice din TVET utilizeazd metode moderne de predare

PRIORITATEA 6 : Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale
Indicatori de impact/ rezultate:

- Elevi cu cerinte educationale integrati in invataméantul profesional si tehnic

- Infrastructura adecvata elevilor cu cerinte speciale
Obiectivul Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap in sistemul de
6.1 invatamant formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala




| speciale

Actiuni Responsabili Termen
e Realizarea de clase integrate in
invatamantul de masa ) _ CIRAE 2013
e Integrarea a 50% din elevii cu nevoi
speciale in invatamantul de masa

Indicator

| Numar de elevi din invataméntul special integrati in invdtdmantul de masd

Obiectivul Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice
6.2 adecvate tipului de handicap
Actiuni Responsabili Termen
100% din unitatile TVET vor asigura conditii de Directorii unitatilor de 2013
invatare pentru persoanele cu handicap invatamant

Indicator

handicap

100% din unitatile de invatamaéant din TVET care asigura conditii pentru persoane cu

= alinierea la tendintele prevazute de PLAI, in privinta cresterii sau descresterii numarului de clase

intr-un anumit dome

niu;

= Anexa A-Tinte pe domenii pentru structura planului de scolarizare

- judetul Bihor -

Domeniu de Plan scolarizare Nevoi prognozate | Existent Prognoza 2020
pregatire realizat la clasa a IX- de formare 2011/201
a in anul scolar profesionala 2
2011/2012 pentru 2013-
2020
(nivelul 2 +
nivelul 3 de
calificare)
% %
Nr. clase Nr. elevi
agricultura 6 180 57 4,0
silvicultura 0 0 0 0,5
protectia 1 30 0,9 2,0
mediului
ind. alimentara 7 210 6,6 4.0
comert 3 90 2,8 5,0
economic 20 400 18,9 18
turism gi 17 510 16 16
alimentatie
estetica si igiena 3 90 3,0 3,0
corpului
omenesc
constructii, 4 120 3,8 5,0
instalatii gi
lucrari publice
mecanica 18 540 17 17,0
electric 7 210 6,6 7,0
electromecanica 1 30 0,9
1,0
electronica 9 270 10,4
automatizari 10
chimie 0 0 0 0
industriala
materiale de 0 0 0 0
constructii
fabric.prod.din 3 90 2,8 3,0
lemn




industrie textila 4 120 3,8 4

si pielarie

tehnici 0 0 0 0

poligrafice

Productie media 0 0 0 0,5
TOTAL 106 3180 100,0% 100,0%

- )NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii

Dinamica inmatricularii gospodariilor in calitate de angajator de personal casnic arata o crestere de 133% in
2015 fata de 2014.
La fel in domeniul informatiilor si comunicatiilor s-a inregistrat o crestere de 11,14% in ultima perioada,

respectiv in industria prelucratoare s-a inregistrat o crestere de 37,49% la inmatricularile firmelor.

In privinta celor mai mari angajatori din judetul Bihor, in comuna Bors sau in imediata apropiere isi
desfasoara activitatea urmatoarele firme: HESSERS SRL Transporturi rutiere de marfuri,
CONNECTRONICS ROMANIA SRL-Fabricarea altor componente electronice, TRANSMEC RO SRL
Alte activitati anexe transporturilor, FAIST MEKATRONIC SRL- Fabricarea de constructii
metalice si parti componente ale structurilor metalice, CELESTICA (ROMANIA) SRL -Fabricarea

calculatoarelor si a echipamentelor periferice, VISION DIGITECH SRL-Repararea echipamentelor

de comunicatii si altele.

POPULATIA SCOLARA iN REGIUNEA NV

Referindu-ne la populatia de varsta prescolara si scolara pe plan regional si la evolutia acesteia intr-o

varianta constanta prezentata in PRAI, evolutia este urmatoarea (in mii persoane):

Scaderea continua a populatiei scolare cauzeaza o lupta pentru supraviefuire intre scoli. Castigatorul va
fi cel care asigura educatie la nivel de calitate mai ridicat, oferd servicii mai atractive, si asigura
scolarizarea la toate treptele si oferd sanse bune pentru incadrarea in cédmpul muncii a tinerilor
absolventi.
Fenomenele demografice din comuna Bors prezinta un aspect relativ stabil, cu mici fluctuatii. in
cadrul Liceului Tehnologic "Tamasi Aron” din Bors populatia scolard provine din 12 localitati ale
judetului Bihor, de la o distantd maxima de 40 km de Bors.Acest fapt asigurd o stabilitate privind
numarul elevilor. Populatia scolara provine in majoritate din mediul rural.
e Areloc o imigrare a populatiei catre comuna Bors, care influenteaza pozitiv nr. elevilor si
al prescolarilor.
e In ultima perioadd am constatat revenirea (transferarea) mai multor elevi, care au fost
inscrisi la unitati scolare din municipiu.
¢ Invatamantul tehnologic si profesional are o importanta din ce in ce mai mare.
CONCLUZII GNERALE

Este de remarcat faptul, ca pe toate cele trei intervale definite, in 2025 populatia scolara din mediul rural,
va fi mai mare decét in mediul urban. Documentele de proiectare europene pentru perioada 2014-2020
mentioneaza ca prioritate dezvoltarea invatamantului profesional si tehnologic din mediul rural, sprijinirea
reconversiei profesionale din mediul rural, actiuni cre sprijina cresterea mobilitatii fortei de munca. Zonele

rurale se vor considera zone defavorizate din punct de vedere al accesului la locurile de munca.



ANALIZA SWOT AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL “TAMASI ARON”

S-PUNCTE TARI

- Am acreditat cele doua specializari de liceu
tehnologic (tehnician operator tehnica de
calcul si tehnician in agricultura- nivel 4 de

calificare)

- Am finalizat proiectul de extindere a scolii

din Bors.

- Am gasit noi firme partenere pentru
practica,fiecare elev are contract de

practica, chiar la mai multe firme.

- Partenerii de practica sunt multumiti de
activitatea elevilor, in anul scolar 2014-2015
70% din viitorii absolventi la agriculturd au
promisiune de angajare din momentul
absolvirii, in specialitate, majoritatea Ila
firme unde si-au ficut practica. in domeniul
clasei de electronica- automatizari acest

procent este de 30%.

- Toate cadrele didactice sunt calificate,
majoritatea cadrelor didactice sunt tinere,
vechimea la catedra are o distributie

echilibrata

- 90% a orelor de educatie fizica se
desfasoara in sala de sport sau terenul de
sport

-Baza materiala este asigurata la nivel european, avem
laborator de biologie, chimie, fizica, electronica,
agricultura, cabinet de informatica, biblioteca, internat,
sala de sport in cele doua scoli,

-cadrele didactice sunt calificate si foarte bine
pregatite, deschise la nou, creative, participd cu
regularitate la diferite programe de formare continua
-avem multe oferte CDS solicitate de parinti si copiii (
de ex. comunicare in limba romana la clasele primare,
si oferta educationala extrascolara bogata, Tin
concordanta cu solicitarea parintilor (curs de finot,
muzica instrumentala pian, chitara, citera, dans popular

si dans modern, antrenamente de fotbal, judo, tenis de

W-PUNCTE SLABE

1. La clasele liceale rezultatele la invatatura
sunt slabe,
rezultatele la examenele nationale sunt slabe

3. Majoritatea elevilor nu s-au prezentat la BAC,
(in clasa a IX-a se inscriu in general copiii cu
rezultate slabe la invataturd, corigenti,
repetenti, sau fara nota de trecere Ia
Evaluarea Nationala)

4. Elevii nu au incredere in sine, in general se
constata o viziune pesimista ref. la viitorul lor,
mai ales la inceputul studiilor liceale

5. In fiecare an avem cateva cazuri de abandon
scolar din clasa a IX-a, din grupurile
vulnerabile, si multe cazuri de abandon de la
invatamantul seral

6. Nu avem inca cursuri de formare autorizate
pentru adulti
lipsa unui garaj si al unui depozit mai mare
lipseste un autobuz mai mare
nu avem scoald de soferi,nu avem tractor pt.
scoala de soferi

10. lipsesc anumite echipamente pentru domeniul
de agriculturd (motocoasa performanta

11. interesul si motivatia elevilor fatd de invatatura
este scazuta

12. planurile de imbunatatire pe 2013-2014 au fost
realizate doar partial

13.caietele de observare al dirigintilor este incompleta
14.documentele activitatilor scolare, extrascolare si
extra - curriculare prin portofolii/expozitii/ exemple de
buna practica sunt incomplete

15.unii  profesori au probleme cu mentinerea
disciplinei in clasa

16.de multe ori elevii incalca regulile de disciplina
17.Utilizarea predominanta a metodelor traditionale.




masa, volei)
-cu realizarea extinderii am reusit separarea claselor
primare de clasele liceale
-am amenajat internat in cladirea scolii cu 25 de locuri,
pentru baieti si fete
-am amenajat o biblioteca spatioasd corespunzatoare
cu sala de lectura
- exista o aula pentru organizarea festivitatilor
-existd cabinete pentru activitdtle de pregatire
individuala, 4 cabinete pentru profesori
- exista consiliere psihologica si logopedica,
elevii cu CES sunt integrati cu succes, se
constata dezvoltarea competentelor lor
- asiguram egalitatea de sanse elevilor CES prin
programe adaptate de invatare si cu cadre
didactice de sprijin, la toate nivele de
invatamant
- exista program prelungit pentru clasele I-IV si
gradinita
-anual se implementeaza mai multe proiecte de ex.
pentru imbunatatirea cititului- intelegerea textuluib citit
-cadrele didactice experimenteaza si aplica metode de
pedagogii alternative (de ex. Pedagogie experimentala,
pedagogie Waldorf)
-climatul din scoala este bun
-nu sunt cazuri de abateri disciplinare grave - este
asigurata securitatea copiilor
-elevii sunt antrenati in multe activitati extragcolare si
extracurriculare, mai ales la clasele primare si
gimnaziale
-elevii participa la multe concursuri gcolare,
-in ,spatele” scolii exista un consiliu local cu potential
economic bun si relatii foarte bune cu scoala
-exista relatii bune cu autoritatile publice locale si cu
alte organizatii locale (cabinetele medicale individuale,
bisericile din fiecare localitate)
-exista posibilitatea de a obtine calificare profesionala,
de a continua studiile in localitatea de resedinta, n
limba materna
-existd materiale promotionale despre scoala si oferta
educationald. Acestea sunt actualizate anual

-cadrele didactice au acces la cursuri de formare




-12 elevi au finalizat un curs de conducere al tractorului
finantat dintr-un proiect

-exista pagina face-book a scolii cu anunturi actualizate
si material foto despre evenimente

-existd material didactic auxiliar curricular elaborat de
cadrele didactice ale scolii, lucrari ale elevilor incarcate
pe site-ul scolii

-scoala ofera pregatire profesionala in domeniul si
calificarile solicitate de agenti economici (exista multe
acorduri de parteneriat cu firme de specialitate, numarul
acordurilor si ale contractelor creste anual)

-Creste numarul elevilor care fac sport, echipa de volei
fete este pe locul I. pe judet.

-Firmele sunt foarte multumite de elevii nostri, exista
parteneriate cu scoli din tara si strainatate(Liceul
Agricol Zespol Szkol Rolniczych Wladyszlaw Grabski-
Polonia, Scoala Generala si de Arte din Jaszfényszaru-
Ungaria, ,Liceul "Bocskai Istvan” din
Biharkeresztes,Liceul Agricol “Lippay Janos” de la
Nyiregyhaza, Ungaria.

-10 elevi au avut oportunitatea de a participa la practica
in strainatate

-Exista microbuz scolar cu care putem scolariza elevi si
din localitati limitrofe(pentru ciclul primar si gimnazial),
in colaborarea cu Primaria putem asigura transportul
gratuit tuturor elevilor pe o razd de aprox. 10 km, din

diferitele directii (din Oradea)




O- OPORTUNITATI

1.

relatie buna cu autoritatile publice locale-
parteneriat in cadrul proiectului de extindere
reintroducerea invatadmantului profesional si
largirea ofertei scolii

solicitare din partea comunitatii locale pentru
organizarea diferitelor cursuri  de formare
pentru adulti, respectiv cursuri pentru liceu
seral in vederea completarii studiilor

Exista interes pentru cursuri de informatica,
pentru tinere mame, sau pentru Tnvatarea
meseriilor traditionale

Sportul ofera oportunitate elevilor care provin
din familii defavorizate.

am planificat un program de marketing al scolii
incepand din luna noiembrie

cresterea cererii fata de prestari-servicii de
peisagistica

. apropierea orasului, multitudinea firmelor cu care
vom putea colabora

. deschiderea noilor linii de finantare europeana

T-AMENINTARI

1.

N o g A~ W

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

concurenta scolilor din municipiu, din cauza
apropierii orasului

nr. mare de clase liceale cu profil teoretic (mult
mai mare decat 40%- din totalul claslor liceale,
mai ales la sectia maghiara)

efectivele mici de elevi la unele clase

62% din populatia scolara este navetist

Nu este rezolvata sprijinul financiar al navetei,
mentalitatea familiilor de a permite orice copilului
efectul negativ al anumitor aspecte al mediei
electronice asupra psihicului copilului (filme
pornografice, filme care promoveaza agresiunea
verbala si fizica, promovarea stilului de viata
”cool”)

utilizarea de catre elevi a tehnicii de calcul
distractive: pe

exclusiv in  scopuri

calculator, CHAT

jocuri

cresterea fenomenului de agresivitate in randul
tinerilor si al copiilor

diferenta si indepartarea tot mai pronunfata a
categoriilor sociale ale celor instariti si saraci
cresterea procentului

copiilor problema in

populatia scolara

cresterea fenomenului de dezinteres fata de
invatatura

este la moda ,sa nu inveti”

lipsa constrangerilor din partea famililor si din

partea societatji - libertinism la varsta frageda
consum de alcool si tutun la tineri

lipsa respectului fatd de cadre didactice in
societate

dezbinarea familiilor




Profilul claselor din invatamantul profesional si tehnologic:

domeniul agricultura:

- liceu tehnologic, profil resurse naturale: -tehnician in agricultura-nivel 4, invatamant profesional, domeniul

agricultura, calificarea horticultor

domeniul electronica automatizari:

- liceu tehnologic, profil tehnic: specializarea tehnician operator tehnica de calcul- nivel 4

Analiza cantitativa si calitativa a resurselor umane

1.1.1. POPULATIA SCOLARA iN ANUL SCOLAR 2013-2014/2014-2015/2015-2016

Nivel de | Numar de | Numar de | Nr. educati/formatiune | Nr. educati/formatiune
invatamant clase/ grupe | elevi / copii / | de studiu 2013 / 2014 / | de studiu2010
adulti: 2015
Prescolar 18 prescolar/grupa/
6/5/5 108 /110/ 106 22 prescolar/grupa 18.33 prescolar/grupa
21,2 prescolar/grupa
primar 123/ 120 13.66 elev/ clasa
9/9/9 126 13,33 elev/ clasa 12.5 elev/clasa
14 elev/ clasa
gimnazial 104/ 105 / 17.33 elev/clasa
6/6/7 107 17,5 elev/ clasa 17.37 eleviclasa
15,28 elev/ clasa
Liceu ciclu inferior si 17.4 elev/ clasa
superior forma de 5/5/5 87/88/85 17.6 elev/ clasa 22.25 elev clasa
17 elev/ clasa
Liceu ciclu inferior si 18.4 elev/ clasa
superior, forma de 51473 92/111/87 27.7 elev/ clasa 34 elev/ clasa
inv. seral 29 elev/ clasa

% Mediul de provenienta al elevilor din IPT: - 53 navetisti din alte localitati (anul scolar 2013- 2014)

- 78 elevi navetisti din alte localitati Tn anul scolar 2014-2015

- 96 elevi navetisti din alte localitati Tn anul scolar 2015-2016




Date privind structura etnica in anul scolar 2013-2014

Nivel de | Romani/ Maghiari Rromi/ procent Altele/ procent
invatamant procent /procent
Gradinita 108

6/ 5.6% 99/ 91.7% 2/1.9% 1/0.9%
Scoala forma de 0/ 0%
nvatamant zi | 8/ 2.5% 290/ 92.4% 16/ 5.1%
314

Date privind structura etnica in anul scolar 2014-2015

Nivel de | Romani/ Maghiari Rromi/ procent Altele/ procent
invatamant procent /procent
Gradinita 114
5/ 4,38% 108/94,73% | 1/0,87 % -
Scoala forma de
nvatamant zi| 6/ 1,92% 303/ 97,42% | 2/0,64 % -
311

Date privind structura etnica in anul scolar 2015-2016

Nivel de | Romani/ Maghiari Rromi/ procent Altele/ procent
invatamant procent /procent
Gradinita 105 } }
8/ 7.62% 97/92.38 %
Scoala forma de }
Invatamant 5i | 18/4.45% | 382/94.55% | 4/0.99 %
404
Date referitoare la nivelul de educatie a parintilor:
gradinita scoala
Studii superioare minim un parinte 16.7% 9.2%
Studii liceale minim un parinte 23.1% 30.6%
Studii generale minim un parinte 60.2% 60.2%
Sub 8 clase ambii parinti 0 0

Avem peste 60 de elevi navetisti la forma de zi. Durata deplasarii pana la scoald pentru 79% a
educatilor, este mai putin de 30 de minute. 13% dintre elevi calatoresc pana la scoala mai mult de 30
minute, iar 26 de elevi calatoresc zilnic mai mult de o ora péana la scoala. Timpul mediu de deplasare

este de 15,28 minute. Situatia se refera inclusiv la prescolari.

Situatia a familiilor:

1. Nivel economic scazut la 55 de elevi (13% din totalul educatilor la zi)



Cu probleme de sanatate grave 8 elevi (1.9% din totalul educatilor la zi)
Familii monoparentale 53 elevi (12.6% din totalul educatilor la zi)

In grija bunucilor sau altor rude 9 elevi (2.1% din totalul educatilor la zi)

a > DN

Institutionalizati 6 elevi (1.4% din totalul educatilor la zi)

PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT:

a) Numar de angajati pe posturi didactice: 43 de persoane pe 43.96 posturi/norme 2013-2014
41,39 posturi didactice in 2014-2015, total 48,64 de posturi

b) Didactic auxiliar 1 secretar sef

Contabil 1 contabil sef
Administrator de patrimoniu: 1 cu 0.75 norma
Total norme de didactic auxiliar: 2 .75

¢) Nedidactic 5 ('personal de ingrijire, sofer, pe 4.5 posturi)

Total norme: 51.21 posturi din care 4.5 posturi nedidactice, 2.75 posturi didactic auxiliare, 43,96
posturi didactice ( ocupate in baza prin 38.55 norme si prin plata cu ora cu 5,41 norme)

- Rata posturi didactice/posturi nedidactice: 9.77

posturi didactice posturi didactic | posturi nedidactice total
auxiliar
43.96 2.75 4.5 51.21
12.17 educat/post | 194.55 educat/ didactic | 118.89 educat/ post | 10.45
didactic aux. nedidactic educat/
angajat

PERSONAL DIDACTIC date 2013-2014 / 2014-2015

Personal didactic angajat: total | prescolar primar gimnagzial liceal postli
ceal
- cadre didactice titulare 29 5/5 8/9 0/0 16 /17 0
Din care detasate
- cadre didactice | 14 4/ 4 1/0 2/0 717 0
suplinitoare / cu norma de
baza in unitatea de
fnvatamant
- cadre didactice | g1 0/1
asociate




Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic

Cu doctorat | gradul | gradul Il cu definitivat | fara definitivat Necalificat

n curs de calificare

0 14715 9/10 11/11 9/ 6 0/0

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe a angajatilor:

Sub 25 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste
64
M 1 0 2 2 0 1 0 1 0 0
F 1 5 7 11 5 7 1 5 1 1

Personalul didactic a participat in medie la 73 de ore de formare continud in anul scolar 2012-2013.

36 de cadre didactice au participat la formare continua in domeniul TIC in 2012-2013.

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane | Calificarea (DA sau NU)
Secretar sef 1 da
Contabil sef 1 da
Administrator de patrimoniu 1 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare:
100 %
Calitatea personalului didactic:

Nivelul studiilor- incadrare nr. cadre didactice
Educator cu studii medii 3/2
Invatator cu studii medii 0/0
Institutor 2
Profesor SSD 2/ 3
Profesor S 36/36
Maistru instructor 0
< Calificat 43
< Necalificat 0

R
L X4

Inscrisi pentru masterat 2

Structura in functie de localitatea de domiciliu




- 30 cadre didactice navetisti (69,77%)
- 13 cadre din comuna (30,23%)

Primaria asigura transport gratuit pentru angajatii scolii

Situatia cladirilor

Scoala Bors (1965)- 395mp suprafata construita, proprietatea publica a comunei Bors
(3 nivele,- parter, etajul I, mansarda.) Suprafata desfasurata este de 1220 mp. Mansarda s-a realizat in
2004. Ferestrele scolii au fost schimbate cu geamuri termopan si a fost montata termoizolatie la scoala Bors
si Sintion in 2007. Tn anul scolar 2014-2015 are loc extinderea Liceului Tehnologic "Tamasi Aron” printr-o
finantare UE (proiectul se deruleaza intre 31 oct 2014-30 oct. 2015 in parteneriat cu Comuna Bors. Valoarea
investitiei este de 1,9 milioane lei. Suprafata desfasurata a constructiei noi va fi de 1700 mp, vor fi amenajate
birouri administrative, bufet, biblioteca, sala de recuperare- dezvoltare individuala, 5 laboratoare, 1 cabinet
de informatica, 10 sali de clasa, cabinete pentru profesori, cabinet pentru revista scolii, clubul scolii, un
atrium de 300 mp, grupuri sanitare.
Numérul salilor de clasa in cladirea veche: 11 sali de clasa, 1 cabinet, 1 laborator. In structurile arondate
exista Tn total 22 de sali de clasa/ de grupa, 2 cabinete, o sala de gimnastica.
In prezent procesul de invdtdmant se desfisoara in unitatile scolare si prescolare cu exceptia instruirii
practice care in general se desfagoara la agenti economici si in atelierul scolar de la Santaul Mic.
-Gradul de incarcare al scolii:
indice de ocupare: 1,45. Aceasta cifra scade sub 1 din anul scolar 2015-2016, odata cu luarea in folosinta a
corpului nou.
numarul de schimburi pe zi:

- primar: 1 schimb

- gimnazial: 1 schimb

- liceal: 2 schimburi pentru cele doua forme de invatamant (zi si seral)

Gestionarea spatiilor de invatamant:
- Odata cu finalizarea constructiei, vom avea spatii auxiliare pentru depozitarea materialelor didactice,
vom avea biblioteca cu sala de lectura, vom avea cabinete pentru catedre, astfel profesorii se vor putea
pregati in conditii bune pentru ore. Laboratoarele si cabinetele isi vor indeplini functia, nu va mai fi
necesara sa fie utilizate ca si sali de clasa. Serbarile, evenimentele scolare vor putea fi organizate n
atriumul scolii.

- Personalul administrativ isi va putea desfasura activitatea in conditi de munca mai bune (spatiu

corespunzator ca dimensiune si liniste)



DATE STATISTICE

Rata de promovare

Anul scolar 2013-2014

Clasa Elevi inscrisi la Elevi ramasi Elevi Repetenti Promovati cu medii
inceputul anului la sfar|3|_tul promovati 5. 6- T 8- o--
anuiut 599 699 7,99 899 | 10

CP 12 12 12
| 14 13 13
Il 14 13 13
1] 17 17 17
v 15 15 15
\% 17 17 17 0 3 5 5 4
VI 0 0 0 0 0 0 0 0
VI 25 25 25 1 3 5 13 3
VIl 12 12 12 0 0 4 1 7
IX 26 22 21 1 5 11 4 0
X 17 14 14 0 6 2 3 3
Xl 31 29 29 0 3 18 5 3
Xl 13 13 13 0 2 3 6 2
Xl 0 0 0 0 0 0 0

35

30

25

20 M Elevi inscrisi la inceputul

anului
15 1 M Elevi promovati
10 -
5 .
0 .
CP I I IV V VEVIIVIHEIX X XI XIEXHI




Anul scolar 2014-2015

Elevi Elevi Promovati cu medii
Cas | fncopits | sl | promova| RS

antldl | anulu 5599 | 6699 | 7-7.99 | 8899 | 9-10
CP 26 26 26
I 24 25 25
Il 13 13 13
I 28 28 28
\% 29 29 29
\% 26 26 24 2 3 8 13
Vi 31 31 31 6 10 1 4
Vil 22 21 20 1 3 8 3 6
Vil 26 25 24 1 1 4 9 8 2
IX 46 44 39 14 4 15 5 1
X 43 36 36 13 5 14 4
Xl 17 16 16 4 7 4 1
Xl 29 29 29 12 15 2
Xl 30 28 28 1 16 9 2
XV 31 29 29 2 19 5 2 1
50
45
40
35
30 M Elevi inscrisi la inceputul
25 anului
20 - M Elevi promovati




2. Rata abandonului scolar

180 -

160 -

140 A

120 A
100 - W Efectiv elevi

80 - B Abandon scolar

60 -

20 A

Gimnazial Liceal

Nivel scolar | Gimnazial | Liceal

Efectiv elevi 98 163

Abandon 1 13 seral, 13 zi
scolar 26

200 ~
180
160 -
140 -
120 -
100
80 -
60 -
40

| Efectiv elevi

H Abandon scolar

Gimnazial Liceal

2014-2015

Nivel scolar Gimnazial | Liceal

Efectiv elevi 105 196
Abandon 1 23
scolar

3. Date privind nr. elevilor care au obtinut distinctii la olimpiade scolare

4. Date privind evolutia absolventilor



TINTE STRATEGICE PENTRU INVATAMANTUL TEHNOLOGIC

PRIORITATILE PLANULUI LOCAL DE ACTIUNE

1.Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerinfele pietei muncii.

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

5. Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru dezvoltarea
profesionala a resurselor umane

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale

TINTE STRATEGICE ALE SCOLII CORELATE CU TINTELE PLANULUI DE ACTIUNE LOCALA, TINTELE
STRATEGIEI EUROPENE

Scopuri specifice:
1. Extinderea ofertei educationale cu clase de invatamant profesional, (in paralel cu asigurarea bazei
materiale, infrastructurale, umane necesare)
2.Crearea unui cadru flexibil de formare/ reconverise profesionala a adultilor
3. Asigurarea calitatii educatiei fata de standardele evaluarilor nationale, ale examenelor de certificare a

competentelor profesionale, cerintele comunitatii locale si din zona si nevoile firmelor partenere.



PRIORITATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT

OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
1.1 Elaborarea Director, CEAC, Clasele propuse Anual/ 30 Cost standard /
EFICIENTIZARE planului de in concordanta noiembrie pt. elev
A RETELEI scolarizare cu cerintele Proiect
SCOLARE -inclusiv clase locale si PLAI,

nivel 3 - plan scolar

-anual stabilirea realizat

nevoii de Anual/15

formare septembrie

profesionala
1.2 FORMAREA inscrierea Director adjunct curs de 2015
MANAGERILOR directorului management

adjunct la curs finalizat

de management
PRIORITATEA 2. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
2.2DIVERSIFICA 1. autorizarea director Cel putin un anual Buget/venituri
REA unor cursuri de curs autorizat extrabugetare
CALIFICARILOR formare pentru intr-un an 5000 lei

PT. ELEVI §I
ADULTI

adulti
(prelucrare cu
CNC,
managemetul
exploatatiilor
agricole)

3. autorizarea
nivelului 3 in
domeniul
electronicii/elect
rotehnicii (in
functie de
nevoile pietei
fortei de munca)
4. autorizarea
scolii de soferi-
colaborare cu
Colegiul
Tehnologic
Valea lui Mihai




2.3 Dezvoltarea 1.urmarirea -Nr. 2016 Buget/ venituri
educatiei traseului absolventilor extrabugtare
antreprenoriale educational si diriginti care lanseaza o
profesional,-( afacere sa 0 lei
timp de 4-5 ani) prezinte o
al absolventilor tendinta
crescatoare,
-nr. elevilor care
Prof. de participa la 2015
2. lansarea unei management, activitatea
firme ”de ing. Szlahotka firmei
exercitiu”, firma
scolii
PRIORITATEA 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PT. IMBUNATATIREA CALITATII IN TVET)
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
3.1 1. chestionarea CEAC Nr. Chestionare 2016 -
DEZVOLTAREA firmelor prelucrate, decembrie2016
PARTNERIATUL partenere propuneri martie
Ul PUBLIC- CDS, CDL
PRIVAT
PENTRU O MAI 2020
BUNA director nr. proiect FSE/alti
ADAPTARE A 2.realizarea implementate finantatori
OFERTEI unor proiecte , Si nr.proiect
EDUCATIONAL prin parteneriat cu finantare
ELA europeana
SPECIFICUL depuse >1
PIETEI MUNCII
3.2 1. Realizarea Consiliul Local/ Investitie 2016 Buget local/
MODERNIZARE extinderii scolii director finalizata, FSE?Aprox.1.70
A receptionata anual 0.000 RON
INFRASTRUCTU
RII SI DOTAREA 2.achizitii dotari Comisiade Buget propriu/
CORESPUNZAT de laborator, achizitii proiecte de
OARE A materiale inventar finantare
UNITATILOR didactice externa
PRIORITATE 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONALA
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
4.1.prezentarea 1. Organizarea Consilier scolar, Nr. elevilor care Anual, Buget propriu
domeniilor de Expozitiei director adjunct viziteaza scoala saptaméana




formare oferite Scolii, cu educativa 500 lei expozitie
de scoala, prezentarea
testarea, meseriilor, Pagina face-
consiliera firmelor, book, pliante, nr. vizitatorilor
elevilor oportunitatilor site-ului 500 lei pliante
de angajare nr. pliante anual
2. activitati de distribuite
marketing legat
de promovarea
scolii sia
calificarilor
oferite de
scoala
PRIORITATE 5. CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL IN TVET PRIN PROIECTE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
RESURSELOR UMANE
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
5.1Sprijinirea Participarea Responsabilul 3 cadre 2016 dec. Buget local-
programelor de | cadrelor cu formarea didactice din finantare
formare a cadrelor | didactice la continua TVET din scoala partiala
didactice TVET pentru | cursuri de participa la un 3500 lei
dobandirea de | formare pt. cursuri de
competente necesare | utilizare TIC, formare
instruirii si educatiei | software
pentru adulti educationale,
curs pt.
formatori
5.2Sprijinirea Participarea Responsabilul 3 cadre 2017 aug Buget local-
programelor de cadrelor cu formarea didactice din finantare
formare a didactice la continua TVET din scoala partiala
cadrelor cursuri de participa la un 3500 lei
didactice TVET educatie curs de
in educatia antreprenoriala educatie
antreprenoriala antreprenoriala
5.3 Cresterea 1. insusirea, Responsabilii Nr. lectiilor 2017 aug. -0 lei
calitatii exersarea comisiilor asistate la care
procesului metodelor metodice, CEAC s-au utilizat
educational prin interactive de metode
utilizarea predare- moderne in
metodelor invatare- crestere anuala
moderne de evaluare in cu 20%
predare-invatare cadrul Nr. lectiilor




comisiilor
metodice la
nivelul
scolii(lectii
asistate,
prezentare
metode
concrete,
secvente de
lectii filmate si

filmate si
discutate in
comisii- anual
minim 5 lectii,
cu aplicarea
diferitelor
metode

discutate in

comisii)
PRIORITATE 6.CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE A PENTRU GRUPURILE VULNERABILE S| COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABILI INDICATOR TERMENE FINANTARE
6.1Promovarea 1. Integrarea Consilier scolar, Nr. elevilor cu Anual Cost
integrarii elevilor cu CES, profesor de CES din clasaa standard/elev
persoanelor in clasele sprijin VIll-a/ nr.
dezavantajate si liceale/profesio elevilor cu CES
cu handicap in nale in clasa a IX-a
sistemul de 2. urmarirea Rata
invatamant traseului abandonului Anual
normal educational/prof scolar in randul

esional al elevilor cu CES -

elevilor cu CES,

timp de 4-5 ani, Nr.participantilo

dupa absolvirea r la activitatile anual

clasei a Vlll-a

3. cresterea
gradului de
motivare al
elevilor prin
organizarea
diferitelor
activitati
extrascolare, cu
participarea
elevilor
integrati-atentie
sporita asupra
participarii

grupurilor

extrascolare,

Proiecte de
finantare

1000 lei




vulnerabile la
aceste activitati

6.2
Modernizarea
infrastructurilor
pentru
asigurarea de
facilitati
persoanelor cu
handicap

1. asigurarea
conditiilor de
dezvoltare si
terapie
indviduala
(motrica,
coghnitiva, etc)

Consiliul Local

Cabinet special
amenajat, sala
de sport cu
dotare speciala,
in cladirea noua

2018

Buget local/
proiect

3000 lei




DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI DE LA LICEUL

TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL "TAMASI ARON” REALIZATE iN ANUL SCOLAR 2013-2014

Nr. Activitati Tipul de Obiective Termene | Responsabilita | Indicatori de
crt activitate® ti realizare
Curs de abilitarein | 1 Imbunatatirea 30 iunie Psihologul Nr. de elevi
tehnici de invatare rezultatelor scolare | 2014 scolar/diriginti care participa
pentru elevi pentru cu cel putin 1% la curs, nr de
clasele Imbunétatirea ore de curs
incepatoare, si la rezultatelor Statistica
clasele la care e evaluarilor examenelor
necesar nationale cu cel (media notelor
putin 1% la EN)
Media pe
clase
Monitorizarea 1 Imbunétatirea 31.08.201 | Diriginti/ comisia | Nr de absente/
frecventei elevilor, frecventei cu cel 4 de monitorizare | nrabsente
analiza datelor putin 15% la a nemotivate
obtinute la nivel de clasele de zi absentelor/direc
clasa si scoala Imbunatatirea tor adjunct
rezultatelor scolare
Imbunétatirea
rezultatelor
evaluarilor
nationale
Cresterea gradului | 1 Tmbunété’girea 31.08.201 | Profesori/dirigint | Mediile
de motivare al rezultatelor scolare | 4 i/psiholog scolar | generale,
elevilor prin Tmbunété’girea inchegarea
organizarea rezultatelor colectivului,
diferitelor activitati evaluarilor fisa de
extrascolare Si nationale cu cel observatii,
extracurriculare putin 1% chestionare, nr
Cu accent pe Nr. mai mare de elevi
clasele de liceu si participanti la participanti la
grupurile concursuri Si concursuri,
vulnerabile. Se vor olimpiade, cu olimpiade
aplica chestionare minim 3%
pentru elevii de
gimnaziu.
Colaborarea 1 Scaderea 15.11.201 | Psihologul Fise de
cadrelor didactice problemelor 3 scolar/dirigintii/c | observatii
pentru o mai buna disciplinare din onsiliul claselor | completate de
cunoastere a timpul orelor, (nr. profesori —
educatilor inregistrarilor din realizarea unei
caietul comisiei baze de date
disciplinare scade comuna
cu 10%) referitoare la
atmosfera mai elevi, in
buna de lucru vederea
(chestionar), aplicarii
rezultate scolare metodelor cat
mai bune(statistica) mai eficiente
Obtinere de feed- | 1,2,3,4,5,6 Eficientizarea 22.06.201 | Comisia Date
back direct de la activitatii didactice 4 CEAC/responsa | prelucrate,
elevi Tn  cadrul Cresterea nr. de bil statistici
lectilor si de la feed-back cu minim CEAC/Director

ceilalti parteneri

20%




chestionar ref. la
procesul de
predare invatare la
liceu, activitati
practice,

1 tip de chestionar
aplicat elevilor, 1

chestionar aplicat
partenerilor de
practica, 1 tip de
chestionar aplicat
parintilor
Reabilitarea retelei | 3 Cresterea 31.12.201 | Profesorii de Nr de
de calculatoare, accesibilitatii 3 electronica/ calculatoare
actualizarea mijloacelor secretara/comisi | reabilitateAteli
permanenta a didactice ade erul scolar
paginii face-book a moderne,cresterea achizitii/director | Nr de
scolii, cu informatii accesibilitatii la calculatoare
de ultima ora informatiile de care lucreaza
realizarea unui interes public in retea
atelier scolar la Nr
Santaul Mic calculatoarelor
noi
Vizitatorii
siteului scolii si
paginii de
face-book
instruirea 4,1 rezultate mai bune | 31.08.201 | Sefii de comisii | PV comisii,
colegilor in cadrul la catedra, 4 metodice materiale
comisiilor utilizarea tablei digitale cu
(organizarea unui interactive de cel utilizarea
instruiri pentru putin 50% din tablei
invatarea utilizarii cadrele didactice interactive,
tablei interactive, fotografii
Nr. lectiilor cu
tabla
interactiva
Proiectarea si|21 Cresterea gradului | 31.05.201 | Responsabilii de | Nr participanti,
implementarea de motivare si 4 comisii/consilier | participanti si
activitatilor participare a ul rezultate la
extrascolare si elevilor la educativ/director | concursuri si
extracurriculare activitatile scolii, adjunct olimpiade, nr.
Organizarea ZILEI inchegarea voluntarilor
SCOLlIl, colectivului scolii implicati, nr.
EXPOZITIEI Cresterea nr. de firmelor si
MESERIILOR activitai scolilor
extrascolare si implicate
extracurriculare la
ciclul liceal cu
minim 10%
Proiectarea si|621 Asigurarea 01.07.201 | Echipa de Nr de
implementarea din realizarii planului 4 proiect/ director | candidati

timp a activitatilor
de marketing a
scolii, incepand din
noiembrie 2013

de scolarizare

inscrisi, nr de
elevi si
profesori
participanti la
activitatile de
marketing ale
scolii




10 Incheierea  unor Cresterea Decembri | Catedra de Nr. acordurilor
noi contracte cu numarului e 2013 tehnologii/respo | de practica
parteneri noi de partenerilor cu nsabilul cu Nr.
practica, gasire de minim 5% Implicare | organizarea partenerilor de
parteneri strategici Contracte cu a practicii practica

Monitorizarea parteneri "valorosi” | parteneril
contractelor de pentru scoala or in viata
practica, scolii
chestionare
aplicate
partenerilor
economici

11 Autorizarea  unui Deschiderea scolii Decembri | Catedra de Autorizatia
curs de formare catre alti grupuri de | e 2013 tehnologii/respo | pentru curs
pentru adulfi interes, pentru nsabilul de

satisfacerea catedra
nevoilor

comunitatilor rurale




DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI PROPUSE
PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016

LA
LICEUL TEHNOLOGIC AGROINDUSTRIAL "TAMASI ARON”
Nr Activitati Tipul Obiective Termene | Responsabi Indicatori de

. de litati realizare

crt activit
ate’
1 Seminar pentru toti 1 Scaderea numarului 30 iunie Psihologul Nr. de elevi care
profesorii si invatatorii de insucces scolar cu 2016 scolar/dirigint | participa la curs, nr de
pentru fixarea 5% (nr total al i/ profesori ore de curs
obiectivelor corigentelor sa fie cu Statistica examenelor
comune/specifice 5% mai mic decat in (media notelor la EN)
varstei, respectiv pentru anul trecut) Media pe clase
a revizui tehnicile de Imbunatatirea
invatare aplicabile la rezultatelor scolare cu
grupurile de elevi cel putin
(coordonator Bodo Eva- 3%(media2016=media
consilier scolar) 2015+3%media 2015)
Curs de abilitare in Imbunétatirea
tehnici de invatare rezultatelor evaluarilor
pentru toate clasele, nationale cu cel putin
inclusiv la cele primare. 1%
Monitorizarea elevilor la
scoala si de catre parinti

2 | Monitorizarea frecventei 1 Imbunétatirea 31.08.20 Diriginti/ Nr de absente/ nr
elevilor, analiza lunara a frecventei cu cel putin 16 comisia de absente nemotivate
datelor obtinute la nivel 25% la clasele de zi monitorizare

de clasa si scoala Imbunatatirea a
Realizarea unor rezultatelor scolare absentelor/di
diagrame lunare pentru Tmbunété’girea rector Monitorizarea lunara:
fiecare clasa. Dirigintii rezultatelor evaluarilor adjunct Nr absente
pot implica elevi nationale cu 1% nemotivate/ nr. elevilor
responsabili cu din clasa
realizarea diagramei.
Se va organiza un
concurs “clasa cu cea
mai buna prezenta la
scoald”

3 | Crestereagradului  de 1 Imbunatatirea 31.08.20 | Profesori/diri Mediile generale,
motivare al rezultatelor scolare 16 ginti/psiholog inchegarea
elevilorprinorganizaread imbunatétirea scolar colectivului, fisa de

rezultatelor evaluarilor observatii,

iferiteloractivitatiextrasc

olaresiextracurricularein

urmaconsultariiConsiliul

uiElevilor (de ex.

realizareauneistatiide
emisie radio a scolii)

Se vor
aplicachestionarepentru
elevii de gimnaziu, liceu

nationale cu cel putin
1%

Nr. mai mare de
participanti la
concursuri si

olimpiade, cu minim
7%

chestionare, nr elevi
participanti la activitati,
concursuri, olimpiade

*Vezi explicatie in Instructiuni pentru completarea RAEI




Colaborareacadrelordid 1 Scaderea problemelor | 30.10.2015 | dirigintii/invata | Fise de observatii
acticepentru o  mai disciplinare din timpul (pt. torii completate de
bunacunoastere a orelor, (nr. completare profesori —
educatilor inregistrarilor din a fiselor realizarea unei
Prin :Completareazilnic caietul comisiei elevilor) baze de date
a a caietuluiprofsorului disciplinare scade cu 30.06. comuna referitoare
de serviciu, 15% péna la sfarsitul 2016. la elev i, in vederea
consemnarileabaterilord anului scolar) aplicarii metodelor
isciplinaresaua atmosfera mai buna cat mai eficiente
rezultatelorfoartebunein Fise de observare
caietulclasei a lectiilor
lectiideschisedezbatutei
ncomisiilemetodicesaut de lucru (chestionar),
n CEAC rezultate scolare mai
bune(statistica)
cu 15% mai multe
lectii asistate, cu fise
de observatie
completata
Obtinere de feed-back | 1,2,3,4, Eficientizarea 30.06.2016 Comisia Date prelucrate,
direct de la 5,6 activitatii didactice CEAC/respons statistici
eleviincadrullectiilorsi Cresterea nr. de feed- abil
de la ceilaltiparteneri back cu minim 20% CEAC/Director
chestionar ref. la
procesul de predare
invatare la liceu,
activitati practice,
1 tip de chestionar
aplicat elevilor, 1
chestionar aplicat
partenerilor de practica,
1 tip de chestionar
aplicat parintilor
Actualizarea 3 Cresterea 31.08.2016 | Profesoriide | Nrde calculatoare
permanenta a accesibilitatii electronica/ reabilitate
paginiifacebook a scolii, mijloacelor didactice secretara/comi | Nr de calculatoare
cu informatii de ultima moderne,cresterea sia de care lucreaza in
ora accesibilitatii la achizitii/directo retea
Mentenanta retelelor si informatiile de interes r Nr calculatoarelor
a calculatoarelor din public noi
dotare Vizitatorii siteului
scolii si paginii de
face-book
instruirea colegilor in 4,1 rezultate mai bune la | 31.08.2016 Prof. Vertesi PV comisii,
cadrul catedra,utilizarea Maria materiale digitale
comisiilor(organizarea tablei interactive de cu utilizarea tablei
unui  instruiri  pentru toti profesorii interactive,
invatarea utilizarii tablei fotografii
interactive, Si a Nr. lectiilor cu tabla
sistemului de operare interactiva
LINUX
Proiectarea Si 2,1 Cresterea gradului de | 30.06.2016 | Responsabilii Nr participanti, si
implementarea motivare si participare | Promovare de rezultate la
activitatilor extrascolare a elevilor la activitatile a comisii/consili concursuri Si
si extracurriculare scolii, inchegarea voluntariat erul olimpiade, nr.
OrganizareaEXPOZITIE colectivului scolii ului educativ/direct voluntarilor
| MESERIILOR Cresterea nr. de saptamana or adjunct implicati, nr.
Organizarea ZILEI activitati extrascolare | 14-19 dec. firmelor si scolilor
SCOLII, si extracurriculare la 2015. implicate
ciclul liceal cu minim Expozitia
10% meseriilor

2-7 aprilie




2016

Ziua scolii
ultima zi de
scoala

9 | Proiectarea si| 62,1 Asigurarea realizarii 01.07.2016 Echipa de Nr de candidati
implementarea din timp planului de scolarizare proiect/ nscrisi, nr de elevi
a activitatilor de director si profesori
marketing a participanti la
scolii,incepand din activitatile de
noiembrie 2015 marketing ale
-realizarea unui material scolii
foto-video de catre
elevi, cu implicarea
firmelor la care fac
practica elevii nostri

10 | -Incheierea unor noi 1 Cresterea numarului | Decembrie Catedra de Nr. acordurilor de
contracte cu parteneri partenerilor cu minim 2015 tehnologii/resp practica
noi de practica, in 5% onsabilul cu Nr. partenerilor de
functie de oferta scolii Contracte cu parteneri | Implicarea organizarea practica
-mentinerea "valorosi” pentru partenerilor practicii Material foto-video
parteneriatelor, scoala in viata Burse acordate de
-Monitorizarea scolii parteneri
contractelor de practica,
chestionare aplicate
partenerilor economici

11 | Autorizarea unui curs Deschiderea scolii lunie 2016 Catedra de Autorizatia pentru
de formare pentru adulti catre alti grupuri de tehnologii/resp curs
in domeniul agriculturii interes, pentru onsabilul de
-studiu asupra nevoii de satisfacerea nevoilor catedra

formare a adultilor

comunitatilor rurale




PLAN OPERATIONAL PT. TVET IN ANUL SCOLAR 2015-2016

PRIORITATEA 1. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE MANAGEMENT

OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
I
1.1 EFICIENTIZAREA Elaborarea planului de Director, Clasele propuse Anual/ 30 Cost
RETELEI SCOLARE scolarizare CEAC, CA in concordanta noiembrie pt. standard /
- clase de nivel 3 in cu cerintele Proiect elev
domeniul agriculturii, operatorilor (incadrarea i
electronicii si economici, cost
automatizarii, cerintele locale standard
-anual stabilirea nevoii si PLAI, Anual 15 lelev)
de formare - plan scolar septembrie
profesionala prin realizat
partenerii economici
1.2 FORMAREA Participarea Director curs de 2017 iunie fara
MANAGERILOR directorilor la intalnirile adjunct management
de lucru organizate de finalizat,
ISJ sau cele
nonformale, studiu
individual, inscrierea
directorului adjunct in
corpul national al
expertilor in
managementul
educational
PRIORITATEA 2. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
I
2.2DIVERSIFICAREA 1. autorizarea nivelului Director, CEAC Solicitarile 2017 iunie Buget local
CALIFICARILOR PT. 3-4 de calificare in firmelor, 5000 lei
ELEVI $I ADULTI domeniul electronicii si obtinerea
automatizarii, pentru autorizatiei
calificarea electronist ARACIP
aparate si echipamente
2. autorizarea nivelului
3. autorizarea scolii de
soferi- colaborare cu
Colegiul Tehnologic
Valea lui Mihai aprilie 2016

4.elaborarea CDS/CDL -

Profesorii

CDL avizat de




urilor pentru cele 4 ingineri de ISJ
calificari nivel 3 pentru specialitate
anul scolar 2016-2017
-Dirigintii
2.3 Dezvoltarea 1.urmarirea traseului claselor -Nr. 2016 august,
educatiei educational si terminale , absolventilor 2017 august 0 lei
antreprenoriale profesional,-(timp de 4 profesorii care lanseaza o
ani) al absolventilor ingineri afacere sa
prezinte o 2016
2.organizarea unui tendinta
concurs legat de crescatoare, 100 lei
cunostinte
antreprenoriale
PRIORITATEA 3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL (PT. IMBUNATATIREA CALITATII IN TVET)
OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
|
3.1. DEZVOLTAREA 1. chestionarea CEAC Nr. Chestionare 2016 august -
PARTNERIATULUI firmelor partenere prelucrate,
PUBLIC-PRIVAT propuneri
PENTRU O MAI CDS, CDL martie2016
BUNA ADAPTARE A
OFERTEI
EDUCATIONALE LA 2.realizarea unor Responsabilul nr. proiect FSE/alti
SPECIFICUL PIETEI proiecte prin pt. Proiecte , implementate finantatori
MUNCII parteneriat cu firme responsabilul , Si nr.proiect
partenere la practical/ catedrei depuse >1
posibilitatea formarii tehnologii
profesionale prin
sistem dual
3.2 MODERNIZAREA 1. Realizarea extinderii Consiliul Local/ Investitie 2015 Finantare
INFRASTRUCTURII SI scolii director finalizata, decembrie POR
DOTAREA receptionata
CORESPUNZATOAR
E A UNITATILOR 2.achizitii dotari de Comisiade
laborator, materiale achizitii 31 dec 2015 Buget
didactice Inventar anual propriu
10000lei pt.
2015/
proiecte de

finantare




externa

PRIORITATE 4. IMBUNATATIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE S| ORIENTARE PRO

FESIONALA

OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
I
4.1.prezentarea 1. Organizarea Consilier Nr. elevilor care Anual, Buget
domeniilor de Expozitiei Scolii, cu scolar, director viziteaza scoala saptamana propriu
formare oferite de prezentarea meseriilor, adjunct educativa (ziua
scoala, testarea, firmelor, oportunitatilor Portilor 500 lei
consiliera elevilor de angajare deschise 2016 expozitie
2. Organizarea Zilei Responsabil nr. vizitatorilor
Portilor Deschise catedra site-ului
2. activitati de tehnologii nr. pliante 3l.aug 2016. 500 lei
marketing legat de distribuite pliante

promovarea scolii si a
calificarilor oferite de
scoalaprin Pagina
face-book, pliante,

PRIORITATE 5. CRESTEREA
UMANE

CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL IN TVET PRIN PROIECTE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A RESURSELOR

OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
I

5.1Sprijinirea programelor | Participarea cadrelor Responsabilul 5 cadre aug. 2017 Buget local-

de formare a cadrelor | didactice lacursuri de cu formarea didactice din finantare

didactice TVET pentru | formare continua continua TVET din scoala partiala

dobandirea de competente participa la un

necesare instruirii si curs de formator

educatiei pentru adulti

5.2 Sprijinirea Participarea cadrelor Responsabilul 5 cadre 2016- 2017 Buget local-

programelor de didactice la cursuri de cu formarea didactice din finantare

formare a cadrelor educatie continua TVET din gcoala partiala

didactice TVET in antreprenoriala participa la un

educatia curs de educatie

antreprenoriala antreprenoriala

5.3 Cresterea calitatii 1. insusirea, exersarea Responsabilii Nr. lectiilor -0 lei

procesului metodelor interactive comisiilor asistate la care

educational prin de predare-invatare- metodice, s-au utilizat August 2016

utilizarea metodelor evaluare in cadrul CEAC metode




EFICIENTE de
predare-invatare

comisiilor metodice la
nivelul scolii(lectii
asistate, prezentare
metode concrete,
secvente de lectii
filmate si discutate in
comisii)

moderne in

crestere anuala

cu 5%

Nr. lectiilor
filmate si
discutate in
comisii- anual
minim 5 lectii,
cu aplicarea
diferitelor
metode

5.4 Sprijinirea
programelor de
formare al elevilor in
strainatate prin
programe finantate
ERASMUS + cadrelor
didactice TVET in
educatia

participarea ca parteneri
in proiecte strategice
Erasmus+

PRIORITATE 6.CRESTEREA ACCESULUI LA EDUCATIE A PENTRU GRUPURILE VULNERABILE S| COMBATEREA EXCLUZIUNII SOCIALE

OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABIL INDICATOR TERMENE FINANTARE
I
6.1Promovarea 1. Integrarea elevilor Consilier Nr. elevilor cu Cost
integrarii persoanelor cu CES, in clasele scolar, CES din clasaa Anual 15 sept. standard/ele
dezavantajate si cu liceale/profesionale profesor de VIlll-a/ nr. elevilor v
handicap in sistemul 2. urmarirea traseului sprijin cu CESin clasa
de invatamant normal educational/profesiona alX-a
| al elevilor cu CES, Rata Anual/30 lunie
timp de 4-5 ani, dupa abandonului 20186,
absolvirea clasei a VII- scolar in randul
a elevilor cu CES
3. cresterea gradului -
de motivare al elevilor
prin organizarea Proiecte
diferitelor activitati educative
extrascolare, cu 1000 lei
participarea elevilor Consiliul 30iunie 2016
integrati-atentie sporita Elevilor Nr.participantilo

asupra participarii

r la activitatile




grupurilor vulnerabile
la aceste activitati
(Oferta activitatilor
extrascolare sa fie
accesibila si pt.
Grupurile
dezavantajate- pt. toti
elevii)

extragcolare, nr.

participantilor
din grupurile
vulnerabile

6.2 Modernizarea
infrastructurilor
pentru asigurarea de
facilitati persoanelor
cu handicap

1. asigurarea
conditiilor de
dezvoltare si terapie
indviduala (motrica,
cognitiva, etc)

Consiliul Local

Cabinet special
amenajat in
cladirea noua

15 sept 2016

Buget local/
proiect

3000 lei




